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INTRODUCCION

Dando cumplimiento a lo establecido en la Ley 30 de 1992 y al proceso de
autoevaluacion adelantado por la Universidad Nacional de Colombia, la Facultad de
Odontologia realiz6 un proceso de autoevaluaciéon que culminé en el afio de 2004,
fecha en la cual se entreg6 el documento final de Autoevaluaciéon con los ajustes
derivados de las recomendaciones dadas por los evaluadores internos y por la
Direccion de Programas Curriculares.

Teniendo en cuenta el concepto positivo emitido por diferentes instancias de la
Universidad sobre la calidad del Programa, se procedié a pasar a la siguiente Fase
planteada dentro del Sistema de Evaluacion de la Universidad, denominada
Heteroevaluacion, orientada a constatar y validar la calidad de los Programas
Curriculares por medio de una evaluacién realizada por pares académicos externos.

Para tal fin y cumpliendo las directrices dadas por la Universidad y los acuerdos
establecidos por el Consejo Nacional de Acreditacion (CNA) se procede a presentar el
documento de actualizacién de la Autoevaluacion y Heteroevaluacion del Programa de
Odontologia con base en la “Guia de actualizacion de informes de
autoevaluacion para los programas curriculares de pregrado.

Este documento se fundamentd en: las acciones que se planearon como estratégicas
en el Plan de Desarrollo 1999 - 2003, en el estudio prospectivo del afio 2000, en la
propuesta de reestructuraciéon y reorganizacion académico administrativa de la
Facultad y en el Documento de autoevaluacidon presentado en el afio 2004; se
evaluaron los avances logrados y su pertinencia junto con el analisis de las nuevas
politicas universitarias que se establecieron en el Plan Global de Desarrollo de la
Universidad y el Plan de Accion de la Facultad, 2004 — 2006 y con la proyeccion
definida para 2007 — 2009 y 2009 — 2017.

Los datos se corroboraron con los archivos existentes, de forma que cuentan con
soportes documentados.

Este documento de actualizacién incluye los siguientes aspectos:
Caracteristicas asociadas a la mision y al proyecto institucional
Caracteristicas asociadas a los estudiantes

Caracteristicas asociadas a los profesores

Caracteristicas asociadas a los procesos académicos

Caracteristicas asociadas al bienestar institucional

Caracteristicas asociadas a la organizacién, administracion y gestion.
Caracteristicas asociadas a los egresados e impacto sobre el medio
Caracteristicas asociadas a los recursos fisicos y financieros.

ONOTABNE

El presente documento fue elaborado por el actual equipo de Direccion de la

Facultad en cabeza de la Vicedecana Académica, Profesora Clementina Infante, con la
colaboracion de la Decana de la Facultad, Profesora Clemencia Rodriguez y los
Profesores Rafael Malagoén, Rosalba Medina, Dairo Marin y Martha Fonseca quienes
forman parte de este equipo.

FACULTAD DE ODONTOLOGIA
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I. INFORMACION SOBRE EL PROGRAMA

Nombre del programa

Nivel de formacion

Titulo que se otorga

Sede donde se realiza el programa

Ao de creacion

Namero de promociones

Namero de graduados

Odontologia

Profesional - Pregrado
Odontdlogo (a)

Bogota

1.932 ley 11 del Congreso de la
Republica

69 promociones’ con 6.576
graduados.

2003 - 2006

1Y Il - 2003 126
1Y Il - 2004 126
I'y Il — 2005 98
I'y Il — 2006 46

Total 396

Fuente: Actas de Grado, Secretaria Académica, Facultad de Odontologia

Duracion del Plan de estudios

Jornada

10 semestres

Completa - Diurna

Numero de estudiantes matriculados II - 2006: 544 de los cuales

378 son mujeres y 166 son hombres

L En la Universidad Nacional de Colombia se define una promocién como los estudiantes graduados durante
un afio calendario desde su creacion.

FACULTAD DE ODONTOLOGIA
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II. FACTORES DEL PROGRAMA ACADEMICO

1. CARACTERISTICAS ASOCIADAS A LA MISION Y AL
PROYECTO INSTITUCIONAL

Acerca de la Universidad Nacional de Colombia

La Universidad Nacional de Colombia fue creada el 22 de septiembre de 1867 mediante
la Ley 66, como la Universidad Nacional de los Estados Unidos de Colombia. A lo largo
de 139 afios se ha ido consolidando como paradigma de la Universidad Colombiana®.

Actualmente la rige la Ley 30 de 1992, el Decreto Extraordinario 1210 de 1993 de la
Presidencia de la Republica y su Estatuto General, Acuerdo 011 de 2005 del Consejo
Superior Universitario (C.S.U), el Estatuto de Personal Administrativo Acuerdo 067 de
1996 del C.S.U, el Régimen Disciplinario del Personal Administrativo Universitario,
Acuerdo 018 de 1998 del C.S.U, el reglamento de Estudios de Posgrado y Pregrado,
por medio del Acuerdo 037 de 2005 del C.S.U% con el Acuerdo 053 de 2005 que
modifica el articulo 37 del Acuerdo 037 de 2005, Resolucion No. 964 de 2005 para
reglamentar la reforma de los programas curriculares, segun Acuerdo 037 de 2005 y la
Resolucion 025 de 2006 para modificacion de la Resolucion.

El reglamento estudiantil esta regido actualmente por el Acuerdo No. 101 de 1977 (su
modificacién se encuentra en discusion).

La Funcién de Extensién en la Universidad Nacional de Colombia la define el Acuerdo
004 de 2001 del C.S.U (actualmente en discusion un proyecto de modificacion).

“La Universidad Nacional de Colombia ha desarrollado mas que ninguna otra
institucion, los principios de multidisciplinariedad”*, actualmente ofrece 95 programas
de pregrado, 276 programas de posgrado discriminados de la siguiente manera: 99 de
especializacion, 35 de especialidad, 112 de maestria, 30 de doctorado. De los 95
programas de pregrado, 74 de ellos son de amplia experiencia y tradicién, reconocida
en el pais. De la oferta total de programas de maestria y doctorado del pais en el
2005, la participacion de la Universidad fue de 38.7% y 56.5% respectivamente®. La
Universidad tiene especialistas de primer nivel en areas estratégicas del conocimiento
y cuenta con 54 institutos y centros dedicados a la investigacion y la extension
universitaria. Ha formado comunidades académicas maduras, que llevan a través de
los afios proyectos de investigacién de largo alcance. Los resultados de la convocatoria
nacional realizada por Colciencias para la medicion de grupos de investigacion, afio
2006, mostré que fueron reconocidos 273. De estos 133 en categoria A, 92 en

2 http://www.unal.edu.co/documentos/resena_historica_unal_completa. Consultada Agosto 2006

¥ La Universidad se encuentra en una etapa de transicion con relacion a su politica académica, de manera que
los procesos de reforma introducidos por el 037 y los ajustes al mismo, ain no culminan.

* Palacios, Marco. Plan Global de Desarrollo 2004 — 2006. Universidad Nacional de Colombia. Lineamientos
generales. Bogota D.C. 2004

> Waserman Moisés. Hacia un plan de desarrollo para la Universidad Nacional de Colombia 2007 — 2017.
Documento preliminar.

FACULTAD DE ODONTOLOGIA
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categoria B y 48 en categoria C, ocupando el primer lugar en niumero de grupos en las
diferentes categorias®, en el conjunto de la Educacién Superior.

La Universidad cuenta con 7 sedes ubicadas en Bogota, Arauca, Leticia, Manizales,
Medellin, Palmira y San Andrés. De esta forma la Universidad Nacional de Colombia
hace presencia en la geografia nacional y participa en la solucién de las necesidades
del pais y articula la docencia, la investigacion, la extension, la asesoria al sector
publico y privado y la divulgacion cultural.

Estructura y Gobierno de la Universidad

El Gobierno de la Universidad se estructura de la siguiente manera:

Consejo Superior Universitario: (Maximo érgano de direccién de la Universitario).
- Rector

- Consejo Académico.

- Consejos de Sede.

- Los Vicerrectores.

- El Gerente Nacional financiero y administrativo.

- Directores de Sede de Presencia Nacional.

- Consejos de Facultad.

- Decanos.

- Directores de Instituto de Investigacion y de Centro.

Directores de Departamento, Directores de Programas Curriculares y demas
autoridades, cuerpos y formas de coordinacion adoptadas por la comunidad
académica.

Mecanismos y canales de participacion institucional:

Los procesos de participacion de los estudiantes, docentes y administrativos, se
promueven a través de las reuniones citadas, y de igual manera, por medio de los
mecanismos de representacién consagrados por la Universidad para sus estamentos
académicos. Para las discusiones de orden estratégico que involucran a la comunidad
académica, la Universidad ha previsto los Claustros de Facultad, que convoca a
profesores y estudiantes por Facultad para deliberar sobre estos aspectos y las
Colegiaturas de Sede y Nacional, que siendo instancias, igualmente, de participacion,
convoca a los representantes de las facultades y sedes respectivamente. Son estos los
espacios naturales para la construccién del Plan de Desarrollo institucional. Los
Claustros y las Colegiaturas se convocan por las instancias directivas de la Facultad y
de la Universidad, segun sea el caso.

® Vicerrectoria de Investigacion http://www.unal.edu.co/viceinvestigacion/grupos.htm Consultada Agosto de
2006

FACULTAD DE ODONTOLOGIA
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1.1 MISION INSTITUCIONAL

1.1.1. LA MISION DE LA UNIVERSIDAD

MISION’

“Como Universidad de la Nacion fomenta el acceso con equidad al sistema educativo
colombiano, provee la mayor oferta de programas académicos, forma profesionales
competentes y socialmente responsables.

Contribuye a la elaboracién y resignificacion del proyecto de Nacion, estudia y
enriquece el patrimonio cultural, natural y ambiental del pais. Como tal lo asesora en
los 6rdenes cientifico, tecnoldgico, cultural y artistico con autonomia académica e
investigativa”.

VISIONS®

“La Universidad tiene como propésito acrecentar el conocimiento a través de la
investigacion, transmitir el saber a través del proceso de ensefianza aprendizaje, e
interactuar con las nuevas realidades nacionales, liderando los cambios que requiere el
Sistema de educacidén Superior.

A su vez busca la formacion de individuos fundamentada en los cédigos propios de la
modernidad (ciencia, ética y estética), con una gran capacidad de abstraccion, aptos
para la experimentacion, el trabajo en equipo y con gran capacidad de adaptacion al
cambio”.

NATURALEZA®

“La Universidad Nacional de Colombia es un ente universitario autbnomo vinculado al
ministerio de Educacion Nacional, con régimen especial y definida como una
Universidad Nacional, Publica y del Estado. Su objetivo es el desarrollo de la educacion
superior y la investigacion, la cual sera fomentada por el Estado permitiendo el acceso
a ella y desarrollandola a la par de las ciencias y las artes para alcanzar la excelencia.

Como institucién publica se refiere a que tiene un caracter pluralista, pluriclasista y
laico. Ademas, la Universidad no responde a intereses particulares, lo que le permite
pensar y proponer soluciones a problemas nacionales por encima de intereses
relacionados con una rentabilidad econémica.”

" Misién de la Universidad http://www.unal.edu.co/contenido/sobre _un/sobreun_mision.htm Consultada
Agosto de 2006

8 \ision Universidad Nacional de Colombia http://www.unal.edu.co/contenido/sobre _un/sobreun_vision.htm.
Consultada Agosto de 2006

® Naturaleza Universidad Nacional de Colombia.
http://www.unal.edu.co/contenido/sobre_un/sobreun_naturaleza.htm . Consultada Agosto de 2006
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LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA TIENE COMO FINES'®

¢ Contribuir a la unidad nacional, en su condicién de centro de vida intelectual y
cultural abierto a todas las corrientes de pensamiento y a todos los sectores
sociales, étnicos, regionales y locales.

¢ Estudiar y enriquecer el patrimonio cultural, natural y ambiental de la Nacion y
contribuir a su conservacion.

¢ Asimilar criticamente y crear conocimiento en los campos avanzados de las
ciencias, la técnica, la tecnologia, el arte y la filosofia.

¢ Formar profesionales e investigadores sobre una base cientifica, ética y
humanistica, dotandolos de una conciencia critica, de manera que les permita
actuar responsablemente frente a los requerimientos y tendencias del mundo
contemporéaneo y liderar creativamente procesos de cambio.

¢ Formar ciudadanos libres y promover valores democraticos, de tolerancia y de
compromiso con los deberes civiles y los derechos humanos.

¢ Promover el desarrollo de la comunidad académica nacional y fomentar su
articulacion internacional.

¢ Estudiar y analizar los problemas nacionales y proponer, con independencia,
formulaciones y soluciones pertinentes.

¢ Prestar apoyo y asesoria al Estado en los 6rdenes cientifico y tecnoldgico,
cultural y artistico, con autonomia académica e investigativa.

¢+ Hacer participes de los beneficios de su actividad académica e investigativa a
los sectores sociales que conforman la nacién colombiana.

+ Contribuir mediante la cooperacion con otras universidades e instituciones del
Estado a la promociéon y al fomento del acceso a educacién superior de calidad.

¢ Estimular la integracidon y la participacion de los estudiantes, para el logro de
los fines de la educacion superior.

1.1.2. MEDIOS PARA LA DIFUSION

Para la difusion de politicas y la informacién en general de la Universidad se dispone de
publicaciones institucionales, revistas académicas y libros. Las publicaciones
institucionales a nivel nacional son: UN Periddico, Carta Universitaria, UN digital,
Gaceta Universitaria, Revista indicadores y estadisticas — Oficina Nacional de
Planeacion, Magazin Cultural — Divulgacion Nacional de Divulgacion Cultural, Agenda
Estudiantil**.

Adicionalmente, la pagina Web de la Universidad y las facultades conforman una
fuente importante de consulta de informacion. La difusion, socializacion y acuerdos de
la comunidad se llevan a cabo por medio de los claustros y colegiaturas.

La orientacion de los ultimos Planes de Desarrollo de la Universidad y
las proyecciones actuales:

19 Naturaleza y fines pertinentes de la Universidad Nacional de Colombia
http://www.unal.edu.co/contenido/sobre _un/sobreun_naturaleza y fines.htm. Consultada Agosto de 2006
1 Unimedios. http://www.unal.edu.co/unimedios/. Consultad Agosto de 2006
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Para el periodo 2003-2006 la Rectoria de la Universidad propone un Plan Global de
Desarrollo®, “que busca impulsar una politica de innovacién institucional de largo
alcance, acreditar su posicién de vanguardia en la educacidon superior colombiana y
consolidar su marco de actuacion para los proximos dos decenios, mediante un paso
resuelto a la investigacién avanzada sin abandonar los elementos positivos, pertinentes
y vigentes de la universidad profesional”.

Se propuso en ese entonces seis estrategias a desarrollar por medio de proyectos y
programas: La redefinicion de la presencia nacional, en busca de ampliar la cobertura
real, en equilibrio con la calidad de la educaciéon, garantizar una mayor flexibilidad
académica y administrativa, mejorar la calidad del espacio universitario y de su
infraestructura de soporte, orientarse a garantizar un ambiente que facilite la
adaptaciéon del cambio académico propuesto y la situacién presupuestal de la
Universidad.

Es en este periodo cuando se expide el Acuerdo 011 de 2005 C.S.U “por el cual se
adopta el Estatuto General de la Universidad Nacional de Colombia” y el Acuerdo 037
de 2005 *“Por el cual se definen y reglamentan los programas curriculares de pregrado
y de posgrado que ofrece la Universidad Nacional de Colombia”, antes mencionados.

Al respecto, entre el afio de 2004 — 2005, la Universidad convocé a “Claustros y
Colegiaturas™” con el fin de dar debate a la nueva normatividad. La Facultad emitié
documentos en la via de la discusion que analizan varios aspectos acerca de la
normatividad introducida en el ultimo periodo, de los cuales resulta pertinente
mencionar los siguientes®®: “Del estatuto de Personal Académico: Acuerdo 016 de
2005. Sobre la estructura de la carrera docente: Se plantea la inconveniencia para la
carrera de Odontologia y para la Universidad de la desaparicion de la figura de
“profesor de tiempo completo”. La necesidad de una evaluacién urgente de los efectos
e impactos del Concurso 2017 luego de 1 afio de su implementacion....”. En relacion al
Acuerdo 037 se planted la necesidad de revisar varios de sus aspectos, en especial en
lo relacionado con los techos de los créditos estipulados por el nivel central para la
configuracion de los nuevos programas curriculares y la desaparicion de las lineas de

profundizacién que en el balance particular de la Facultad han resultado valiosas”.*®

- Lo que se proyecta para la Universidad en el Plan de Desarrollo 2006-
2017.

En la actualidad la Universidad se encuentra construyendo su Plan de Desarrollo para
los préoximos 10 afios; con esta finalidad, en el primer semestre de 2006 la Rectoria de
la Universidad propone para la discusion los lineamientos para el Plan global de
desarrollo 2006 — 2017 contenidos en el documento “Hacia un Plan de desarrollo para
la Universidad Nacional de Colombia 2007 — 2009”*¢ cuya reflexién busca proyectar a
la Universidad Nacional de Colombia como la primera del pais y una de las mas
importantes en América Latina y el Caribe. Ofrecera pregrados de altisima calidad,

12 plan Global de Desarrollo Universidad Nacional de Colombia 2004-2006. Bogota, Mayo de 2004

13 os Claustros y Colegiaturas son mecanismos institucionales para la participacion de la comunidad
académica contemplados inicialmente en el Acuerdo 013 del C.S.U de 1999 y en el 011 del C.S.U de 2005
! Resultados de Claustros y Colegiaturas Facultad de Odontologia. 2005

1> presentacion en Power point de las conclusiones de claustros en la Facultad. 2006. Realizada por los
delegados de la Facultad para: Rafael Malagon, Liliana Salcedo (profesores)

16 Plan Global de Desarrollo Universidad Nacional de Colombia 2007-2009 -2017. Agosto de 2006
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dotados con infraestructura y técnicas didacticas modernas y flexibles que faciliten una
rapida respuesta a los cambios y a nuevos retos...”. Propone unas lineas de accién en
Docencia, investigacion, extension, bienestar, desarrollo institucional con Ia
programacion de proyectos especificos en docencia, investigacion y extension de alto
costo y de bajo costo, de desarrollo institucional de alto costo y de bienestar.

Parte de un diagnéstico del periodo 1999 — 2006 donde enfatiza el fortalecimiento de
la investigacion y los posgrados en la Universidad con un crecimiento de 5,6% y
12,7%, respectivamente, resaltando que periodo 2003 — 2006 se crearon 28
maestrias, 15 doctorados y ningin programa de pregrado. Destaca, igualmente, el
enorme crecimiento de los grupos de Investigacién reconocidos por Colciencias en el
afio 2006 debido al esfuerzo de la Universidad por cualificar sus docentes. Se ha
incrementado el niumero de docentes con formacidon de posgrado, principalmente con
titulo de Doctor (con un aumento del 8,8% anual para el periodo) y una disminucién
en el nUmero de docentes con titulo profesional. Mientras que en 1999 el 12% de los
docentes de la Universidad tenia titulo de doctor, actualmente méas del 23% de la
planta docente cuenta con dicho titulo”.

También menciona que entre 1999 y 2006, la inversion en bibliotecas anualmente ha
superado los 1.000 millones de pesos, a partir del 2003 la inversion ha aumentado
considerablemente. Es necesario precisar que la ejecucion entre 1999 y 2003 incluye
compra de material bibliogréafica, infraestructura fisica y dotacién de bibliotecas,
mientras que en el periodo 2004 — 2006 la inversion se destind basicamente a la
compra y suscripcion de material bibliografico, bases de datos y revistas electrénicas”.

En infraestructura de sistemas y telecomunicaciones, la mayor inversion corresponde
al afio 2002, afo en el cual se inicié la puesta en marcha de varios sistemas de
informacién que permitieron mejorar la gestiéon administrativa de la institucion. En lo
que respecta al dltimo trienio la inversion ha permitido mantener y ajustar dichos
sistemas e iniciar nuevos desarrollos sin que ello implique incrementos considerables”.

La inversion en laboratorios en el periodo ha crecido de manera constante, sin
embargo, el afio 2006 muestra un mayor incremento, en razén al énfasis del actual
Plan Global de Desarrollo y a la creacidon de la Direccion Nacional de Laboratorios que
ha permitido tanto la unificacion de la politica como una mayor eficiencia en el uso de
los recursos considerando las particularidades de cada sede.

De otra parte el Sistema de Investigacion se constituye en el eje fundamental del Plan
Global de Desarrollo que busca el fortalecimiento y la consolidaciéon de la Universidad
de Investigacion, se refleja en la priorizacion de los proyectos de inversion que
contribuyen desde diferentes perspectivas a este logro. Sin embargo, frente a la
funcion de investigacion, la Universidad tiene retos que le implican continuar con esta
dindmica, por ejemplo, la implementacion del Fondo de Investigaciones y la puesta en
marcha de procedimientos mas agiles que permitan mejorar los tiempos y el ritmo de
ejecucion de los proyectos de investigacion.

Igualmente, “la Universidad a través de la concreciéon de los diferentes planes ha dado
apoyo continuo al desarrollo de obras de infraestructura de soporte académico, sin
embargo, se observa un aumento considerable en los recursos de inversion en la
evaluacion del plan anterior. Este esfuerzo implica una revisién, de un lado, del
desarrollo de la infraestructura fisica frente a la capacidad real de ocupacién y a la
perspectiva de crecimiento de los programas académicos; y de otro, de los recursos
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que demanda la recuperacion de espacios ya existentes y el mantenimiento en
perfectas condiciones de los nuevos inmuebles”.

Se presenta finalmente entre los aspectos académicos, un andlisis del plan de
desarrollo 2004 - 2006 en donde se plantea que el programa “Fortalecimiento de la
investigacion y los posgrados tiene una asignacion total de $22.396 millones de pesos,
con los cuales, mediante convocatorias internas de investigacion, se han financiado
alrededor de 982 proyectos en las vigencias 2004 y 2005. Asi mismo, como parte de
este programa se ejecutd el proyecto “Desarrollo del Talento Humano para
Investigacion”, el cual ha apoyado 30 proyectos de investigacion de los jovenes
doctores por un valor de $1.051 millones de pesos en las sedes de Bogota, Medellin y
Manizales”.

En cuanto al Mejoramiento de la Administracién, el componente mas significativo
denominado “reforma de la administracion” no se avanzd; hubo avances en lo
referente a procesos y procedimientos, sistema nacional de archivo, sistema de
planeacidon. Frente al proyecto de “Mejoramiento de la Cadena de Bienes y Servicios”
este presenta un gran atraso como consecuencia de diferentes inconvenientes con las
firmas contratantes. Esta estrategia tuvo un total de $40.137 millones de pesos de
inversion durante el periodo del Plan. Los proyectos de Reforma Académica, apoyo a la
investigacion, movilidad académica, acreditacion y modernizaciéon administrativa no
solamente se apoyan en recursos de inversion sino que hay un esfuerzo que se refleja
en gastos de funcionamiento.

Otro de los aspectos concernientes al Plan de Desarrollo evaluado tiene relacion con el
Hospital Universitario, en el que la Facultad de Odontologia, al igual que las demas
facultades de éarea de la salud, tiene especial interés. Aunque en el periodo 2004 —
2006 no se avanz6 lo suficiente en términos de la operatividad de este proyecto, se
han hecho las inversiones y las adecuaciones necesarias para impulsar su puesta en
marcha lo antes posible. La Facultad de Odontologia realiza una “propuesta de un
Modelo de Servicio de Salud Oral para el Hospital Universitario de la Universidad
Nacional de Colombia”*’.

De otra parte quedaron por culminar los procesos de Reestructuracion Administrativa
en las Facultades, acorde con el Acuerdo 011 del C.S.U, que permitira sin duda la
cualificacion y profesionalizacion de su planta asi como el mejoramiento de procesos
haciéndolos mas &agiles y eficientes de manera que se constituyan en un verdadero
soporte a la gestién académica.

La Facultad de Odontologia respondio frente al documento de Rectoria “Hacia un Plan
de desarrollo para la Universidad Nacional de Colombia 2007 — 2009” con un primer
documento en el cual se hace reflexion sobre la vision'®, un segundo documento donde
se plantean los 25 indicadores basicos y nuevos indicadores de acuerdo a las
actividades particulares en la Facultad de Odontologia®® y un tercer documento, en
elaboracioén, sobre indicadores por areas tematicas.

7 Propuesta de un modelo de servicio de salud oral para el Hospital Universitario de la Universidad Nacional
de Colombia. Facultad de Odontologia. Universidad Nacional de Colombia. Bogota, Julio de 2006.

18 Facultad de Odontologia. Visién del documento y construccién de indicadores. “Hacia un Plan de
Desarrollo para la Universidad nacional de Colombia 2007 — 2017. Bogot4, Julio 11 de 2006.

19 Facultad de Odontologia. Visién y construccion...... Agosto 12 de 2006.
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1.1.3. CORRESPONDENCIA ENTRE EL CONTENIDO DE LA MISION Y LOS
OBJETIVOS DEL PROGRAMA ACADEMICO

“El programa de Odontologia de la Universidad Nacional de Colombia, fue creado
mediante la Ley 11 de 1927. En 1932, abre sus puertas para dar inicio a la formacion
de profesionales con el nombre de Escuela Dental de la Facultad de Medicina con un
plan de estudios de tres afios, cuyo enfoque era fundamentalmente técnico-mecéanico y
que se mantuvo hasta el afio de 1942, cuando se cre6 la Facultad de Odontologia
independiente de la Facultad de Medicina, ampliandose el plan de estudios a cuatro
afios e introduciéndose asignaturas de ciencias basicas médicas”?°.

Hacia el afio de 1950 la carrera se extendié a cinco afios y el plan de estudios se
organizo de tal manera que los dos primeros afios eran de ciencias basicas, un afio de
preclinicas y dos de formacién clinica.

“En la década de los sesenta se cre6 el Departamento de Medicina Preventiva y Social
que reunia profesores de las facultades de Medicina y Odontologia, el cual dio origen
en 1972 al Departamento de Odontologia Preventiva y Social, al separarse de la
Facultad de Medicina”.

“Por esta misma época, la Facultad de Odontologia empez6 a fortalecer su actividad
hospitalaria vinculandose al Hospital de la Misericordia, al Materno Infantil y al Hospital
San Juan de Dios entre otros, lo cual permitio, en la década de los 80, la generaciéon de
programas de especializacion y maestria en las areas de Estomatologia Pediatrica,
Ortodoncia y Periodoncia respectivamente y luego, en la década de los 90 la iniciacién
de las especializaciones en Rehabilitacion Oral y Cirugia Oral y Maxilofacial”?*.

En 1992 la Facultad de Odontologia siguiendo los lineamientos del Acuerdo 14 de
1990, impulsoé la discusidon, aprobacion e implementacion de la Reforma Académica
que contemplaba el funcionamiento de las clinicas integrales, modelo que no se llevé a
cabo completamente dado que se fraccionaba la atencién del individuo y sin la
comprension total del concepto preventivo.

En 1999 la Facultad realiz6 el Plan de desarrollo 1999 — 2003 que plante6 como
objetivos “Generar una estructura organizacional para dar respuesta a las exigencias
de salud y bienestar de la sociedad colombiana a través de la formacion de
odontélogos integros y comprometidos y de liderazgo en la construccion del
conocimiento transformador positivo de la realidad.” Definié la vision y mision de la
Facultad y determiné las estrategias académicas, administrativas, de servicios y de
bienestar, para llevarlo a cabo®.

MISION?3

La Facultad de Odontologia de la Universidad Nacional de Colombia es una comunidad
académica que forma odontdélogos integros y comprometidos con la salud y bienestar
del pais, lideres en la construccion, aplicacion y difusion del conocimiento. Para
lograrlo, la Facultad, a través de sus programas, desarrolla alternativas de respuesta a

2 propuesta de re-estructuracion y reorganizacion académico administrativa de la Facultad de odontologia:
hacia la consolidacion de una verdadera comunidad académica. Documento final. Enero de 2002

2L Plan de desarrollo 1999 -2003

22 plan de desarrollo Facultad de Odontologia 1999 — 2003

2 Op.cit. Plan de Desarrollo.
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las expectativas de orden profesional y exigencias de la sociedad, construyendo
modelos de servicios; adelanta proyectos de capacitaciéon y actualizacién cientifico
tecnoldgica, conducentes al mejoramiento de la calidad de vida de los colombianos,
generando asi transformaciones politicas y sociales.

La Facultad de Odontologia se propone ser un centro académico:

+ De referencia nacional e internacional en investigacion en Odontologia y de los
problemas de salud y salud oral del pais.

¢ Que genere modelos pedagogicos y epistemolégicos para la formacién en
Odontologia.

¢ Que cuente con talento humano capacitado en la promocién del desarrollo
humano, la calidad de vida y la salud.

+ Que tenga impacto social y pertinencia social con la Universidad y su contexto.

¢ Que forme egresados con calidad humana y alto potencial para incidir en una
mejor calidad de vida.

+ Qué genere politicas universitarias en salud oral para las politicas publicas y del
Estado.

¢ Qué aporte a la calidad de los procesos de formacién de otras instituciones
educativas de la Odontologia, especialmente de caracter publico.

VALORES CORPORATIVOS

Liderazgo: Participar activa y creativamente en el desarrollo de modelos de formacion
de profesionales de excelencia que requiere el pais, hasta sus mas altos niveles. En la
construccion, aplicacion y discusion de los conocimientos en los diferentes grupos
humanos para dar respuesta a las necesidades de salud oral y bienestar del pais.

En promover el desarrollo de la comunidad académica-odontolégica nacional y
fomentar su articulaciéon internacional. En el disefio, organizaciéon y desarrollo de
modelos de servicios.

Promover y participar activamente en procesos interdisciplinarios en salud, como una
manera de atender de forma compleja a los propoésitos de salud oral con Calidad de
Vida en el pais y de aportar a la construccidon de procesos intersectoriales integrales
con orientacioén social, tanto en el Estado como en la sociedad.

Compromiso (responsabilidad) Con la docencia, la investigacion, la extension y la
gestion académico-administrativa, utilizando los conocimientos en la transformacion
social y politica, para el maximo beneficio de los conciudadanos.

Respeto (Consideracion) Por la diversidad cultural, reconociendo que las diferencias
existentes entre las personas, posibilitan la resolucion de problemas en forma
colectiva.

Integridad (Rectitud) Para ser coherentes entre el pensar y el actuar y asi podernos
relacionar con justicia y equidad con los deméas en todos los procesos del desarrollo
humano.

Como estrategias de divulgacion de la Mision y Vision se utilizan las reuniones formales
de facultad, departamentos, de grupos académicos, programa de induccién de los
estudiantes de primer semestre, reunién con padres de familia, y sesion inaugural de
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cada una de las asignaturas del area profesional. Ademas se cuenta con otros medios
de difusién que estan al alcance de todos los interesados como la pagina Web de la
Facultad, el portafolio de servicios, Boletines periédicos, separadores y carteleras. Lo
mas importante sin embargo es garantizar que la mision y vision se plasmen en
nuestras tareas cotidianas y en ese propoésito trabajamos.

La estructura académico/administrativa de la Facultad y sus cambios

En Septiembre de 2000 el Consejo Superior Universitario establecié el Acuerdo 010
“por el cual se desarrollan disposiciones del Estatuto General de la Universidad
relacionadas con la organizaciéon de las facultades y otras disposiciones. El Acuerdo

defini6 que las facultades tendrian en su estructura organizativa: 1. El nivel de
direccion y gobierno de la Facultad, con sus respectivos organismos colegiados
consultivos y de coordinaciéon, y unidades de apoyo a la gestion y Il. Las Unidades

Basicas de Gestion Académico Administrativa”.

En el marco de este proceso de reestructuracion la Facultad desarrollé un estudio
prospectivo cuyos objetivos fueron: 1. Detectar las “variables clave” que permiten
precisar el comportamiento actual de la Facultad. 2. Disefiar cuatro escenarios o
imagenes alternas a través de las cuales es viable conjeturar la evolucion de la
facultad al afio 2020. 3. Elegir la imagen de futuro que reldna y aglutine las esperanzas
y anhelos de los “actores sociales”, la cual se denomina “escenario apuesta” y 4.
Determinar las estrategias y acciones que conduzcan a lograr el “escenario apuesta”,
con el propésito de lograr la Facultad que se desea ver realizada en el futuro”?*.

Este estudio propuso los siguientes objetivos, acciones y retos para lograr la excelencia
académica: Acreditacion, con profesionalizacién de la carrera docente, aplicacion del
esquema de aseguramiento de la calidad, capacitaciéon en investigacién, docencia y
extension y utilizacion de redes y sistemas de informacién. Para lograr proactivamente
la solucion de problemas con participacion de diferentes areas del conocimiento y
propender por la interacciébn del universitario con el medio, se planted: definir,
priorizar y consolidar las lineas de investigacion, impulsar la interaccion con otras
disciplinas y facultades para afianzar la identidad propia, generar alianzas estratégicas,
fortalecer la extensién y la interaccion con el sector productivo, mejorar los canales de
comunicacion y realizar acciones tendientes a construir comunidad académica.

En Noviembre de 2001 el Consejo Superior Universitario expidié el Acuerdo 019, el
cual adiciona y complementa el Acuerdo No. 010 de 2000. Principalmente, aporta
normas sobre Unidades Basicas de Gestion Académico-Administrativa y define que
cada Facultad debia estar conformada como minimo por dos Departamentos o
Escuelas. Se establece igualmente la figura de “adscripcion” del profesorado para
definir su pertenencia formal y administrativa a las unidades académicas, y de
“vinculado”, para permitir su participacién en otras unidades académicas, por medio de
programas y proyectos.

En concordancia con el Acuerdo 010 de 2000, 019 de 2001 y el Acuerdo 005 de 2001
del C.S.U, en Enero de 2002, la Facultad inicia el proceso de re-estructuraciéon y
reorganizacion académico administrativa: “Hacia la consolidacion de una verdadera
comunidad académica”. Se definen dos Departamentos y el Centro de Investigacion y
Extension en Estudios Interdisciplinarios en Salud; el Departamento de Salud Oral cuya
finalidad recoge la tradicién y las tendencias de la Facultad y los saberes propios del

24 Estudio Prospectivo FACULTAD DE ODONTOLOGIA. Diciembre de 2000
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campo profesional de la odontologia y el Departamento de Salud Colectiva cuya tarea
consiste en profundizar en el estudio, la comprensién, la explicacion y la
transformacion de los determinantes sociales de la probleméatica de salud, vision esta
ultima complementaria e indispensable, para responder a los desafios contemporaneos
formulados por el campo social y politico de la salud, al que nos comprometemos como
universidad publica, nacional y de Estado.

Dadas las caracteristicas de la orientacion de politica emanada por el C.S.U. (Acuerdo
010 de 2000), el Departamento de Salud Colectiva quedaria administrando los
programas de Especializacion en Estomatologia Pediatrica y Especializacion en
Ortodoncia y sélo tendria profesores en calidad de vinculados.

De acuerdo a lo anterior la Facultad de Odontologia, queddé reglamentada en su
estructura académico-administrativa por el Acuerdo No0.003 de 2002 del Consejo
Superior Universitario y por Resolucion No. 054 de 2002 del Consejo de Facultad.

- Principales problemas y aportes de Ila actual estructura
administrativa

1. La nueva estructura se puso en marcha evidenciandose desde entonces que el
Departamento de Salud Oral concentr6 muchas funciones, mientras que el
Departamento de Salud colectiva no se desarrollé conforme a lo previsto en cuanto a la
vinculacién de profesores por la generacibn de proyectos de investigacion y
formulacién de nuevos programas”?®. Estas restricciones han dificultado que el
Departamento pueda desarrollarse como una verdadera Unidad de Gestién Académica.
A pesar de ello, son relevantes sus perspectivas de desarrollo y el potencial que tiene,
dado su significado y sentido dentro de la organizacién institucional .

2. Esta situacion de paso dio lugar al crecimiento desmedido del Departamento de
Salud Oral, situacibn que se torné aun mas problematica en la medida en que
adicionalmente, la organizacion al interior de los Departamentos fue objeto de
confusion, dando lugar a la presencia simultanea de Unidades, Grupos de Desarrollo,
Areas, etc., sin ningun tipo de estructura relacional.

3. La confusion se tradujo en una estructura vertical que a la postre afecté los
mecanismos de comunicacién entre los distintos niveles de la organizacidon e impacté
negativamente y en cierta medida los espacios de organizacion basicos del profesorado
tan necesarios en la construccion de comunidad académica, pero también tan
determinantes para los procesos de planeaciéon y coordinacion.

El estatuto organico de la Universidad (Acuerdo 011) dio lugar a una mayor apertura
en lo que tiene que ver con la conformacion de los Departamentos y la adscripciéon de
los profesores de manera que la Facultad esta en condiciones de resolver estos
problemas dando mayor equilibrio a su organizacién académico/administrativa.

4. El Centro de Investigacion y Extension en estudios interdisciplinarios ha tenido
cierto impacto en la proyecciéon de la investigacion, sistematizando informacion y
construyendo bases de datos y otros mecanismos para el seguimiento y administraciéon

% Documento de autoevaluacion por parte del Director del Departamento de Salud Colectiva. Septiembre de
2006.
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de estas tareas y fijando algunas politicas en cuanto al reglamento de pasantias® y la
reglamentacion del trabajo de Grado?®’.

LOS AVANCES DE LAS UNIDADES BASICAS EN LA FACULTAD

CENTRO DE INVESTIGACION Y EXTENSION EN ESTUDIOS INTERDISCIPLINARIOS EN
SALUD

El Centro de Investigacion y Extension es una instancia reciente en la conformacioén
administrativa de la Facultad que se origina partir de julio de 2002 con la Resolucion
054 del Consejo de Facultad, en respuesta a la necesidad de fortalecer académica y
administrativamente los procesos investigativos y de extension que desarrolla la
misma.

Tiene como objeto el impulso a los programas de interaccion social y especificamente
la definicibn de modelos de investigacién, de gestibn y servicios que se adelanten
desde lo individual, colectivo, comunitario y hospitalario

OBJETIVOS.

Proponer politicas que le permitan a la Facultad el impulso y desarrollo en
investigacion y en extension permitiendo una verdadera integracion con la formacion
del pregrado, contando con el conocimiento y experiencia de los docentes dedicados a
estas tareas misionales de la Universidad.

Debe ademas, propiciar la reflexion y la actualizaciéon de los profesores en diversos
aspectos de interés como: ética, metodologias investigativas, propiedad intelectual y
derechos de autor.

Promover el trabajo interdisciplinario con los diferentes saberes en la Universidad y
otras instituciones y estimular la difusién de la actividad investigativa y de extensiéon
consolidando su vinculacion a redes nacionales e internacionales. Con base en las
politicas generales de la Universidad, su pertinencia social y el desarrollo obtenido en
procesos anteriores.

ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA.

Cuenta el Centro con un Director, Odontélogo, profesor de carrera con categoria por lo
menos de profesor asistente, y quien contara con un Comité Asesor de Investigacion y
Extension que tiene como principales funciones el estudio, tramite y seguimiento de
proyectos presentados. Estudio y recomendaciéon para firma de convenios y contratos.
Colaboracién con la Coordinacion de Carrera en el estudio de definicion de Lineas de
Profundizacién en el pregrado y de Lineas de Investigaciéon en los posgrados.

El Comité de Etica es otro importante cuerpo colegiado que apoya las funciones del
Centro, con el estudio y recomendaciones de los diversos proyectos de la Facultad.
Apoya administrativamente las funciones del Centro una secretaria ejecutiva, un
asesor y dos monitores nombrados por la Facultad.

INVESTIGACION.

La Facultad de Odontologia ha venido consolidando esta importante dimension del
quehacer académico, con un incremento evidente en la presentacidon y ejecucion de
proyectos de investigacion, a partir fundamentalmente de grupos de estudio e
investigacion denominados en la Reestructuracion Académico-Administrativa de la

%6 Reglamento de pasantias Facultad de Odontologia. Resolucion No.
%" Reglamento de Trabajo de Grado Facultad de Odontologia. Resolucién No. 052 de 2005
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Facultad (Resolucién 054 de 2002) como Grupos de Desarrollo Académicos?®®, los
cuales se han convertido en embriones de comunidades que soportan un proyecto
académico serio y articulado, con un trabajo prioritario de interdisciplinariedad y la
formulacion de proyectos a corto, mediano y largo plazo, integrando la docencia, la
investigacion y la extension con los diferentes saberes de la salud en general y de la
oral en particular, tanto a nivel de pregrado como de posgrado. Cada uno de estos
grupos tiene sus dindamicas propias con procesos de evolucion y maduracion
independientes.

Otro aspecto fundamental para el desarrollo de la investigacion ha sido el apoyo y la
experiencia de grupos interdisciplinarios consolidados dentro de la Universidad
trabajando con profesores de la Facultad de Odontologia en muy diversas areas del
conocimiento.

Con todo lo anterior se evidencia un marcado incremento en esta actividad misional
universitaria, que de cinco proyectos inscritos en la década del noventa pasé a 28
proyectos registrados y financiados por diferentes instancias al interior de Ila
Universidad DIB-Divisidon de Investigacion Sede Bogota, y externas como la Asociacion
de Facultades de Odontologia ACFO, Banco de la Republica, Colsubsidio, convenios con
empresas privadas (Comparfiia 3M de Colombia) y con Universidades internacionales
(Universidad de Nantes-Francia), de los cuales 17 se encuentran activos a la fecha.

El Centro tiene ademas registradas otros anteproyectos como un primer paso en su
itinerario para asegurarse una investigacion con pertinencia social y académica.

DEPARTAMENTO DE SALUD ORAL

NORMATIVIDAD

La Resolucién 054 de 2002, del Consejo de Facultad, define al Departamento de Salud
Oral como una Unidad Basica de Gestion Académico Administrativa la cual es la
encargada de recoger la tradicion, las tendencias de la comunidad en la Facultad y los
saberes propios de la Odontologia; congregando las diferentes especialidades en
grupos de Desarrollo Académico Especificos.

OBJETO

A este respecto el Acuerdo 011 de 2005 reza: “Corresponde al Departamento el
programar y distribuir las labores docentes entre el personal académico adscrito al
mismo, segun los requerimientos institucionales y teniendo en cuenta la formacién y
experiencia de los docentes; velar por el cumplimiento de los programas de trabajo de
estos, asi como promover el trabajo en equipo, el sentido de pertenencia, el desarrollo
profesional, el bienestar de los docentes que conforman la Unidad y promover la
participacion de los profesores en el desarrollo de programas curriculares”

“A este departamento estaran adscritos todos los profesores de la Facultad y
administrara la Carrera de Odontologia, los Programas de Postgrado en Cirugia Oral y
Maxilofacial; y Rehabilitacion Oral, adelantando planes y proyectos de docencia,
investigacion y extension a partir de la planeacion académica”.

ESTRUCTURA:

Tomado de documento: Propuesta de re-reestructuracion y reorganizacion académico-administrativa de la Facultad de Odontologia:
“Hacia la consolidacion de una verdadera comunidad académica” Universidad Nacional de Colombia-Sede Bogota, Enero 28 de 2002.
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ooALONE

El

Direccion del Departamento.

Comité Académico Asesor.

Coordinacion de Carrera.

Coordinacion de los postgrados de Cirugia Oral y Maxilofacial, y Rehabilitacion Oral.
Coordinacién de cada uno de los Grupos de Desarrollo Académico.

Coordinacion de Asignaturas.

Comité Académico Asesor del Departamento es el mismo Comité Asesor del

Programa Curricular de la carrera de Odontologia.

FUNCIONES:

Administrar, evaluar y monitorear con caracter permanente, el programa de de
pregrado de la carrera de Odontologia y los programas de postgrado de Cirugia
Oral y Maxilofacial, y de Rehabilitacion Oral

Administrar, evaluar y monitorear con caracter permanente, el programa de de
pregrado de la carrera de Odontologia y los programas de postgrado de Cirugia
Oral y Maxilofacial, y de Rehabilitacion Oral.

Promover la generacion de un concepto de Salud Oral que trascienda las fronteras
del conocimiento universitario y modifique los indices de morbilidad oral nacional.
Promover el analisis permanente en todos sus programas, del concepto de
enfermedad y de toda la terapéutica con cada area del conocimiento.

Motivar la presentacion de proyectos de investigacion y extensién, que generen
avance del conocimiento en el campo de las especialidades.

Promover la presentaciébn de propuestas de programas de especializacion en
Odontologia.

Promover la evaluacion colectiva en los grupos de desarrollo académico, el
desempefio de los docentes frente a sus programas de trabajo.

Promover programas de divulgacion y comunicaciéon de los resultados de las
actividades de los profesores adscritos al departamento y de los grupos de
desarrollo académico.

Formular el plan de desarrollo del departamento.

Las que le asigne el Consejo de Facultad.

DOCENTES ADSCRITOS AL DEPARTAMENTO DE SALUD ORAL

El departamento de Salud Oral administra los programas de la carrera de Odontologia
y de las especialidades de Rehabilitaciéon Oral y Cirugia Oral y Maxilofacial contando
con docentes de planta y temporales en diferentes dedicaciones, las cuales se
muestran a continuacion (Ver Tabla 1).

Tabla 1. Namero de profesores con dedicacién en el Departamento de Salud

Oral
DOCENTES NUMERO
DOCENTES TIEMPO COMPLETO 33
DOCENTES MEDIO TIEMPO 27
DOCENTES CATEDRA 03 (9 horas /semana) 4
DOCENTES CATEDRA 04 (12 horas/semana) 15
DOCENTES TEMPORALES (2006-2) 35

Fuente: Departamento de Salud Oral
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PROYECCION DEL DEPARTAMENTO DE SALUD ORAL
El Departamento se proyecta hacia:

Los Grupos de Desarrollo Académico (GDA): Si bien su desarrollo continua siendo
incipiente, se ha avanzado en su conceptualizaciéon y puesta en marcha, ellos son el
primordio de las comunidades académicas en la facultad y es en éstos donde se
deben conjugar de la mejor manera las actividades misionales de la Facultad,
aunque su desarrollo debe continuar siendo liderado por la Vicedecanatura
académica, desde los departamentos debera impulsarse, apoyarse y controlarse su
productividad académica, dado que son los GDA quienes desarrollan la
investigacion la interacciéon social y la docencia.

El recurso docente y las jornadas de trabajo: Es el cuerpo docente quien da
continuidad al quehacer diario de la facultad y quien la proyecta al futuro, la
Facultad tiene la fortaleza de contar con un recurso docente cada vez mas
cualificado, pero sin duda se encuentra aun en transicion en las formas de ver,
hacer y proyectar la docencia, se enfrenta a una presién cada vez mayor por
impulsar la investigacion, pero cuenta con recursos limitados. La docencia debe
convertirse en un proyecto académico y esto significa que tiene elementos de
investigacion y extension, en este sentido el eje organizador de las jornadas de
trabajo debe ser la investigacion y no la docencia directa, esto no significa que la
docencia directa pasa a un segundo plano, significa que debe enfocarse hacia la
investigacion y la extension.

La investigacion: Es claro en el punto anterior que la investigacion debe ser el eje
organizador del quehacer académico, si los y las docentes orientan sus actividades
desde la investigacion, el estudiante ira adquiriendo las herramientas béasicas para
realizarla. El cambio en la reglamentacion de los trabajos de grado ha
desestimulado la participacion de estudiantes en proyectos de investigacion,
aumentando como ya es evidente la solicitud de proyectos en la modalidad de
pasantias, esto no es malo per-se, el cuerpo docente se enfrenta al reto de
formular proyectos de investigacion al interior de los GDA, los cuales deben
vincular necesariamente a estudiantes de pre y postgrado; en el caso del pregrado,
deben ser ofrecidos a estudiantes de VII semestre, momento en el cual se
encuentran formulando su anteproyecto de investigacion, lo cual resulta beneficioso
para éstos, pero también para los GDA y para las lineas de profundizacion, pues de
manera temprana podran proyectar qué estudiantes seran admitidos en éstas. Para
las decisiones clinicas es necesario implementar herramientas de software que
permitan realizar levantamientos epidemiolégicos sobre la poblacion atendida,
seguimiento a los tratamientos realizados con el fin de contrastar y evaluar las
decisiones clinicas tomadas. Igualmente, es pertinente realizar estudios que
permitan la aproximacion a factores externos al quehacer profesional que afectan
el pronéstico de los tratamientos (los determinantes sociales de la salud —
enfermedad); en comunidad, sobre sus representaciones sociales de salud —
enfermedad, sus précticas y conductas de autocuidado, entre otros.

Las Lineas de Profundizacion (LP): En el marco de la reforma académica aprobada
en la universidad, las LP, desapareceran, al menos con esa denominacién, qué
hacer con ellas, cuantos créditos deben tener, cual debe ser su duracidon en
semanas, cuales de sus contenidos son realmente de profundizacién y cuales
nucleares, cudles los criterios para admitir estudiantes; son estas algunas de las
preguntas por responder al respecto y corresponde a sus coordinadores, en trabajo
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conjunto con docentes y estudiantes participantes, dar respuesta a todo lo anterior,
bajo la premisa de rescatar el aporte que han hecho en el desarrollo de diferentes
areas en la Facultad y de la impronta que le han dado a los egresados al permitirles
ampliar su espectro de desarrollo profesional.

e Las clinicas: Es sabido que la facultad no cuenta con espacios clinicos 6ptimos para
el desarrollo de sus actividades, éste es un frente de trabajo que cada
administracion ha priorizado, logrando avances significativos al respecto. De otro
lado la situacion social del pais, la ley 100 que en el POS incluye las actividades
basicas de Operatoria, Endodoncia, Cirugia Oral y Periodoncia, ha hecho que se
cuente con un numero de pacientes cada vez menor, lo que obliga a los y las
estudiantes en muchos casos a pagar los tratamientos, practica que la facultad no
debe permitir, debiendo dar alternativas practicas a estudiantes y docentes, como
la bUsqueda de nuevos y variados espacios de practica insertados al interior de las
comunidades y que aprovechen los recursos propios que la ley brinda para su
atencion. Se viene realizando el estudio de créditos de la facultad y esto debera
necesariamente decir cuales son las actividades basicas para garantizar la
formacion de un excelente odontdlogo(a) y cuéles son los tiempos requeridos para
esto; una vez se tenga este resultado, el esquema de las clinicas debe cambiar,
pasando a la modalidad de clinicas abiertas, donde funcionen equipos
interdisciplinarios de docentes que reciban a estudiantes de diferentes niveles y con
diferentes tipos de pacientes, esto implica ajustes de tipo administrativo en su
funcionamiento, en el seguimiento de las actividades desarrolladas por las y los
estudiantes, pero particularmente en la mentalidad de los y las docentes, quienes
deben aportar para que este cambio sea todo lo positivo que pueda ser; se debe
discutir si aun se requeririan algunas clinicas especificas y en qué niveles.

El trabajo conjunto con el Centro de Investigacién y Extension, con el Departamento
de Salud Colectiva y con la Vicedecanatura académica, permitira el desarrollo de las
propuestas anteriores y la proyeccion de la Facultad.

DEPARTAMENTO DE SALUD COLECTIVA

NORMATIVIDAD

El Departamento de Salud Colectiva de la Facultad de Odontologia forma parte de la
estructura académico administrativa generada por el Acuerdo 003 de 2002 del C.S.U.
como se desprende de los documentos producidos?® durante el periodo de discusién en
que se defini6 la actual estructura académico administrativa, la Facultad de
Odontologia quedaria dotada de dos departamentos y el Centro de Investigacion y
Extension en Estudios Interdisciplinarios en Salud; el Departamento de Salud Oral cuya
finalidad recoge la tradicién y las tendencias de la Facultad y los saberes propios del
campo profesional de la odontologia y el Departamento de Salud Colectiva cuya tarea
consiste en profundizar en el estudio, la comprensién, la explicacion y la
transformacion de los determinantes sociales de la probleméatica de salud, vision ésta
altima complementaria®® e indispensable, para responder a los desafios
contemporaneos formulados por el campo social y politico de la salud, al que nos
comprometemos como universidad publica, nacional y de Estado.

% Se destacan entre otros: Memorias del taller de reorganizacion académico — administrativa marengo 25 de febrero de 2002; Criterios
para la organizacién académica de la propuesta de reforma académico administrativa; Memorias de reuniones impulsadas por el Grupo
Modulador del Cambio; “Pertinencia social y académica de un Departamento de Salud Colectiva”, documento elaborado por la profesora
Martha Fonseca.

% complemento deriva del latin complementun y es una cualidad o circunstancia que se afiade a otra cosa para hacerla integra o perfecta.
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Dadas las caracteristicas de la orientacion de politica emanada por el C.S.U sobre la
organizacion de Facultades, contenidas en el Acuerdo 010 de 2000 del C.S.U, el
Departamento de Salud Colectiva quedaria administrando los programas de
Especializacion en Estomatologia Pediatrica y Especializacion en Ortodoncia y so6lo
tendria profesores en calidad de vinculados. Estas restricciones han dificultado que el
Departamento pueda desarrollarse como una verdadera Unidad de Gestién Académica.
A pesar de ello, son relevantes sus perspectivas de desarrollo y el potencial que tiene,
dado su significado y sentido dentro de la organizacién institucional, tal como se
presentara a continuacion.

Caracteristicas asociadas a la mision y al proyecto institucional del Departamento de
Salud Colectiva:

En los dltimos afios hemos asistido a una transformacién del objeto de estudio de la
profesiéon transitando de un campo de conocimientos centrados en la enfermedad, lo
biolégico (tratado desde una perspectiva mecanicista), lo técnico/instrumental, el
tratamiento y la prevencion de la enfermedad, a la compresion de un objeto de estudio
complejo y multidimensional, que hace referencia al estudio de los procesos de
enfermedad oral de la poblacién en el marco del proceso vital humano, pero al mismo
tiempo a la construccion de la salud oral y la salud en general de la poblacién, por lo
que se liga con el bienestar y la calidad de vida, con la realizaciéon del derecho a la
salud y con el estudio de las respuestas socialmente disefiadas y aceptadas para
enfrentar la enfermedad y avanzar en la consolidacion de sociedades saludables. Este
campo de estudio de la odontologia anuncia la necesidad de incorporar nuevos
problemas y nuevas formas de plantearlos, que dificilmente pueden ser atendidas con
las herramientas cognitivas y metodoldgicas de que dispone la profesion. Obliga a
repensar la promocién de la salud y la vida como un enfoque transversal que ha de
orientar tanto la clinica, como los distintos escenarios en que ha de movilizarse el
profesional de la odontologia. Bajo esa realidad, el Departamento de Salud Colectiva
estd llamado a fortalecer la formacidén integral del profesional propiciando miradas
complejas y holisticas respecto a los sujetos del ciclo vital: nifio(a), joven, adulto y
adulto mayor etc, integrando y contextualizando las practicas clinico/profesionales con
los determinantes del proceso salud - enfermedad en el marco del Proceso Vital
Humano. En la misma direccion debe encargarse del estudio de dinamicas que afectan
la salud y la enfermedad asociadas a los procesos de globalizacién entre las que
merece especial mencion: El multiculturalismo; el paradigma comunitario y los nuevos
modelos de integracion en la politica social en salud; la organizacion de la politica
publica en salud nacional e internacional a partir del reconocimiento del ciclo vital y
las relaciones de género, de generacion e intergeneracionales; los nuevos perfiles de
morbilidad y la busqueda de respuestas a problemas como el SIDA, el tabaquismo, el
alcoholismo, la violencia, etc; las inequidades en salud y la politica publica, la
emergencia y reemergencia de enfermedades, y el surgimiento de nuevas posturas
conceptuales y epistemoldgicas relacionadas con la subjetividad, el constructivismo, la
complejidad etc.,. Todos estos fenédmenos obligan a repensar los marcos tradicionales
de reflexion y de intervencion de los profesionales de la salud.

El Departamento de Salud Colectiva debe integrar en su seno colegas con formacion y
responsabilidad en la clinica odontoldgica, en el trabajo comunitario, en la gestion
social y publica, en el campo de la epidemiologia y la bioestadistica etc.,.En sus
esquemas de trabajo debe promover la articulacién de la Docencia, la Investigacion y
la Interacciéon Social (Extensién), con el objeto de desarrollar sus nucleos
problematicos y de dar respuesta a las complejas y cambiantes realidades de la nacion
colombiana, y, finalmente, debe aportar a la reconceptualizacion y recontextualizacion
de la actividad clinica, al disefio de modelos de intervenciéon/interaccién (servicios)
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individual y colectivos, a la formulacién y evaluacion de politica publica en el campo de
la Salud Oral en los diferentes campos.

De alli se despende, entonces, la vocacion muti e interdisciplinaria de esta UBA y su
capacidad de gestion, en funcidon de asegurar niveles de integracién con las politicas
publicas en salud en los ambitos locales como nacionales, de vincularse activamente
con otras unidades académicas afines en la Universidad (entre ellas con el doctorado
Interfacultades en Salud Publica, las especializaciones de Salud y Trabajo, Salud
Familiar etc.,), y de establecer mecanismos de conjuncién y complementaridad con el
Departamento de Salud Oral.

Misién del Departamento de Salud Colectiva:

Profundizar en la salud colectiva como campo interdisciplinar de conocimiento y de
accion comprometido con la transformacion de la realidad, de las condiciones de vida y
de salud-enfermedad como procesos histérico-sociales.

Funciones del Departamento®’:

Son funciones del Departamento de Salud Colectiva

v" Proponer, desarrollar y administrar programas, proyectos y planes de formacion
incorporando los paradigmas en torno a la salud y la enfermedad como
procesos socio-histéricos, permitiendo el desarrollo de competencias que
permitan al egresado de la Facultad el ejercicio eficiente, la participacion activa,
consciente y critica en la esfera laboral y social, asi como su efectiva auto-
realizacion.

v Administrar los programas de postgrado de ortodoncia y Estomatologia
Pediatrica, incorporando los paradigmas en torno a la salud y la enfermedad
como procesos socio-historicos.

v' Desarrollar programas, proyectos y planes de investigacién que permitan
profundizar en el estudio de las dimensiones politicas, socioculturales vy
ambientales de la salud y la enfermedad, asi como el andlisis de las précticas
técnico-cientificas y culturales en salud y su articulacion con las practicas
sociales.

v Desarrollar programas, proyectos y planes de extension tendientes a
transformar la realidad y la salud-enfermedad como procesos histéricos,
mediante la construccion de unas practicas transdisciplinares,
multiprofesionales, interinstitucionales y transectoriales. Coordinar programas,
proyectos, planes y actividades con otros programas de formacién pre y
postgraduada nacionales e internacionales.

v' Coordinar la gestiéon de proyectos de investigacion y extension con el Centro de
Investigacion y Extensiéon en Estudios Interdisciplinarios de Salud.

v' Coordinar la gestion de programas, proyectos y planes de docencia,
investigacion y extension con la Unidad de Apoyo a la Gestion.

v' Difundir y comunicar los avances y experiencias académicas desarrolladas en el
campo de la Salud Colectiva.

31 Estas funciones no han sido oficializadas adn, pero ninguna de ellas se contrapone a las descritas en la
Resolucidn de Facultad 054 de 2002, que reglamenta el Acuerdo 003, antes por el contrario las complementan.
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Caracteristicas Asociadas a los profesores

El Acuerdo 011 de 2005 del C.S.U (Estatuto Organico de la Universidad) dio lugar a
una serie de cambios en las Facultades que en la préactica eliminaron las restricciones
mencionadas anteriormente (ver Acuerdo 010 de 2000). Aprovechando esta
circunstancia y la determinacién de la actual direccién de la Facultad se ha abierto la
posibilidad de adscribir profesores al Departamento y de esta manera permitir su
desarrollo como Unidad de Gestion Académica. Con estas consideraciones, se presenta
la estructura de la planta docente con la que se espera fortalecer el Departamento de
Salud Colectiva. (Ver Tabla 2)

Tabla 2. Namero de Profesores con funciones en el Departamento de Salud
colectiva

CATEGORIiA NUMERO
Profesores de tiempo completo 14
Profesores de Medio Tiempo 4
Profesores Catedra de Planta 6
Profesores Ocasionales 9

Proyecciones:
ARTICULACION INTRAFACULTAD:

Coordinacion y planeacion con el Departamento de Salud Oral y el Centro de
Investigacion y Extensiéon en Estudios Interdisciplinarios en Salud, a partir de
las actividades de Docencia, Investigacion y Extension.

ARTICULACION INTRAUNIVERSITARIA

Las actividades para avanzar en este proposito:

La articulaciéon con el Doctorado Interfacultades de Salud Publica.

v' La articulacién con la Facultad de Enfermeria.

v' La articulacion con programas de las Ciencias Sociales con énfasis en Nifez,
Género, Vejez y Familia.

En el primer caso, el Departamento y la Facultad mantienen una activa presencia en el
Doctorado. El coordinador de este Programa, del que ademas participan las Facultades
de Medicina, Ciencias, Ciencias Humanas y Enfermeria, es miembro de la Planta
Docente del Departamento; el Director del Departamento forma parte del Comité
Asesor del Doctorado y dos de sus profesores cursan actualmente el Programa. A parte
de los programas formales que imparte el doctorado se desarrollan mensualmente dos
programaciones en las que participan tanto profesores como estudiantes de la
Facultad. Los Debates en Salud Publica y El seminario de investigacion docente se
constituyen en espacios de especial interés que permiten actualizar al profesorado, a
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tiempo que sensibilizan al estudiantado en tematicas relacionadas con la salud publica,
tratadas con las mas altas calidades académicas.

En el segundo caso se inicidé el seminario profesoral sobre Salud Colectiva, en el que se
desarrollé6 una aproximacion y discusion conceptual de la misma. La idea es construir
proyectos de investigacion y extension conjuntos.

ARTICULACION SECTORIAL

Este aspecto constituye una dimension estratégica para la Facultad y el Departamento.
En la actualidad se estructura una mesa de trabajo para construir una agenda conjunta
con la Secretaria de Salud del Distrito a propoésito de la Politica en Salud Oral. La
iniciativa tiene varias pretensiones, la primera busca que la Facultad a través de
Departamento se constituya en un interlocutor permanente de la politica, que se pueda
colaborar con los procesos de formacion/capacitacion y puedan desarrollarse,
igualmente, proyectos de investigacidon conjuntos.

(a) LO COLECTIVO EN LOS POSTGRADOS DE ORTODONCIA Y ESTOMATOLOGIA
PEDIATRICA

En las reuniones de coordinacién y planeacion con estos programas se pudo poner de
presente los desarrollos realizados por el grupo de profesores. Entre ellas se destacan:

v' El estudio de los factores de riesgo de la maloclusién en nifios (Ortodoncia) e
Informatica: Herramienta para Producir Cultura en Salud y Calidad de Vida

v' Crecimiento y desarrollo humano
Ambos grupos poseen fortalezas que permiten la construccion de lo social:

v" Abordan campos problematicos de salud que involucran colectivos,
especialmente la nifiez.

v' El estudio y la aproximacion se realiza desde una perspectiva interdisciplinaria,
integrando disciplinas de las Ciencias Sociales, de Artes y de las Ciencias
Naturales.

v' Tienen pertinencia social y académica.

v Han intentado articular el trabajo del pregrado y del postgrado y en el caso de
Crecimiento y Desarrollo hay una propuesta de programa de maestria que
debemos impulsar.

v' Articulan la docencia, la investigacion y la extensiéon, el primero de ellos se
construy6 a partir de las relaciones interinstitucionales con la Secretaria de
Educacién (Programa RED) y la Secretaria de Salud de Bogota.

v Permiten el trabajo de nuestros estudiantes en escenarios diferentes a los de
las clinicas de la Facultad, con una aproximacion mas integral a la realidad.

v' Hay desarrollo tecnolégico: el primer proyecto se propuso logré la construccion
de un software que permitiera desarrollar un programa de prevencion en dos
escuelas en la Localidad 18.

v Permiten construir compromisos académicos de mediano y largo plazo, los
estudiantes de pregrado como de postgrado pueden desarrollar sus trabajos de
grado dentro de los mismos.
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Con base en lo anterior se encontré6 que existen tareas indispensables que deben
adelantarse para poder dar continuidad a los proyectos y contribuir asi en la
construccion de lo colectivo en las especializaciones de Ortodoncia y Estomatologia
Pediatrica. Esto requiere una coordinacién con el Departamento de Salud Oral, con la
Vicedecanatura Académica y el Centro de Investigacion y Extension. Estas consisten
en:

v" Consolidar los Grupos de Desarrollo Académico de Crecimiento y Desarrollo,
Ortodoncia y Salud Publica y Comunitaria.

v' Articular el trabajo de estos: una tarea prioritaria es la construccion del
programa transcurricular de lo social en las especialidades, carencia sefialada
anteriormente.

v Programar algunos grupos y niveles de Odontologia Integral del Nifio, es decir
parte del componente nuclear, en escenarios diferentes a los de la Facultad
(Escuela Atenas Localidad 4°, Localidad 18 Rafael Uribe).

v' Priorizar el desarrollo de trabajos de grado, especialmente de postgrado dentro
de los proyectos descritos, permitiendo construir y no solo enunciar unas lineas
de investigacion.

v"Iniciar la discusion del proyecto de maestria de Crecimiento y Desarrollo.

v'Articular de manera estratégica las actividades investigativas y de extensiéon de
las especialidades a la participacién, discusion y transformacion de las Politicas
Publicas.

(b) LO SOCIAL EN EL PREGRADO

Este es un trabajo que inicié el Grupo de Desarrollo Académico de Salud Publica y
Comunitaria en Enero de 2005 y cuya intencion ha sido la de definir los campos
indispensables en la formacion del odontélogo de la Universidad Nacional. De igual
manera el esfuerzo realizado ha sido el de articular el trabajo y las fortalezas de los
profesores, con un espiritu incluyente.

Balance del Plan de Accidén de la Facultad de Odontologia 2004-2006
La Facultad de Odontologia planteé un Plan de Accién 2004 — 20062, en donde
basicamente propuso:

1. La reestructuracion curricular, por medio de la evaluacién del plan de estudios,
implementacion de estrategias de socializaciéon de la reforma, definicion de modelos
pedagogicos y establecimiento de estrategias de mejoramiento de la calidad
pedagdgica.

2. Fortalecimiento de la investigacion y los posgrados, llevando a cabo la adecuacion
de la infraestructura para los posgrados, con renovacion de equipos y sistematizaciéon
de las clinicas, gestién frente a las propuestas en curso y consolidacién de la Maestria
en materiales dentales.

3. Acreditacion de la carrera de Odontologia, continuar cumpliendo el plan de
mejoramiento, autoevaluar los posgrados y fortalecerlos.

4. Adecuacion de la infraestructura para aseguramiento de la calidad del servicio
docente asistencial, participacion en el proyecto de Hospital Universitario por medio de
la presentacion de un modelo de atencién de servicios.

%2 Plan de accion Facultad de Odontologia 2004 — 2006.
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5. Fortalecer la implementacion del Laboratorio Interfacultades de Investigacion de
materiales dentales.

6. Sistematizacion de las clinicas de la facultad.

7. Prevencion y control del riesgo biolégico en la facultad, programa de capacitacion y
certificacion del personal auxiliar y de apoyo administrativo y

8. Programa de convivencia, tolerancia y cotidianidad.

Los avances reportados en el informe de gestién 2004-2006 de la Decanatura anterior,
en cuanto al cumplimiento del plan de accion fueron®3:

A. En cuanto a la Reforma Académica “La Carrera quedd aprobada para realizarse en
10 semestres, es decir no se cambia la duracidon. Sin embargo, no se ha concluido el
andlisis para su reestructuracién teniendo en cuenta la conveniencia de una mejor
articulacién entre las Unidades Académicas Basicas y considerando que el
Departamento de Salud Colectiva se encuentra hasta ahora en consolidacion y en
consecuencia estableciendo los puntos de encuentro con las otras Unidades
Académicas Basicas.

B. Con relaciéon a los posgrados de la Facultad, los avances han estado enfocados a la
creacion de nuevos programas, entre ellos la Especializacion en Patologia Oral,
Especializacion en Odontologia Forense, Especializacion en Operatoria Estética y
Biomateriales, Especialidad en Periodoncia, Especialidad en Endodoncia, Maestria en
Materiales Dentales y Maestria en Crecimiento y Desarrollo Craneofacial. Todos ellos ya
formulados o en proceso de formulaciéon y en distintas etapas de aprobacién por parte
de las directivas de la Facultad y de la Universidad.

C. En cuanto a la Investigaciéon en la Facultad, el Centro de Investigacion y Extension
en Estudios Interdisciplinarios se reestructuré y propuso su plan de accién, a corto y
mediano plazo, asi: “Impulsar actividades que articulen las labores de docencia con la
investigacion y la extensiéon, propiciando la construccién de lineas de Investigacion,
promoviendo el desarrollo de los Grupos de Desarrollo Académico (G.D.A),
contribuyendo con la formulacion de Proyectos de Investigacion. A mediano plazo,
propone acciones para la gestiéon de recursos, promover la articulacibn en proyectos
interdisciplinarios, propiciar la participacion en las convocatorias de la Universidad y en
las convocatorias Nacionales, promoviendo la inscripcion de Grupos en Colciencias,
apoyar en la gestiéon para la publicacion de las investigaciones, propiciar la insercién de
los proyectos resultantes en redes Nacionales y la participacion de los grupos de
Investigacion que se generan de los Grupos de Desarrollo Académico con grupos de
Investigaciéon Internacionales.

1.1.4. PORCENTAJE DE DIRECTIVOS, PROFESORES, PERSONAL
ADMINISTRATIVO, ESTUDIANTES Y EGRESADOS QUE CONOCEN Y
ENTIENDEN EL SENTIDO DE LA MISION Y LA COMPARTEN

Tabla 3. Porcentajes de funcionarios encuestados que conocen y entienden el sentido
de la misién y la comparten3“.

Conocen Entienden Comparten NS/ NR

Profesores 82% 64% 68% 6%

%3 Nufiez Gladys Azucena. Informe de Gestién 2004 — 2006. Junio de 2006
% Documento de Autoevaluacion del programa curricular de Odontologia. 2004
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Personal admtvo * 40% 18% 24% 15%

Estudiantes 35.6% 23.6% 28.9% 12%

*Entienden pero no comparten: 3%. Fuente Documento de Autoevaluacion 2004.

Como se aprecia en la tabla 3, existen diferencias significativas con relaciéon al
conocimiento de la vision entre los tres estamentos universitarios. Es necesario llamar
la atencidon sobre el limitado conocimiento que sobre ella existe entre el personal
administrativo y el estamento estudiantil, situacién que puede estar reflejando la
ausencia de una adecuada integracion y la necesidad de fortalecer los mecanismos de
concertacion al interior de la Facultad.

1.2. PROYECTO INSTITUCIONAL

1.2.1. POLITICAS PARA ORIENTAR LAS ACCIONES Y DECISIONES DEL
PROGRAMA ACADEMICO EN LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS DE LA
UNIVERSIDAD

Tabla 4. Normatividad de la Universidad en cuanto a los programas académicos>®

ACUERDO NIVEL NORMA

Acuerdo 003 de | Consejo Por el cual se madifican parcialmente los articulos 42 y 49 del

2004 Académico Acuerdo 020 de 2001

Acuerdo 004 de | Consejo Por el cual se modifica parcialmente el articulo 48 del Acuerdo 20 de

2004 Académico 2001

Acuerdo 007 de | Consejo Por el cual se modifican parcialmente los articulos 14 y 15 del

2004 Académico Acuerdo 020 de 2001

Acuerdo 013 de | Consejo Por el cual se modifica el paragrafo 4 del articulo 49 del Acuerdo

2004 Académico 020 de 2001

Acuerdo 023 de | Consejo Por el cual se modifican parcialmente los articulos 35 y 36 del

2004 Académico Acuerdo 020 de 2001

Acuerdo 037 de | CSU Reglamentacién de programas curriculares de Pregrado y Posgrado

2005

Acuerdo 031 de | CSU Determinacion de Direccion de Programas Académicos en la

2005 Universidad Nacional

Resoluciéon No. | Rectoria “Por la cual se dictan medidas reglamentarias para reformar los

964 de 2005 programas curriculares con base en el Acuerdo 037 de 2005 del CSU

Resolucion 025 Rectoria Por la cual se modifica parcialmente la Resoluciéon de Rectoria No.
964 de 2005

Luego de modificaciones sucesivas a la normatividad de los estudios de Posgrado, la
Universidad decidi6é, por medio del Acuerdo 037 de 2006 del C.S.U definir una
reglamentacion para los estudios de Pregrado y Posgrado. En dicho acuerdo, se define
para los programas de Pregrado, los objetivos y los criterios para su disefio, el sistema
de créditos académicos, los criterios para el disefio de los planes de estudio de
pregrado, entre otros aspectos. (Ver Tabla 4)

La Facultad de Odontologia realizé sus ajustes en el marco de este acuerdo en su
programa de pregrado y sus posgrados. Sin embargo, el ajuste definitivo de acuerdo a
la reforma del Plan curricular esta por definirse.

% Universidad Nacional de Colombia. Vicerrectoria Académica. Direccién Académica Sede Bogota.
Normativa Programas Curriculares.
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1.2.2. CRITERIOS Y ORIENTACIONES DEFINIDAS PARA ADELANTAR LOS
PROCESOS DE AUTOEVALUACION Y AUTOREGULACION DE LOS
PROGRAMAS ACADEMICOS

La Universidad ha planteado politicas conducentes a Ila autoevaluacion,
heteroevaluacién y acreditacion de los Programas y de la Institucion. (Ver Tabla 3).

Tabla 5. Normativa de la Universidad en cuanto a acreditacion de sus programas

ACUERDO NIVEL NORMA

Acuerdo 023 de 1999 Ccsu Por el cual se adopta en la
Universidad nacional de
Colombia un proceso Unico de
Autoevaluacion de sus

programas curriculares y se
asignan responsabilidades de

coordinacion, ejecucion y
seguimiento.
Acuerdo 002 de 2001 Csu Por el cual se dictan normas

sobre acreditacién externa de
programas académicos

Acuerdo 018 de 2003 Ccsu La Universidad Nacional de
Colombia podréa acreditar sus
programas curriculares con
instituciones nacionales e
internacionales de
acreditacion. Para tal efecto
creara una coordinaciéon
adscrita a la rectoria que
deberad ser desempefiada por
un docente en la categoria de
Profesor Asociado o Titular.

Acuerdo 029 de 2004 Csu La Universidad Nacional de
Colombia acreditara sus
programas curriculares ante el
Consejo Nacional de
Acreditacion de que trata el
articulo 54 de la ley 30 de
1992.

Guia de autoevaluacion - 2004 Coordinaciéon de Acreditacion Guia de autoevaluacion para
programas curriculares de
pregrado - 2004

Acuerdo 031 de 2005 Csu Por el cual se suprimen la
Direccion Nacional de
Programas Curriculares y la
Unidad de Coordinacion de
Acreditacion....

La Universidad orienta, reglamenta y vigila constantemente los procesos de
autoevaluacion y actualmente de acreditacion de sus programas, fijando como
referentes el Acuerdo 14 de 1990, el Decreto 1210 de 1993, los planes de Desarrollo
de la Universidad, los Acuerdos especificos de los Programas, distintas normas de la
Universidad y la titulacién en el pais y en el mundo. También estableciendo los criterios
de calidad, pertinencia, formacion integral, flexibilidad y participacion y determinando
187 criterios para la evaluacién de programas de Pregrado®®. (Ver Tabla 5)

% Guia de Autoevaluacion para programas curriculares de Pregrado 2004.
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1.3. PROYECTO EDUCATIVO DEL PROGRAMA

1.3.1. ESTRATEGIAS Y MECANISMOS ESTABLECIDOS PARA LA
DISCUSION, ACTUALIZACION Y DIFUSION DEL PROYECTO
EDUCATIVO DEL PROGRAMA ACADEMICO

El objeto, el objetivo y el campo de accion del programa como se describe en el
Acuerdo de Reforma del Consejo Académico, No. 25 de 1992, es el de “estudiar y
solucionar el problema del proceso salud-enfermedad oral como realidad del proceso
vital humano”, “Preparar egresados capaces de contribuir a mejorar el nivel de salud
de la poblacién colombiana. Preparar integralmente un profesional critico, capaz de
trabajar en grupos interdisciplinarios. Formar y capacitar un odontélogo general que
interprete y comprenda el proceso salud-enfermedad como realidad del proceso-vital
humano y contribuya a mejorar el nivel de salud oral de la poblacion colombiana con
base en el analisis critico, la interdisciplina y una préactica profesional integral”®’ y “El
profesional en Odontologia esta en capacidad de desarrollar actividades de promocion,
prevenciéon, tratamiento y rehabilitacién, asi como de administracion, educacién e
investigacion, relacionadas con el cuidado de las personas en su contexto familiar y
grupal”.

El Comité Asesor de Carrera Ampliado es la instancia colegiada que permite a la
Facultad hacer seguimiento y evaluacion permanente a los programas que se imparten
en el pregrado y al Plan Curricular en su conjunto. Esta instancia permite adelantar las
discusiones sobre su desarrollo, atender las dificultades que se puedan presentar en su
operacion y generar los mecanismos de evaluacién y seguimiento.

Adicionalmente, los mecanismos mas utilizados para la participacion, divulgacion y
evaluacion de asignaturas del plan de estudios del programa de odontologia son,
ademas de los ya sefialados por parte del Comité Asesor de Carrera Ampliado, son las
reuniones de Grupos Académicos, de Departamento y de Programas Curriculares, en
donde se plantean ajustes al programa y a sus diferentes componentes. Estos procesos
se realizan en forma periddica al inicio y culminacion de cada semestre académico. Es
de anotar la existencia de mecanismos de participaciéon previstos en la estructura
organica de la Universidad y que contemplan la vinculacion de docentes, estudiantes y
egresados como representantes en los distintos cuerpos colegiados.

1.3.2. PORCENTAJE DE DIRECTIVOS, PROFESORES Y ESTUDIANTES QUE
CONOCEN EL PROYECTO EDUCATIVO

Tabla 6. Porcentaje de directivos, profesores y estudiantes que conocen el proyecto
educativo32,

LO CONOCE NR
si NO PARCIALMENTE
Profesores 36.1% 29.8% 31.9% 2.1%
Estudiantes 11.6% 33.8% 50.2% 1.6%

Fuente: Documento de Autoevaluaciéon 2004

% Documento de Autoevaluacion 2004. Facultad de Odontologia. Universidad Nacional de Colombia. 2004
%8 Documento de Autoevaluacion 2004. Facultad de Odontologia. Universidad Nacional de Colombia. 2004
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Como se desprende de la Tabla 6, es necesario desarrollar un trabajo mas sistematico
y explicito para mejorar el grado de conocimiento del proyecto educativo pues existe
alrededor de un 30% de profesores y de estudiantes que dicen no conocerlo y un
ndmero importante que tiene un conocimiento parcial del mismo. Esta situacion se
debe posiblemente a la ausencia de espacios de socializacién, amplios y reiterados que
tengan como propoésito este cometido.

1.3.3. EL GRADO DE CORRESPONDENCIA ENTRE EL PROYECTO
EDUCATIVO Y EL INSTITUCIONAL

El Programa de Odontologia ha dirigido sus acciones hacia el logro de la coherencia con
el proyecto institucional, formando odontélogos integros y comprometidos con la salud
y bienestar del pais, con sentido de pertenencia con la Universidad y con la Facultad y
el papel social de sus egresados. De la misma forma busca promover el liderazgo, el
compromiso, el respeto y la integridad en cada uno de sus actos, para aportar al pais
un egresado critico, ético y con capacidad de buscar y encontrar la verdad a través de
la ciencia.

El programa de Odontologia, ofrece al estudiante la oportunidad de formarse como
odontdlogo integral, es decir, comprender al individuo y tratarlo en todas las esferas
de su desarrollo, considerandolo parte de un grupo humano ecogeografico con
caracteristicas Unicas que definen su comportamiento y costumbres de cuidado de la
salud. También conociendo el perfil epidemiolégico prevalente de su comunidad y
sabiendo de las posibilidades de encontrar soluciones en nuevos campos del
conocimiento, en la ciencia y la tecnologia.

Para el logro cabal de lo anterior y considerando que estamos evaluando nuestro
programa debemos propender por la consolidacion de la articulacion intrauniversitaria
con el doctorado interfacultades de Salud Publica y con la Facultad de Enfermeria, y
una articulacién sectorial con la Secretaria de Salud del Distrito a propésito de la
Politica de salud Oral. Igualmente, consolidar los Grupos de Desarrollo Académico de
Crecimiento y Desarrollo, Ortodoncia y Salud Publica y Comunitaria articulando el
trabajo de estos en la construcciéon del programa transcurricular.
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1.4. RELEVANCIA ACADEMICA Y PERTINENCIA SOCIAL DEL
PROGRAMA

La Facultad de Odontologia ofrece desde su creacion el programa de formacion de
profesionales en odontologia, el cual ha venido evolucionando en su filosofia y
orientacién en forma coherente con el contexto sociopolitico y cultural del pais y con el
desarrollo y tendencias nacionales e internacionales de la profesion y disciplina de la
odontologia. En la actualidad el programa curricular de pregrado pretende
fundamentalmente “estudiar y solucionar el problema del proceso salud-enfermedad
oral como realidad del proceso vital humano™°.

La Facultad de Odontologia, conciente de las necesidades de formacion avanzada para
sus egresados y para profesionales provenientes de otras facultades del pais o del
exterior, decidi6 ampliar sus cubrimientos académicos creando los programas de
posgrado a partir de 1980, como se sefiala a continuacion:

1980 Especializacién en Estomatologia Pediatrica.

1982 Especializaciéon en Ortodoncia

1988 Maestria en Periodoncia

1994 Especializacion en Rehabilitacion Oral

1992 Especializacién en Cirugia oral y Maxilofacial

1999 Iniciacion de trabajo interfacultades para la elaboracion del

Programa de Doctorado en Salud Publica. En este proceso participaron docentes de la Facultad de
Medicina, Enfermeria, Odontologia, Ciencias Humanas Ciencias Econdmicas y Ciencias de la
Universidad Nacional de Colombia.
2004 Apertura del Doctorado en Salud Publica
Propuesta Especializacion en Patologia Oral
Propuesta Especializacion en Odontologia Forense,
2003 — Propuesta Especializacion en Operatoria Estética y Biomateriales
2006 Propuesta Especialidad en Periodoncia
Propuesta Especialidad en Endodoncia
Propuesta Maestria en Materiales Dentales
Propuesta Maestria en Crecimiento y Desarrollo Craneofacial

1.4.1. DOCUMENTOS DONDE SE EVIDENCIA LA REFLEXION Y EL ANALISIS
SOBRE LAS TENDENCIAS Y LINEAS DE DESARROLLO DE LA
DISCIPLINA O PROFESION A NIVEL LOCAL, REGIONAL, NACIONAL E
INTERNACIONAL

Tabla 7. Documentos sobre lineas de desarrollo de la Profesion

DOCUMENTO FECHA REFLEXION

Plan de desarrollo 1999 - 2003 Junio de 1999 Generar una estructura organizacional
para dar respuesta a las exigencias de
salud y Dbienestar de la Sociedad
Colombiana a través de la formacion de
Odontdlogos integros y comprometidos y
del liderazgo en la construccién del

% Universidad Nacional de Colombia. Documento Reforma Académica de la Carrera de Odontologia., 1992.
p19
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conocimiento transformador positivo de la

realidad.
Estudio Prospectivo Diciembre de 2000 Escenarios y estrategias para proyectar la
Facultad de Odontologia al afio 2020.
Propuesta de Reestructuracion y Enero de 2002 * Breve resefa historica
reorganizacion académico * Principios y Criterios orientadores.
administrativa de la Facultad de *  Referentes conceptuales de la
Odontologia: Hacia la propuesta.
consolidacion de una verdadera * Andlisis situacional.
comunidad académica * Diagnostico del comportamiento de la

actual estructura y algunas implicaciones
en la organizacion de la Facultad de
Odontologia

* Reorganizacion Académico
administrativa.

* Plan de transicién

* Esquema de la Estructura.

Acuerdo 003 de 2002 2002 Estructura Académica de la Facultad de
Odontologia.

Resolucion 054 de 2002 2002 Reglamento interno Facultad de
Odontologia

Autoevaluacién 2002 2002 Conceptos evaluadores

Reorganizacién Académico - | Marzo de 2003 Guia

Administrativa de las facultades.
Guia para la presentacion de los
informes de seguimiento Yy
evaluacién.

Autoevaluacion del Programa | Junio de 2004
Curricular de Odontologia 2004

Plan de desarrollo en el contexto | 2004 — 2005 * Plan Curricular
de la autoevaluacion prospectiva 2004 — 2006 * Procesos Pedagdégicos
2004 — 2008 * Investigacion

* Estudiantes

* Profesores

* Gestion Académica
* Recursos Humanos
* Recursos Fisicos

Plan de desarrollo en el contexto | 2005 — 2006 * Estudiantes
de la autoevaluacion prospectiva 2005 — 2007 * Docentes
2005 — 2008 * Gestion Académica

* Plan Curricular

* Bienestar Institucional

* Egresados

* Recursos Humanos y Fisicos

Proyecto de Reforma Curricular | Abril de 2004 * Marco conceptual

para la Facultad de Odontologia de * Marco tedrico

la Universidad Nacional de * Prospectiva de la Facultad.

Colombia * Comparacién con otros programas

internacionales.
* Cronograma

Plan de Accién 2004 - 2006 2004 * La reestructuracioén curricular
* Fortalecimiento de la investigacion y los
posgrados
*  Acreditacion de la carrera de
Odontologia.

* Adecuacion de la infraestructura

* Fortalecer la implementacion del
Laboratorio Interfacultades de
Investigacion de materiales dentales *
Sistematizacion de las clinicas de la
facultad

* Prevenciéon y control del riesgo biol6gico
en la facultad

* Programa de convivencia, tolerancia y
cotidianidad.

Plan de Desarrollo y Lineas de | Septiembre de 2006 *Reflexion sobre la vision del Plan de

Accion de la facultad de desarrollo

Odontologia 2007- 2009 - 2017 *25 indicadores basicos y nuevos
indicadores de acuerdo a las actividades
particulares en la Facultad de
Odontologia.

* Elaboracion, sobre indicadores por
areas tematicas.
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1.4.2.

NACIONALES E INTERNACIONALES

ACTIVIDADES DESARROLLADAS PARA RELACIONAR EL PLAN
CURRICULAR CON LAS NECESIDADES LOCALES,

REGIONALES,

Con el fin de articular el plan curricular con las necesidades locales y regionales se han
consolidado varios programas de desarrollo. La linea de Profundizacién Salud Familiar
y Comunitaria, el Programa inter disciplinario Salud, Calidad de Vida en La Localidad
Cuarta (San Cristébal-Bogota2000-2004), y el Grupo UN por Colombia, ha venido
implementando desde hace varios afios proyectos y actividades que permiten al
estudiante acercarse a diferentes grupos sociales (comunidades indigenas y sectores
populares y marginales) y a sus problematicas*®. (Ver Tabla 8).

Tabla 8. Programas de integracidon con grupos sociales

PROGRAMA PARTICIPANTES OBJETIVOS ESTRATEGIAS DE
TRABAJO
PROMOCION DE LA | Lineas de | Vincular la practica | Trabajo familias
CALIDAD DE VIDA Y LA | profundizacién: Salud | académica con las | Trabajo
SALUD: Experiencia del | Familiar y | realidades sociales, | interinstitucional
Municipio de Inza Comunitaria, politicas, econdmicas y | Colitas sanas
Odontologia culturales de las | Manitas Limpias
Hospitalaria del | comunidades, mediante | Carita Feliz
Adulto, Odontologia | la formacion, la | Nutricion
Hospitalaria del Nifio | investigacion y la | Salud oral
\% Odontologia | extension. Manejo de residuos
Integral del Adulto | ESCUELA SALUDABLE -
Mayor. GUANACAS
Integrar lo conceptual a
la problematica de las
comunidades
PRACTICA DERECHOS 11 Semestre | OBJETIVOS DE LA | Atencién a publico
HUMANOS Y estudiantes de | PRACTICA Trabajo con grupos
DESPLAZAMIENTO proceso Salud Visitas domiciliarias
FORZADO. Enfermedad Contribuir al andlisis y a | Identificacion de las
SOACHA - IX y X Semestres | la comprension del | dinamicas organizativas
CUNDINAMARCA Linea Salud Familiar y | fenbmeno del [ de la PD y de sus

Comunitaria.

Lider: Martha
Esperanza Fonseca
Chaparro.

desplazamiento en el
municipio de Soacha.

iniciativas para la
resoluciéon de
problemas.
Recoleccion, analisis y
sistematizacion de
informacion

PROPUESTA DE
CONSTRUCCION
PARTICIPATIVA DE UN
MODELO DE ESCUELA
SALUDABLE EN UNA
INSTITUCION
EDUCATIVA DEL
MUNICIPIO DE SOACHA

Escuela saludable
Grupo U.N. por
Colombia

Construir
participativamente
mediante el diadlogo de
saberes la estrategia
de escuela saludable en
una institucién educativa
en el Municipio de
Soacha.

0 Molano O Edwin J. Trabajo de Grado. Representaciones sociales de la salud y la enfermedad en la
comunidad indigena Paez del resguardo de San Andrés de Pisimbald, Cauca. Una revision documental.
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MODELO DE ATENCION | Directores del | Construir junto con las | Las actividades se
INTEGRAL EN SALUD | Proyecto: Clara | comunidades, modelos | realizan en las
PARA COMUNIDADES | Patricia Acufia R. de atencién en salud oral | comunidades indigenas
PLURII'ETNICAS, que contribuya a mejorar | de la Guajira, Vichada, y
MARGINADAS Y EN | Héctor Polanco | la calidad de vida de las | el Amazonas
ALTO RIESGO DE | Narvaez, poblaciones a intervenir. principalmente, en
INDIGENCIA. comunidades con riesgo

Javier Acero Luzardo. Ejecutar programas de | de indigencia en las

acuerdo a las | cercanias de Bogota.

Oscar William necesidades comunitarias

Aguinaga Benitez. en aspectos de

Participantes: promocién de la salud y

Profesores y prevenciéon de la

estudiantes de las enfermedad.

Facultades de

Odontologia y

Enfermeria.

Integrantes del grupo

U.N. por Colombia.

Respecto a las relaciones docente—asistenciales es importante sefialar la consolidacion
de los aportes mutuos mediante acuerdos consignados en convenios, contratos y
cartas de intencién. Relaciones que se han fortalecido por los aportes que dejan los
docentes y estudiantes al concluir cada una de las experiencias bien sea como trabajos
finales o como productos o proyectos concluidos que reportan beneficios a las
personas, familias y grupos de la comunidad.

1.4.3. APRECIACIONES EXTERNAS SOBRE LA RELEVANCIA ACADEMICA Y
PERTINENCIA SOCIAL DEL PROGRAMA Y SU RECONOCIMIENTO EN
LOS EGRESADOS

La Facultad tiene una estrecha relacién con la Asociacion de Exalumnos, en cuanto a
programas de formacion y extension. Dentro de este marco, en Abril de 2005 se
realizé un Encuentro de Exalumnos al cual asistieron aproximadamente 600 exalumnos
de diferentes promociones y alli surge la idea de la “Fundacion de amigos de la
Facultad de Odontologia”, ya conformada y con personeria juridica denominada
“Manos Solidarias”. Esta fundacion sin animo de lucro fue concebida para apoyar
econdmicamente a la Facultad. Se continGa trabajando con AEXFOUN para adelantar
proyectos académicos, de extension y de investigaciéon, de manera conjunta™*.

1.4.4. PROYECTOS DE CARACTER ACADEMICO-SOCIAL ADELANTADOS

Es necesario aclarar que los programas y proyectos que a continuacion se describen
obedecen a una politica institucional de extensién de la Universidad (Acuerdo 04 de
2001). La extensidn universitaria tiene una larga tradicién en la Universidad, y tiene
como propoésito acercarse a los problemas y procesos sociales a fin de contribuir con
desarrollos académicos que logren no sélo generar cambios con los agentes con los
que se interactla, sino desarrollar investigacion y, en no pocos casos, realizar
formulaciones de politica, para la resolucibn de estas problematicas. Algunas
experiencias de estas tienen componentes interdisciplinarios que enriquecen la
formacion de los estudiantes de odontologia.

* Gladys Azucena Nufiez. Informe de Gestion 2004 — 2006.
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Los proyectos de caracter social y académicos adelantados por la Facultad de
Odontologia se ven reflejados especialmente en la linea de profundizacién de salud
familiar y comunitaria y en las lineas de crecimiento y desarrollo craneofacial,
odontologia hospitalaria del Adulto y el Nifio y la atencién integral del adulto mayor
quienes tienen actividades y proyectos relacionados con la atencién de las poblaciones
vulnerables.

El programa UN por Colombia tiene un desarrollo importante de varios afios y ha
venido formulando modelos de atencidon integral en salud para comunidades
pluriétnicas, marginadas y en alto riesgo de indigencia.

También los Grupos de Desarrollo Académico, especificamente el grupo de
Gerontologia atiende y estudia a los residentes del Albergue Bosque Popular del DABS
y hace presencia en el servicio de urgencias de la Clinica San Pedro Claver. El grupo de
desarrollo en Salud publica y comunitaria tiene como metas investigativa y de
extensibn con publicaciones recientes, la construccion de las dimensiones
epistemoldgicas y metodolégicas para la formacion en el campo de la salud colectiva
de los estudiantes de odontologia, violencia sexual: evaluacién de un modelo de salud
mental basado en comunidad, vigilancia epidemiolégica de segunda generacion en
VIH-SIDA, escuela centro calidad de vida.

Los convenios docente asistenciales que la Facultad tiene con hospitales e instituciones
del distrito desarrollan programas de asistencia a la problematica de salud oral en
todos los campos. Igualmente, dentro del Campus universitario se cuenta con clinicas
de atencion a pacientes durante todo el afio.

1.4.5. ESTUDIOS Y PROYECTOS FORMULADOS PARA LA MODERNIZACION,
ACTUALIZACION Y PERTINENCIA DEL CURRICULO

Han sido mdltiples y continuos los estudios tendientes al analisis y actualizacién del
curriculo en odontologia, (ver tabla 5). Actualmente se encuentra en proceso una
reforma curricular y académico-administrativa para modernizar la carrera y proyectarla
acorde con los desarrollos de la Universidad y los retos que el mundo presenta en
cuanto a la educacion en Odontologia.

2. CARACTERISTICAS ASOCIADAS A LOS ESTUDIANTES

2.1. MECANISMOS DE INGRESO

La Universidad Nacional de Colombia establece de manera global las exigencias y
requerimientos para la admisién a todos sus programas académicos, proceso liderado
por la Direccion Nacional de Admisiones.
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2.2. NUMERO Y CALIDAD DE LOS ESTUDIANTES ADMITIDOS

2.2.1

DATOS ESTADISTICOS SOBRE LA POBLACION DE ESTUDIANTES
INGRESARON EN LOS ULTIMOS CUATRO PROCESOS DE

QUE

ADMISION. INSCRITOS Y ADMITIDOS.

Tabla 9. Clasificacion por género de los estudiantes inscritos durante los Gltimos I-
2002 II-2006

SEXO ESTADO CIVIL TIPO DE SOLICITUD DL EDAD
a COLEGIO

Periodo e T i

F M SOL | C UL |V | SEP | REL | O REG | CI | MP | MB | OF PRIV | =15 17 20 25 26=<
12:(;03 891 212 | 1077 | 15 10 1 1075 24 9 1 522 491 56 566 334 112 35
12::)63 562 159 701 11 6 1 2 685 21 11 4 378 299 2 161 403 130 25
12:(;04 1102 | 226 | 1293 | 17 11 2 3 1 1 1266 43 16 3 690 532 39 690 434 141 24
12::)64 641 173 781 14 14 1 4 791 14 8 1 440 306 2 202 420 162 28
12:(;05 924 234 | 1129 6 10 1 3 1 8 1110 33 15 615 433 284 177 62 17 618
12:](:)65 647 158 779 8 15 1 2 752 44 9 481 282 1 174 455 140 35
12:(;06 1025 | 291 | 1265 | 16 21 2 12 | 1272 30 12 2 737 493 53 713 389 126 35
12:](:)(-)6 492 142 613 4 12 3 2 574 44 16 401 214 14 156 329 107 28

F: Femenino; M: Masculino
SOL: Soltero; CA: Casado; UL: Unioén Libre; V: Viudo; SEP: Separado; REL: Religioso; O: Otro
REG: Regular; CI: Comunidad Indigena; MP: Municipios Pobres; MB: Mejores bachilleres del pais OFC: Oficial; PRIV:
privado

Fuente: Direccién Nacional de Admisiones, 2006

Entre las cohortes relacionadas entre el 2003 y 2006 se observa un mayor niamero de
aspirantes en la primera convocatoria del afio que en la segunda; se inscriben mas
mujeres solteras entre el rango de edad entre 16 a 20 afios con predominio de colegio
las cohortes aspirantes de
comunidades indigenas y municipios pobres*’, con tendencia a incrementarse los
primeros a partir del segundo semestre de 2004. Sorprende la baja inscripcion de los

oficial

mejores bachilleres del pais en todo el periodo estudiado (ver tabla 6 y grafico 1).

en

*2 |_a Universidad tiene un programa de admisiones especiales para este tipo de aspirantes.
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Grafico 1. Comportamiento de los Inscritos I-2003 a II-2006
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Fuente: Direcciéon Nacional de Admisiones

Tabla 10. Clasificacion por género de los estudiantes admitidos durante los
ultimos I-2003 I1-2006

Periodo | SEXO ESTADO CIVIL TIPO DE SOLICITUD NATUR EDAD
COLEGIO
F M [SOL |C (UL |V | SEP | REL | O | REG [ CI | MP | MB | OF | PRIV | =15 | 16- | 18- | 21-
17 20 25

I-
2003 42 | 15 57 54 1 1 1 24 27 1 32 10 10
II -
2003 35 [ 19 52 1 1 51 1 1 1 23 27 0 13 29 8
I-
2004 38 | 19 54 2 1 55 1 1 24 27 7 30 12 5
II -
2004 36 | 21 56 1 53 2 1 1 30 25 0 22 26 9
I-
2005 41 | 19 60 57 1 2 24 33 19 13 6 1
II -
2005 38 | 20 56 2 55 1 2 23 30 0 20 29 7
I-
2006 33 | 22 55 52 1 1 1 27 23 2 33 16 3
II -
2006 42 | 15 53 1 2 1 53 2 2 30 26 0 20 27 7

F: Femenino; M: Masculino

SOL: Soltero; CA: Casado; UL: Unioén Libre; V: Viudo; SEP: Separado; REL: Religioso; O: Otro

REG: Regular; CI: Comunidad Indigena; MP: Municipios Pobres; MB: Mejores bachilleres del pais; OFC: Oficial; PRIV:
privado

Fuente: Direcciéon Nacional de Admisiones, 2006
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La proporcion de mujeres admitidas corresponde al doble de los hombres a pesar
que al momento de inscribirse la proporcion de este grupo es aproximadamente
cuatro veces mayor que el de hombres. La mayoria de admitidos son mujeres,
solteras entre 16 y 20 afios. Para el ler semestre de 2005 los estudiantes admitidos
presentan una distribucién particularmente dispersa, estando un gran numero de
ellos en los extremos de edad, situacién que resulta especial entre el conjunto de

eventos.

Grafico 2. Comportamiento de los Admitidos I-2002 A II-2006
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Fuente: Direcciéon Nacional de Admisiones

2.2.2 RELACION ENTRE INSCRITOS Y ADMITIDOS

Tabla 11. Relacién de inscritos y admitidos

PERIODO INSCRITOS ADMITIDOS RELACION
ADMITIDOS/INSCRITOS

1-2003 1103 57 5.16
11-2003 721 54 7.48
1-2004 1328 57 4.29
11- 2004 814 57 7.0
1-2005 1158 60 5.18
11-2005 805 58 7.20
1-2006 1316 55 4.17
11-2006 634 57 8.99

Fuente: Direcciéon Nacional de Admisiones

Durante el primer periodo se presenta un numero mayor de aspirantes, manteniéndose un
perfil similar de demanda para cada uno de los afios del periodo estudiado. La relacién
admitidos/inscritos se mueve en un rango de 4,17 y 8,99.
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2.3. PERMANENCIA Y DESERCION ESTUDIANTIL

2.3.1. INFORMES ESTADISTICOS SOBRE POBLACION ESTUDIANTIL,
ESPECIALMENTE DE LAS ULTIMAS CINCO COHORTES

Tabla 12. Relacién de estudiantes graduados,
discriminados por sexo y semestre

GENERO
PERIODO MAS FEM
PRE POS PRE POS

1-2002 18 44

11-2002 13 4 46 14
1-2003 12 39 2
11-2003 24 4 48 12
1-2004 18 5 23 4
11- 2004 31 1 54 6
1-2005 23 1 29 8
11-2005 16 3 30 7
1-2006 13 1 42 5

Fuente: secretaria académica

La presencia de estudiantes de género femenino es predominante tanto en el pregrado
como en los postgrados de la Facultad, siendo proporcionalmente mayor en el primero.
(Ver Tabla 12)

2.3.1. TASAS DE DESERCION ESTUDIANTIL

Tabla 13. Tasas de desercién estudiantil

PERIODO Numero de estudiantes que pierden calidad de estudiantes Pierden
Masculino Femenino Total Tasa de calidad de
desercion estudiantes y
no se

reintegran
I- 2003 5 11 16 0.037 16
II-2003 4 9 13 0.033 12
I-2004 8 20 28 0.060 17
I1I-2004 11 12 23 0.036 14
I-2005 14 5 19 0.032 16
II-2005 15 15 30 0.053 25
I-2006 12 7 19 0.033 13

Fuente: secretaria académica

Por no existir un patrén establecido de desercion respecto al género podria afirmarse
que esta caracteristica no se encuentra asociada a este fendmeno y que resulta
relativamente baja para todas las cohortes. Sin embargo, en términos absolutos en los
3 afios y medio han perdido la calidad de estudiante 148 personas. De otra parte, tal
como lo muestra la tabla 11 no existe asociacion por género en el reingreso. (Ver
Tabla 13).
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Tabla 14. Reingresos de estudiante por género

PERIODO REINTEGROS |
MUJERES HOMBRES TOTAL

I-2003 2 3 5

II - 2003 1 o] 1
I-2004 2 4 6

II - 2004 3 1 4
I-2005 3 3 6

II- 2005 2 2 4
I-2006 6 9 15

II - 2006 1 6 7

Fuente: secretaria académica

Como se aprecia en la Tabla 14 es el bajo rendimiento académico la principal causa de
pérdida de la calidad de estudiante, seguida del no uso del derecho de matricula. En
este Ultimo caso es probable que los estudiantes, o bien dejaron de estudiar y no se
conoce la causa, o continuaron estudios en otro plantel educativo, sin saberse si
cambiaron de opcion profesional o no.

Tabla 15. Solicitudes y tramites relacionados con desercion estudiantil, gestionadas
por el Consejo de Facultad

MOTIVOS I- II- I- II- I- II-
2004 2004 2005 2005 2006 2006

Perdida de calidad de estudiante por bajo

rendimiento 12 1 11 25 8

Cancelacion de semestre 0 7 4 5 3 2

Perdida de calidad de estudiante por no uso

de matricula 9 11 8 5 5

Cancelacién de cupo

Cancelacion y/o aplazamiento de semestre | 7 2 2 1 2 5

y reserva de cupo

Reingreso por primera vez 4 4 8 4 15 6

Reintegro 3 2 5 3 1 3

Traslado de carrera 1 1 1

Fuente: Resoluciones del Consejo 2004 - 2006

En sintesis, las condiciones descritas muestran que el fenédmeno de desercion en la
Facultad de Odontologia es bajo, pero significativo en términos de valores absolutos;
no esta asociado al género y se relaciona principalmente con el bajo rendimiento
escolar. (Ver Tabla 15)

2.3.2. EXISTENCIA DE PROGRAMAS PARA IDENTIFICAR Y EVALUAR
CAUSAS DE DESERCION ESTUDIANTIL

El problema de la desercién ha sido un tema que se ha colocado en la Agenda visible
de la Educacién Publica Superior y que desde luego ha sido asumido por la Universidad
Nacional. En la Facultad se adelantan las acciones para la organizacién consistente de
un Programa de Seguimiento y Atencién a la desercién, en el marco del programa:
“Estrategias institucionales de intervencién frente a alta permanencia, repitencia y
desercion en la Universidad Nacional de Colombia”.

“La oferta institucional se define como el conjunto de acciones y programas
emprendidos por las distintas dependencias de la Universidad Nacional de Colombia y
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otras instancias para evitar la desercion, permanencia y repitencia de los estudiantes
adscritos a la educacion superior colombiana™?.

“A partir de la revisién de los antecedentes o preocupaciones a partir de las cuales se
han formulado las propuestas de intervencidon en la Universidad Nacional y de otras
Instituciones de Educacion Superior, se observa que los principales motivos por los que
se desarrollan estas iniciativas son:

v La deficiencia de conocimientos con los que llegan los estudiantes a la
universidad y la ausencia de una preparaciéon para incorporarse a la vida
universitaria.

v' Las dificultades de los estudiantes de primer semestre en matematicas y
lecto- escritura.

v'  La pérdida de la calidad de estudiante en los primeros semestres.

v' El alto indice de estudiantes retirados por bajo rendimiento académico, asi
como el alto indice de repitencia en los cursos basicos.

La Facultad de Odontologia no ha desarrollado aun una propuesta formal, sin
embargo, se han tomado medidas para remediar la pérdida de las asignaturas de
quimica, fisica por medio de cursos realizados en periodo de preinducciéon. Igualmente
se les dicta un curso de lecto-escritura.

El proyecto institucional hace el reconocimiento de los objetivos de las intervenciones
institucionales, y analiza la incidencia de factores institucionales y académicos,
econdmicos, e individuales en la ocurrencia del fendbmeno, como también a la
Metodologia que las instituciones han implementado en todos los frentes. “La
permanencia, repitencia y desercidon de los estudiantes en la Universidad se explica
como resultado de la confluencia de factores institucionales, académicos,
socioeconémicos e individuales. En este enfoque integral se enmarca el proyecto
“Estrategias institucionales de intervencion frente a alta permanencia, repitencia y
desercién en la Universidad Nacional de Colombia” y es desde esta perspectiva que se
organizan los logros obtenidos a partir de la implementacion de los distintos
mecanismos descritos en los médulos de metodologia, como se puede apreciar en la
tabla adjunta”**.

El riesgo de desercion y la probabilidad de reingreso:

En los ultimos afios la Universidad ha venido afinando sus diagnésticos de desercion y
midiendo el riesgo de desertar. Uno de los andlisis mas importantes de este esfuerzo
tiene relacion con la medicion del riesgo de acuerdo al momento de la trayectoria
académica en el que este aparece.

*® Propuesta Institucional. Proyecto de la Universidad Nacional. Vicerrectoria Académica. 2004
* Ovid. Propuesta Institucional.
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Grafico 3. Riesgo de desercion y probabilidad de reingreso en la sede de Bogota
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Desvinculaciéon 1: DESVINCULACION CON ALTA PROBABILIDAD DE RETORNO: corresponde a aquellos casos en que los
estudiantes se desvincularon, pero cuya permanencia total ha sido mayor o igual al tiempo establecido en el programa
curricular.
Desvinculacién 2: DESVINCULACION CON BAJA PROBABILIDAD DE RETORNO: corresponde a aquellos casos en que los
estudiantes tuvieron una permanencia menor al tiempo establecido en los programas curriculares y después de cuatro
0 més semestres de haberse ido ain no han retornado.

Fuente: Bienestar estudiantil

Tal como se desprende del grafico 3, para la Sede de Bogota la probabilidad de
reingreso aumenta cuando el fendbmeno de desercién se presenta en los primeros
semestres, probabilidad que se disminuye para la misma situacién cuando se trata del
reingreso por segunda vez. En la Facultad de Odontologia existe cerca de un 7% mas
de probabilidad de que un estudiante reingrese cuando pierde su calidad en los
primeros semestres que en el resto de la Sede, pero el comportamiento va a ser
similar con este referente cuando esta situacion se presenta en semestres mas
avanzados. Las graficas en cuestibn muestran también que para la Facultad la
desercioén es significativamente menor a la que se produce en el resto de la Sede. (Ver
Grafico 4).

Grafico 4. Riesgo de desercion y probabilidad de reingreso en la Facultad
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Desvinculacion 1: DESVINCULACION CON BAJA PROBABILIDAD DE RETORNO: corresponde a aquellos
casos en que los estudiantes tuvieron una permanencia menor al tiempo establecido en los programas
curriculares y después de cuatro o mas semestres de haberse ido aun no han retornado.

Fuente: Bienestar estudiantil
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Otro nivel de andlisis se refiere a la comparacion de la desercion por facultades en la
Sede Bogota. Tal como se muestra en la Tabla 16, la Facultad, después de la de
Enfermeria, muestra el mas bajo porcentaje de desvinculacién con baja probabilidad
de retorno. Es decir, que quienes pierden su calidad de estudiantes con una alta
probabilidad piden reintegro, sobre todo si se trata, como ya se menciond, de los
primeros semestres. Ademas la Facultad muestra el mejor porcentaje de graduados en
el tiempo establecido sin desvinculaciones con respecto a la Sede y desde luego, el
mejor en comparacion con las otras facultades del area de la salud. (Ver Tabla 16)

Tabla 16. Categorias de desercion en la Universidad Nacional por Facultades
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AGRONOMIA Frecuencia 82 84 14 2 71 76 329
% 24.9% | 25.5% | 4.3% 0.6% |[21.6% | 23.1%
ARTES Frecuencia 274 253 119 106 366 34 1152
% 23.8% | 22.0% | 10.3% | 9.2% |31.8% | 3.0%
CIENCIAS Frecuencia 601 198 69 30 459 141 1498
% 40.1% | 13.2% | 4.6% 2.0% | 30.6% | 9.4%
CIENCIAS ECONOMICAS Frecuencia 279 149 48 70 397 35 978
% 28.5% | 15.2% | 4.9% 7.2% | 40.6% | 3.6%
CIENCIAS HUMANAS Frecuencia 633 806 195 7 426 104 2171
% 29.2% | 37.1% | 9.0% 0.3% |[19.6% | 4.8%
Bogota DERECHO Frecuencia 118 142 100 61 219 20 660
% 17.9% | 21.5% | 15.2% | 9.2% |33.2% | 3.0%
ENFERMERIA Frecuencia 38 18 31 98 175 1 361
% 10.5% | 5.0% 8.6% |27.1% |48.5% | 0.3%
INGENIERIA Frecuencia 930 445 93 59 820 350 2697
% 34.5% | 16.5% | 3.4% 2.2% | 30.4% | 13.0%
MEDIC. VETERINARIA Y Frecuencia 153 97 8 2 75 156
zooT 491
% 31.2% | 19.8% | 1.6% 0.4% |15.3% | 31.8%
MEDICINA Frecuencia 169 121 182 387 488 72 1419
% 11.9% | 8.5% 12.8% | 27.3% | 34.4% | 5.1%
ODONTOLOGIA Frecuencia 46 28 24 146 148 23 415
% 11.1% | 6.7% 5.8% |35.2% [ 35.7% | 5.5%
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2.4. PARTICIPACION EN ACTIVIDADES DE FORMACION INTEGRAL

2.4.1.

DOCUMENTOS

INSTITUCIONALES

SOBRE POLITICAS Y

ESTRATEGIAS DEFINIDAS POR EL PROGRAMA EN MATERIA DE
FORMACION INTEGRAL

Tabla 17. Politicas relacionadas con la formacién integral en la Universidad*®

PROGRAMAS TEMA ACTIVIDADES
Convocatorias de la Universidad Formacion Para las audiciones de nuevos integrantes de los grupos
artistica y cultural | artisticos
Unidad de Gestion de Riesgo y Prevencién Disminuir los riesgos propios de las actividades universitarias
manejo de emergencia
Red de Promocioén de la Salud y Prevencién Promover la salud y la prevencién integral del consumo de
Prevencion del consumo de sustancias Psicoactivas e incidir en la disminucién de la
Psicoactivos- Rednacer problematica asociada e éste en la comunidad universitaria
Red de Prevencion y control de Prevencién Disefiar, desarrollar y poner a disposicion de la comunidad
riesgo biolégico universitaria herramientas Utiles para el estudio, el andlisis,
la prevencién, la intervencién apropiada y oportuna en el
control del riesgo biolégico.
Préstamo estudiantil Promocion Ayuda econémica, con obligacion de devolucion. El préstamo
estudiantil es condonable por excelencia académica.
Becas de posgrado Promocién Apoyo econémico que se ofrece a los egresados que se hayan
estudiantil distinguido como mejores estudiantes durante el pregrado
Apoyos econémicos externos Promocién Para mejorar la respuesta de la educacidon superior a las
estudiantil necesidades de la sociedad. Comprende Convenio Rectoria
No. 252 de 2003. Créditos Icetex-Acces.
Servicio social universitario - Promocion Cada estudiante recibe un almuerzo balanceado durante la
Bono alimentario estudiantil semana y a cambio trabaja seis horas en actividades
administrativas, culturales, recreativas o culturales.
Control a expendio de alimentos Promocién Implementar las Buenas Practicas de manufactura en los
estudiantil expendios de alimentos dando cumplimiento a la
normatividad vigente.
Vinculacion laboral Promocion * Canalizacion de opciones laborales
estudiantil * Desarrollo de espacios de formacion
Apoyo y generacion de alternativas ocupacionales
Programas de alojamiento Promocion * Programa de alojamiento intergeneracional que se ofrece
estudiantil en viviendas de pensionados

* Residencias universitarias para los estudiantes admitidos
mediante programas de admision Especial o de bajas
condiciones socieconémicas

Programas de salud

Divisién de Salud

* Programas educativos
* Programas de proteccion especifica
* Programa de atencion prioritaria

Programas deportivos

Recreacion y

* Recreacion y uso del tiempo libre

deporte * Control de escenarios deportivos
*Competencias
Programas de Gestion de Gestion de * Proyectos estudiantiles
proyectos proyectos * Gestion de recursos externos
* Apoyo a grupos estudiantiles de Trabajo
* Promocion de las iniciativas estudiantiles, académicas y culturales
* Programa de atencidn a visitantes nacionales e internacionales.
Programas Integracion Integracion * Capellania
Académica Académica * Jardin infantil

* Instituto Pedagoégico “Arturo Ramirez Montufar”

Seguro de accidentes

Aseguramiento

Seguro de accidentes para estudiantes de Pregrado y
Posgrado

Programas de formacion Formacion Danza, musica, teatro y narracion.
integral artistica y cultural
Corporacion de residencias Residencias Centro Urbano Antonio Narifio

universitarias

estudiantiles

Tabla 18. Politicas relacionadas con la formacion integral de los estudiantes en la

Facultad

*Bienestar Universitario. http://www.bienestarbogota.unal.edu.co/prog_especiales.htm. Consultado Agosto

de 2006
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PROGRAMAS

TEMA

ACTIVIDADES

Programa de Profesores

Consejeros

Acomparfiamiento que
los docentes pueden
hacer a cada grupo de
estudiantes de la
Facultad

Reuniones mensual de profesores consejeros

Reuniones de profesores consejeros con estudiantes,
representante estudiantil y vicedecanatura de bienestar

Realizacién del “Manual para el profesor consejero”

Capacitacidn en consejeria apoyo a curso especial

Reuniéon mensual de profesor consejero con su grupo de
estudiantes

Encuesta y procesamiento de resultados de perfil de riesgo por
semestre

Reuniones del Comité de Bienestar de profesores consejeros con
estudiantes, representante estudiantil y vicedecanatura de
bienestar

Capacitacion

Actividad fisica y
recreativa

Cursos de Guitarra y baile

Convocatorias de la
Universidad

Formacion artistica y
cultural

Para las audiciones de nuevos integrantes de los grupos
artisticos

Salidas de Campo

Salida de campo a la
Guajira

Salidas de campo como
componente de
asignaturas

Proyecto UN por Colombia y Encuentro de
Investigaciones de la ACFO en la ciudad de Cartagena en
el mes de septiembre.

Las catedras de P.V.H y Proceso Salud Enfermedad
realizan salidas de campo que contribuyen a la formacién
integral, mediante la confrontacién de los estudiantes
con otros contextos sociales de la ciudad.

Semana de Integracion a la vida Talleres, sexualidad, éxito académico, reglamento

Induccion: universitaria estudiantil, recorrido por la Universidad y la Facultad,
actividades ludico-deportivas, etc. Encuentro en la
academia con la familia, con el apoyo de la Divisién de
Salud Estudiantil, areas de trabajo social y psicosocial,
simulacién de clinicas odontolégicas con excelente
evaluacion por parte de estudiantes. Se resalta la
actividad de integracién y definicion del programa de
vida. Semana de preinducciéon: Se realizé curso de
quimica con excelente evaluacién.

Semana de Cursos de nivelacion Cursos de quimica, fisica y lecto-escritura

preinduccién

Programa Solicitud personal de los

Préstamo de estudiantes

Elementos

Deportivos Yy

Musicales

Proyectos Diversos temas UN por Colombia

tramitados por los
estudiantes ante
bienestar de Ila
Facultad

Escuela de Danzas

Semana de Induccion

Cine Club Alegoria y Stropharia
Escuela Alternativa Musical
Campeonatos y Juegos Internos
Medios de Comunicacion.
Manual del Profesor Consejero
Revista Vitalisis

Escuela Alternativa Musical
Campeonatos y Juegos Internos
Cine Club Alegoria

Escuela de Baile

Dia del Maestro

Recreativo

Presentacion del grupo musical de la Facultad y el cuentero,
patrocinado por Bienestar de Sede de Bogota

Fuente: Bienestar de la Facultad de Odontologia

A partir de las politicas y programas impulsados por el bienestar universitario y de las
acciones programadas en algunas asignaturas se desarrollan procesos de formacion
integral con los estudiantes. (Ver Tablas 17 y 18).
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2.4.2. APRECIACION DE LOS ESTUDIANTES SOBRE LAS ESTRATEGIAS
QUE OFRECE EL PROGRAMA PARA FACILITAR SU PARTICIPACION
EN ACTIVIDADES DISTINTAS DE LA DOCENCIA Y DE LA CALIDAD
DE ESTAS

Los estudiantes manifiestan que hasta quinto semestre, pueden participar en las
actividades que brinda la Universidad y la Facultad y que luego el exceso de tareas
académicas no les permite disfrutarlas.

2.4.3. PORCENTAJE DE ESTUDIANTES QUE PARTICIPA EFECTIVAMENTE
EN PROYECTOS DE INVESTIGACION, ARTISTICOS, DE ESTUDIO,
DEPORTIVOS Y CULTURALES

Artistico: Bajo el proyecto estudiantil “Clases de Baile” y “Clases de Mdusica”, se
vinculan aproximadamente el 30% de los estudiantes de la carrera de Odontologia.
Deportivos: Bajo el proyecto estudiantil “Campeonatos y Juegos internos”, se
vinculan el 20% de los estudiantes de la carrera de Odontologia.

2.5 REGLAMENTO ESTUDIANTIL

Tabla 19. Normatividad vigente sobre reglamento estudiantil

ACUERDO/RESOLUCION INSTANCIA MOTIVO

Acuerdo 101 de 1977 Csu Por el cual se modifica el
Reglamento estudiantil de la
Universidad Nacional de Colombia

Acuerdo 010 de 2004 CSu Por el cual se modifica parcialmente
el articulo 65 del Acuerdo 101 de
2007
2006 Se esté socializando un nuevo
Acuerdo sobre el reglamento
estudiantil.

3. CARACTERISTICAS ASOCIADAS A LOS PROFESORES

3.1. SELECCION Y VINCULACION DE PROFESORES

3.1.1. DOCUMENTOS DONDE SE ESPECIFIQUEN NORMAS Y CRITERIOS
ACADEMICOS ESTABLECIDOS PARA LA  SELECCION Y
VINCULACION DE PROFESORES

Tabla 20. Normas y Criterios para seleccién y vinculaciéon de profesores*®

ACUERDO/RESOLUCION DOCUMENTO REQUISITO
Acuerdo 011 de 2005 Estatuto general de la Universidad Capitulo 1l PERSONAL
UNIVERSITARIO

Acuerdo 035 de 2002 Estatuto de personal Académico

Resolucién 988 Octubre de 2005 Relevo Generacional 2017

Resolucién 033 de Mayo 2005 Relevo Generacional 2017 Designacion de jurados.

Resolucion 851 Agosto de 2006 Concurso docente. Excelencia Para fortalecer la formacion
Académica Il — 2006 académica y la investigacion al Alma

Mater.

* Concursos docentes. http://www.concursoexcelencia.unal.edu.co/index.html. Consultado en Agosto de
2006.
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La provision de cargos docentes esta determinada por lo estipulado en el Acuerdo 011
de 2005 del Consejo Superior Universitario por el cual se adopta el Estatuto de General
de la Universidad Nacional de Colombia y el Acuerdo 035 de 2002 del CSU, Estatuto de
Personal Académico. En el capitulo Il del primero, se determina lo relacionado con el
personal universitario, sobre la Carrera profesoral universitaria, régimen juridico de los
profesores universitarios de carrera y el capitulo 1V, del segundo, carrera profesoral
universitaria, en especial los aspectos contemplados en la planta de cargos, la forma
de provision de cargos, las condiciones para el concurso publico y abierto, el periodo
de prueba y el ingreso a la carrera docente en las categorias establecidas. Por otra
parte, el Consejo de Sede Bogota, establecié los criterios generales para los concursos
docentes, las cuales se hallan contempladas en el Acuerdo 19 de 2001.(Ver Tabla 53)

Ademés de la normatividad existente en la Universidad a nivel de Facultad se definen
normas para la calificacion de concurso docente las cuales estan consignadas en la
Resolucion de Consejo de la Facultad de Odontologia No 072 de septiembre 23 de
2004.

El procedimiento a seguir para la provision de cargos docentes se origina en el Consejo
de Facultad, mediante consulta con las Unidades Académicas quien solicita autorizacion
para abrir concurso docente al Consejo de Sede asi como la modificacién de la planta
docente cuando se requiere. Los criterios especificos para cada cargo disponible son
definidos por el Consejo de Facultad.

3.1.2. PORCENTAJE DE PROFESORES QUE EN LOS ULTIMOS TRES ANOS
FUE VINCULADO AL PROGRAMA EN DESARROLLO DE ESOS
CRITERIOS

En los dltimos tres afios han ingresado por concurso docente catorce (14) Profesores.
La convocatoria a concurso en las distintas areas ha obedecido por una parte a la
disponibilidad de cargos al salir pensionados profesores de planta y por otra parte a las
necesidades identificadas por las Unidades Académicas Basicas. Es de anotar que
recientemente el proceso de convocatoria a concurso se ha modificado con la
expedicion de la Resoluciéon 1118 del 27 de septiembre de 2004 de Rectoria General,
donde se determind que el Rector General retoma la funcion de autorizar la apertura
de los concursos docentes a desarrollarse en la Universidad Nacional de Colombia:
Hasta el momento se han realizado tres convocatorias en esta modalidad: Relevo
Generacional 2017 primera version, Relevo Generacional 2017 segunda version y
Excelencia Académica Il — 2006.

En la Tabla 21 se puede apreciar la vinculacion de docentes de planta que cumplieron
con los requisitos de las convocatorias en los ultimos 3 afios.
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Tabla 21. Vinculacién docente en los Gltimos tres afos

ANO | NO. DOCENTES | AREA

2004 3 Endodoncia
1 Salud Publica
1 Rehabilitaciéon Oral
1 R.O. con formacién en Odontogeriatria
1 Patologia

2005 3 Cirugia Oral y Maxilofacial
1 Rehabilitaciéon Oral
2 Salud Publica y Comunitaria
1 Periodoncia

2006 10 Actualmente en concurso
24

Fuente: Secretaria Académica

3.1.3. PORCENTAJE DE PROFESORES Y ESTUDIANTES QUE CONOCEN
LAS POLITICAS, NORMAS Y CRITERIOS INSTITUCIONALES
SOBRE VINCULACION DE PROFESORES

TABLA 22. Porcentaje de profesores y estudiantes que conocen sobre la vinculacién
docente®’:

DOCENTES ESTUDIANTES
Si conoce No conoce Si conoce No conoce
86 % 14 % 12,4 % 87,6 %

Fuente: Autoevaluacion 2004

La comprensiéon de los asuntos administrativos son de dificil manejo por parte del
los estudiantes; a pesar de la existencia de espacios institucionales para la
participacién, la presencia de los estudiantes resulta demasiado limitada. Se
requiere formular una estrategia general, gradual y coherente que permita a este
estamento experimentar mas de cerca los quehaceres académico/administrativos
de la Facultad. (Ver Tabla 22).

3.2. NUMERO, DEDICACION Y NIVEL DE FORMACION DE LOS
PROFESORES

3.2.1. NUMERO DE PROFESORES POR DEDICACION Y NIVEL DE
FORMACION

Como se muestra en la gréafica siguiente la Facultad cuenta con una planta docente
altamente calificada. La mayor parte del profesorado tiene formacion de
especialista (73%), el 13% tiene maestria y el 9% posee este nivel y un nivel mas,
adicional. El 4% tiene o se proyecta hacia la formacién doctoral. Este ultimo
porcentaje es inferior al referente de la Universidad y se explica por la lenta
insercién que los profesionales de la salud tienen en este nivel de formacion y por
el caracter histéricamente profesionalizante que ha tenido la Facultad. En los
proximos afios se debe sumir con mayor decision el reto de la formacién en

*" Documento de Autoevaluacién 2004. Facultad de Odontologia.
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maestrias y doctorados, con el objeto de avanzar en la consolidacion de la
investigacion, en el mejoramiento de la calidad del pregrado y de los niveles
postgraduados existentes y los que se desarrollen en el futuro.

Es importante rescatar el esfuerzo que hace la Universidad para favorecer la
formacion del cuerpo docente, a través de las comisiones de estudio y del afio
sabatico.

Grafico 5. Porcentaje en el nivel de formacion de los profesores de la Facultad

1%4%1% 13%
N Y —

A

6%

1% 4%

73%

O Especializacion, Maestria y Doctorado
0O Maestria
B Especializacion y Maestria

@ Maestria y Doctorado
O Especializacion
O Especializacion y aspirante a Doctorado

B Dos especializaciones 0O Maestria y aspirante a Doctorado

NIVEL DE FORMACION NUMERO
Especializacién 78
Maestria 14
Especializacién y Maestria 6
Especializacién y aspirante a Doctorado 2
Maestria y Doctorado 1
Especializacidon, Maestria y Doctorado 1
Dos especializaciones 4
Maestria y aspirante a Doctorado 1

Fuente: Secretaria de Facultad. La informacién no es 100% confiable.
Tabla 23. Indicadores de formacion académica para docentes temporales de la
Facultad de Odontologia 2006

PROFESORES/DEDICACION | NIVEL DE FORMACION AREA

14 Catedras Especialistas Rehabilitacién Oral

8 Catedras Especialistas Periodoncia

4 Cétedras 1 con 2 Especialidades Cirugia Oral y Maxilofacial

1 Catedra 1 con 2 Especialidades Ortopedia

1 Céatedra Especialista Fonoaudiologia

8 Catedras 2 con 2 Especialidades Ortodoncia

4 Céatedras Especialista Estomatologia pediatrica

1 Céatedra Especialista Administraciéon en salud

1 Especialista Implantologia oral y
reconstructiva

1 2 Maestria Salud Publica

1 Especialista Microbiologia

Fuente: Departamento de Salud oral
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3.2.2. PORCENTAJE DE PROFESORES DE PLANTA CON TITULOS DE
MAESTRIA Y DOCTORADO QUE ATIENDEN EL PROGRAMA

De la planta, la totalidad de profesores que tienen maestria cumplen con
responsabilidades en el pregrado, mientras que el Unico profesor con doctorado dirige
en el nivel de pregrado un curso de contexto.

Otro dato importante se refiere al hecho de que dentro de la carrera docente el 32%
de la planta pertenece a la categoria de profesor asociado, siendo esta la penultima
categoria del escalafon. De todas maneras un 35% son profesores asistentes, mientras
que tan sélo el 1% ha obtenido la titularidad. La carrera docente en la Universidad
tiene problemas estructurales que se reflejan en la ausencia de estimulos y la
existencia de distancias econdmicas significativas entre las categorias. (Ver Gréafico 6)
Este es un problema generalizado de la Universidad.

Grafico 6. Categoria Docente I-2006

1% 4% 4%

32%

O Catedratico Titular B Catedratico Asociado O Instructor Asociado
O Profesores Asociado B Profesor Asistente O Profesor Titular

CATEGORIA NUMERO
Catedréatico Titular 4
Catedratico Asociado 4
Instructor Asociado 25
Profesores Asociado 34
Profesor Asistente 38
Profesor Titular 1
TOTAL 106
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3.2.3. DEDICACION DE LOS PROFESORES DEL PROGRAMA CURRICULAR
A LA DOCENCIA, LA INVESTIGACION, LA EXTENSION, LA
ASESORIA DE ESTUDIANTES Y LA ADMINISTRACION.

Tabla 24. Distribucion Docentes por dedicacion I - 2006
DEDICACION % H/D H/I H/E H/FD H/GA SE T/H/SEME T/H/SEMANA T/H/SEM/DOC

No.

Cétedra 03 7 6.6 1518 1518 94.86 13.55
Céatedra 04 19 18 4722 88 16 222 48 264 5360 335 17.63
Medio Tiempo 30 283 9620 1310 138 2285 1417 0 14770 923.2 31.83
Tiempo Completo 50  47.2 18625 4446 1510 6940 5799 4400 41720 2.675 53.5

SUBTOTAL 106 100 34485 5844 1664 9447 7264 4664 63368 3.961 37.36
Catedrético auxiliar 30 22 4920 O 0 0 0 0 4920 307.5 10.25
TOTAL 136 68308 4.269.25 31.39

Fuente: Departamento de salud Oral

H/D: Horas dedicadas a la docencia.

H/1: Horas dedicadas a la Investigacion.

H/E: Horas dedicadas a la extension.

H/FD: Horas Formaciéon Docente.

H/GA: Horas Gestién Administrativa.

SE: Situaciones Especiales.

T/H/SEME: Total/ Horas/ Semestre.
T/H/SEMAN:Total/Horas/Semana.
T/H/SEM/DOC:Total/Horas/Semestre/Docente.

Grafico 7. Porcentaje dedicacion docente I-2006
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Fuente: Departamento de Salud Oral

Como se aprecia en el grafico 7, el mayor porcentaje de la jornada académica de los
profesores de la Facultad se dedica a la docencia, seguido de la formacion docente y la
gestion académica. Las tareas de investigacion constituyen tan soélo el 9%, mientras
que el porcentaje dedicado a la extension es tan soélo del 3%. La situacion de la
investigacion y la extensidn ha venido mejorando en la Facultad, sin embargo se
requiere del desarrollo de una estrategia general que mejore ostensiblemente esta
situacion. El 15% representado en la capacitacion docente es otro indicador importante
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en cuanto a los procesos de calificacion y profesionalizacion de la comunidad docente.
Teniendo en cuenta las caracteristicas de la organizacién del tiempo docente en la
Facultad, en el futuro, el desarrollo de la investigacibn y la extensiéon deben
desarrollarse sobre la base de la innovacion en las formas de trabajo, mayor
vinculacién de los estudiantes a estos procesos y el fortalecimiento de los grupos de
desarrollo académico.

RELACION ENTRE EL NUMERO DE ESTUDIANTES DEL PROGRAMA
Y EL NUMERO DE PROFESORES AL SERVICIO DEL MISMO

3.2.4.

Tabla 25. Relacidon entre Nimero de profesores y nimero de alumnos

ANO TOTAL DE TOTAL DE Relacion
MATRICULADOS | PROFESORES* Matriculados
profesor.
2005-1 588 124
2005-11 559 131
2006-I 573 136 12,8
2006-11 547 146

Fuente: Departamento de Salud Oral
. El célculo se ha hecho teniendo como referencia el tiempo total de dedicacién docente de la
facultad en el semestre y su expresion en equivalentes de profesor de tiempo completo.
Como al momento de elaboracién del presente documento se tiene a disposicion sélo la
cantidad de horas dedicadas a la docencia para el | -2006, se hace el calculo para ese afio.

A pesar de que los modelos de formacion en el area clinica exigen de esquemas
tutoriales, la Facultad para el 1/2006 tenia una relacion profesor — estudiante de 1:13,
que es similar a la establecida en muchas Universidades del mundo. Sin embargo, la
necesidad de desarrollar programas de formacion post-graduada, sin deteriorar la
calidad del pregrado y la urgencia de fortalecer los compromisos con la investigacion y
la extension hacen necesario la ampliacién de la planta docente de la Facultad. Este
debe ser un propdsito en los proximos afos. (Ver Tabla 25)

APRECIACION Y CONOCIMIENTO DE ESTUDIANTES Y
PROFESORES SOBRE LOS ASPECTOS ANTES SENALADOS

3.2.5.

Tabla 26. Porcentaje de profesores y estudiantes que dice conocer el nimero y
dedicacion de los profesores vinculados a la facultad*®.

DOCENTES ESTUDIANTES
Si conoce No conoce No responde Si conoce No conoce No responde
70 % 28 % 2% 10,4 % 89,1 % 0,5 %

Fuente: Documento de Autoevaluacién 2004

De nuevo se evidencian las distancias existentes entre el estamento estudiantil y la

administraciéon de la Facultad ya comentadas en otros apartes del texto.

*8 Documento de Autoevaluacién 2004. Facultad de Odontologia
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Tabla 27. Porcentaje de los profesores y estudiantes encuestados que dice conocer el

nivel de formacién de los profesores de la facultad*.

DOCENTES ESTUDIANTES

Si conoce | No conoce | Solo de No responde | Si conoce No Solo de No
algunos conoce algunos responde

63,3 % 28,6 % 2 % 6,1 % 41,7 % 54,7 % 1,0 % 2,6 %

Fuente: Documento de Autoevaluacién 2004

En este caso, por tratarse de una informacién relevante en la relacion docente —
estudiante, existe un mayor conocimiento por parte de los estudiantes. A este hallazgo
se suma el hecho de que cerca del 30% del profesorado dice desconocer la formacién
de los colegas.

3.3. DESARROLLO PROFESORAL

3.3.1. ESTRATEGIAS PARA FOMENTAR LA ACTUALIZACION

PROFESIONAL Y DOCENTE DE LOS PROFESORES

La capacitacion docente ha sido un factor prioritario en los Gltimos afios, especialmente
a nivel de Maestrias y Doctorados dado que es deseable desarrollar y fortalecer la
investigacion. La Facultad no cuenta con Programas de Maestrias hasta el momento,
aunque la Universidad si ha formado a varios de nuestros docentes, principalmente en
Ciencias Basicas. Del nivel de Especialidad que tenemos han entrado a la carrera
docente la mayoria de profesores de la Facultad, en Ortodoncia, Estomatologia
Pediatrica, Rehabilitacion Oral, Cirugia Oral y Maxilofacial y Periodoncia.

3.3.2. PORCENTAJE DE PROFESORES QUE HAN PARTICIPADO EN LOS

ULTIMOS ANOS EN PROGRAMAS DE DESARROLLO PROFESORAL.

Tabla 28. Numero y porcentaje de profesores que han participado en programas de
desarrollo profesoral, 2006

NIVEL NUMERO PORCENTAIJE
Programas de 3 7.1
doctorado en

curso

Programas de 12 28.5
maestria

Programas de 9 21.4
especializacién

Cursos de 7 16.7
Pedagogia

Cursos de 6 14.3
Administraciéon

Cursos de 5 11.9
Edumatica

Otros cursos

Total 42 100

Fuente: Resoluciones del Consejo de Facultad. No es 100% confiable

* Op.cit Documento de Autevaluacion
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Se corroboran las observaciones planteadas anteriormente. La tendencia de los
profesores ha sido la de formarse en maestrias y se ha iniciado el proceso de
formacion doctoral. Es necesario destacar, igualmente, el interés por los cursos en
pedagogia.

Tabla 29. Participacion de docentes en eventos aiio 2003 a 2006

CARACTER DEL EVENTO

ANO TIPO DE ) ACADEMICO ACADEMICO- CONMEMORACIONES TOTAL

PARTICIPACION CULTURAL EVENTOS

INSTITUCIONALES

2003 Organizador

Ponente 5 5

Asistente 8 1 2 11
2004 Organizador

Ponente

Asistente 11 3 14
2005 Organizador

Ponente 3 3

Asistente 15 2 17
2006 Organizador

Ponente 1 1

Asistente 13 5 3 21
TOTAL 56 11 5 72

Fuente: Secretaria Académica. No es 100% confiable

Se calcula que en los cuatro afios se han registrado tan s6lo 72 participaciones en
eventos de las cuales se ha sido ponente en el 12,5% de ellas. Esta situacién obliga a
mejorar las redes académicas de pares, a la buUsqueda de foros, seminarios y
escenarios de la vida académica a nivel nacional e internacional para facilitar la
contrastacion académica, expresion de una comunidad académica madura.

3.3.3. IMPACTO DE LAS ACCIONES ORIENTADAS AL DESARROLLO
PROFESORAL EN LA CALIDAD DEL PROGRAMA

La cualificacion de recurso docente de planta y la provisibn de cargos vacantes con
exigencia de un alto nivel de formacion ha permitido el mejoramiento en el desarrollo
del plan de estudios, en las asignaturas tanto del area profesional como del area
pedagodgica y administrativa, ademas ha favorecido el vinculo con diferentes proyectos
de investigacion y extension, con productos destacados y cada vez mas reconocidos en
la comunidad académica y el contexto nacional. Asi mismo, la actualizacion del
profesorado en nuevas pedagogias, se ha revertido en la transformacion de las
diferentes asignaturas hacia nuevas exigencias.

3.4. INTERACCION DE LAS COMUNIDADES ACADEMICAS

La Facultad de Odontologia ha buscado fortalecer su desarrollo disciplinar e
interdisciplinar estableciendo convenios de cooperacidon nacionales e internacionales
que se han operacionalizado a través de proyectos especificos de Facultad.
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3.4.1. VINCULOS Y PERTINENCIA DE ESTOS CON OTRAS UNIDADES
ACADEMICAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

A nivel internacional se destaca el Convenio con la Universidad de Buenos Aires, que
ha permitido a cuatro estudiantes cursar el segundo nivel de Linea de Profundizacion
del X semestre de la carrera. El convenio con la Universidad de México UNAM y la
Universidad de Venezuela, por la cual han rotado estudiantes de la Especialidad de
Cirugia Oral y Maxilofacial, El convenio con la Universidad de Nantes Francia, dentro
del cual se han desarrollado proyectos de investigacion conjunta.

Localmente se desarrollan varias lineas de profundizacién y rotaciones clinicas en el
marco de los convenios docente asistenciales. (ver Tabla 30.)

3.4.2. CONVENIOS ACTIVOS DE NIVEL NACIONAL E INTERNACIONAL
QUE PROPICIAN INTERACCION ACADEMICA NACIONAL

Tabla 30. Convenios Nacionales e internacionales

INSTITUCION TIPO DE CONVENIO

Alcaldia Municipal de Inza (Cauca) Convenio Interinstitucional para el desarrollo de
Programas de Cooperacion.

Alcaldia Municipal de Soacha Convenio Docente asistencial. Extension, Trabajo
de Grado

Asociacion de Exalumnos AEXFOUN Convenio de Cooperacion Académica. Con curso
de auxiliares de consultorio e higienistas orales

Bienestar Social DABS Convenio docente asistencial. Programa
Académico Pregrado. (Clinica Integral del Adulto
Mayor)

C.E.S Centro de estudios de la salud Convenio especifico (ACTIV. ACADEMICAS Y
CULTURALES)

COLSUBSIDIO Convenio Docente Asistencial. Programa
Académico Postgrado

Colegio Mayor de Cundinamarca Convenio de COOPERACION ACADEMICA

Colegio Nuestra Sefora del Rosario Una luz Convenio docente asistencial especifico. Clinica

en el camino integral del nifio 111

Contrato 3M Convenio de extension y/o investigacion
especifico.

Convenio UNAL - UNAM Convenio de colaboracién Académica, cientifica y
cultural. Marco

Gobernacion del Amazonas Convenio interinstitucional Marco

Hospital de Bosa Convenio Docente asistencial Marco

Hospital Centro Oriente Convenio Docente Asistencial. Clinica Integral del
nifio 111

Hospital El Tunal Convenio docente asistencial Marco

Hospital de Suba Convenio Docente Asistencial Marco

Hospital de La Misericordia Convenio Docente asistencial Marco

Hospital La Victoria Convenio Docente Asistencial

Hospital de Nazareth E.S.E Convenio de Cooperacion para practicas
estudiantiles. Fac. Medicina. Acta de Compromiso
Fac Odontologia. ( DPTO PREVENTIVA Y SOCIAL)

Hospital Rafael Uribe Uribe Convenio Docente Asistencial marco

Hospital San Blas II Nivel Convenio Docente Asistencial marco

Hospital Universitario clinica San Rafael Convenio Docente Asistencial marco

Hospital Universitario de La Samaritana Convenio Docente Asistencial marco

Hospital Vista Hermosa Convenio Docente Asistencial marco

Hospital Simén Bolivar Convenio Docente Asistencial marco

Fuente: Vicedecanatura Académica
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Con la intenciébn de conservar campos de practica y en numero suficiente para
desarrollar experiencias clinicas con los estudiantes de pregrado la facultad ha venido
gestionando la firma y actualizacién de convenios y actas de intencién con diferentes
entidades oficiales y publicas, mediante los cuales se establecen claramente los
compromisos docente asistenciales.

3.4.3. PORCENTAJE DE PARTICIPACION DE PROFESORES EN EVENTOS
NACIONALES E INTERNACIONALES DE ORDEN ACADEMICO

Tabla 31. Porcentaje de participacion de profesores en eventos

TIPO DE PARTICIPACION | EVENTOS NACIONALES | EVENTOS INTERNACIONALES | TOTAL

Ponente 9 9
Asistente 47 13 60
TOTALES 56 13 69

Fuente: Secretaria de facultad. No es confiable al 100%

Sin tener en cuenta los eventos conmemorativos consignados en la tabla 31, los
profesores han participado en 69 eventos nacionales e internacionales. En este ultimo
caso, no se reporta ningdn evento en que los profesores participen como ponentes.
Esta circunstancia reitera lo planteado en relacion a la construcciébn de redes
académicas nacionales e internacionales.

3.4.4. APRECIACION DE ESTUDIANTES Y PROFESORES SOBRE LA
INCIDENCIA DE LA RELACION CON COMUNIDADES EXTERNAS

La apreciacion de estudiantes y profesores sobre la incidencia de la relacion con
comunidades externas es buena, aunque limitada; hay una gran aceptacion vy
participaciéon en los eventos, asesorias y demas actividades a las que se convocan
dentro y fuera de la Universidad.

3.5. ESTiMULO,S A LA DOCENCIA, INVESTIG,ACI(')N, EXTENSION O
PROYECCION SOCIAL Y A LA COOPERACION INTERNACIONAL

3.5.1. PORCENTAJE DE PROFESORES QUE EN LOS ULTIMOS ANOS HAN
OBTENIDO RECONOCIMIENTO O ESTIMULOS INSTITUCIONALES

Tabla 32. Porcentaje de profesores que han recibido
estimulos institucionales por productividad académica periodo 2004-

2006.
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA No. %
Publicacidn revista nacional 25| 47.1
Publicacion revista internacional 12| 22.6
2004-2006 | publicacion de libros 2 3.8
Publicacidn capitulos de libros 4 7.5
Premios 6| 11.3
Audiovisual 1| 1.88
Otras distinciones 3 5.8

TOTAL 53 100
Fuente: Vicerrectoria Académica
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Los profesores de la Facultad, como conjunto no presentan una alta produccidn escrita.
El promedio de publicacién por profesor en los dos afios es de media publicacion.
Existe un interés en publicar en revistas nacionales e internacionales, mientras que la
publicaciéon de libros es escasa. (Ver Tabla 32)

Tabla 33. Porcentaje de profesores que han recibido estimulos
Institucionales por bonificaciéon de productividad académica

BONIFICACIONES
PRODUCTO No. | %
Impreso universitario 22 |61.2
2004-2006 | Memoria 14 |38.8
TOTAL 36100

Fuente: Vicerrectoria Académica

Los profesores han recibido bonificaciones por productividad académica por textos
(revistas, libros etc.,) en un 61%, mientras que el 39% corresponden a publicacién en
memorias. (Ver Tabla 33)

3.5.2. APRECIACION DE DIRECTIVOS Y PROFESORES DEL PROGRAMA
SOBRE EL IMPACTO DE ESTOS ESTIMULOS PARA EL
ENRIQUECIMIENTO DEL PROGRAMA

Considerando que estos estimulos son monetarios para salario (productividad
académica) y por una sola vez (bonificaciones) se considera una forma de incentivar la
produccion cientifica en la Universidad.
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3.6. PRODUCCION DE MATERIAL DOCENTE

3.6.1. PORCENTAJE DE PROFESORES DEL PROGRAMA QUE DURANTE
LOS ULTIMOS CINCO ANOS HAN PRODUCIDO MATERIAL PARA EL
PROGRAMA Y PORCENTAJE DE ESTUDIANTES QUE LOS UTILICEN

Tabla 34. Cursos virtuales dictados por profesores de la Facultad de Odontologia

CURSO PROFESOR ENCARGADO
Aislamiento Luis Diego Esquivel Campo
Anestesia Luis Diego Esquivel Campo
Cirugia Oral I Maria Doris Ballesteros

Manejo Medico-quirargico de Infecciones | Eduardo Low
Odontogénicas.

Odontectomia de Terceros Molares | Samuel Pineros Guerrero
Incluidos
Odontologia Integral del nifio I. Clara Patricia Acufia

Trauma dentoalveolar en nifos y | Luis Diego Esquivel Campo
adolescentes.

Seminario de Investigacion Clementina Infante Contreras

Fuente: Universidad virtual

A través de la actual Direccion Nacional de Desarrollos en Informatica de la
Universidad se han podido implementar una serie de estrategias de orden virtual para
apoyo a la docencia. Entre ellas los programas en linea que permiten mejorar los
mecanismos de interaccion entre el profesor y los estudiantes. Los profesores de la
Facultad han incursionado con éxito en el desarrollo de estas metodologias. (Ver Tabla
34).

3.6.2. APRECIACION DE ESTUDIANTES, PROFESORES Y PARES
EXTERNOS SOBRE LA CALIDAD Y PERTINENCIA DE LOS
MATERIALES DE APOYO DOCENTE

Como ya se mencion6é actualmente la Universidad impulsa la produccién de cursos
virtuales como parte de la difusion del conocimiento a comunidades diversas. Se
programan para los cursos normales dentro de la Facultad en pregrado y posgrado y
se ofertan via Internet para otras latitudes. Tienen mucha demanda y los profesores
hacen complementos del curso via Chat.

3.6.3. PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS EN EL AMBITO NACIONAL E

INTERNACIONAL DE ESTOS MATERIALES DE PRODUCCION
INTELECTUAL

Los reconocimientos por produccion estan expuestos en la tabla:
Otra forma de reconocimiento que la Universidad otorga es la nominacion de Tesis

meritoria a los mejores Trabajos de Grado en pregrado y Posgrado. Estos trabajos son
sometidos al nombramiento de dos jurados, quienes recomiendan la meritoriedad. Por
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este hecho los profesores directores reciben bonificacion salarial. A partir del afio 2004,
la reglamentacién cambid, orientando la meritoriedad para trabajos de posgrados.

A pesar de esto, existe el Premio a mejores trabajos de grado de pregrado “Otto de
Greiff”’, concurso en el que la Universidad ha perdido la oportunidad de participar
debido al caracter que le otorg6 en la nueva reglamentacion.

La Facultad de Odontologia gand el reconocimiento de 11 tesis meritoria en el afio
2004, a partir de la fecha solo son tenidos en cuenta los trabajos que obtuvieron
calificacion de 5.0 que fueron 14.

3.7. REMUNERACION POR MERITOS

3.7.1. DOCUMENTOS INSTITUCIONALES SOBRE REMUNERACION DE
DOCENTES

“Las distinciones a las que pueden aspirar los docentes, estan relacionadas en el
Capitulo IV del Estatuto de personal Académico, articulo 33: Distinciones y estimulos
académicos (Acuerdo 035 de 2002), estas son: Las de Nivel Nacional, se otorgan a
miembros del personal académico con al menos veinte (20) afios de pertenencia a la
carrera profesoral universitaria y que tengan como minimo la categoria de Profesor
Asociado, estas son: La orden Gerardo Molina, Excelencia Académica y Profesor
Emérito. Las de Nivel Sede se otorgan anualmente a miembros del personal académico
con al menos diez (10) afios de pertenencia a la carrera profesoral universitaria y que
tengan como minimo la categoria de Profesor Asistente y se otorgan por areas de
conocimiento: Medalla al Merito Universitario y Profesor Honorario. Y las de Nivel de
Facultad, Centros e Institutos Interfacultades se podran otorgar a docentes con al
menos cinco (5) afos de pertenencia a la carrera profesoral universitaria. Estas son,
Docencia Meritoria, Investigacion Meritoria, Extension Meritoria y Academia Integral
Meritoria.

En cuanto a la remuneracion por méritos, los profesores con mencién de

Docencia Excepcional, que se otorga anualmente, se remunera con diez

salarios minimos mensuales vigentes. La funcién de extensién, segun lo estipulado en
el articulo 17, del Acuerdo 04 de 2001 de Consejo Superior Universitario, en su literal
¢, enuncia que los miembros del personal académico que participen en funciones de
extension tendran derecho a percibir estimulos econdmicos. En ningln caso estos
estimulos constituiran factor salarial. Las actividades de extension realizadas por fuera
de la jornada no podran afectar en manera alguna las labores que debe realizar el
profesor durante la jornada laboral”°.

4. CARACTERISTICAS ASOCIADAS A LOS PROCESOS
ACADEMICOS

4.1. INTEGRALIDAD DEL CURRiIcULO

%0 Estatuto de personal académico. http://www.unal.edu.co/estatutos/eacademi/eacad04.html. Consultado en
Septiembre de 2006.
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4.1.1. EXISTENCIA DE UN SISTEMA DE CUANTIFICACION DE
ACTIVIDADES ACADEMICAS O CREDITOS QUE RESPONDA A LOS
LINEAMIENTOS Y AL PLAN CURRICULAR

El curriculo de odontologia forma integralmente al estudiante en concordancia con la
mision de la Universidad. En este sentido el plan curricular contempla un alto
porcentaje (86%) de asignaturas del area profesional y basicas profesionales que
contribuyen al proceso de formacién del profesional. Es asi, como siendo coherente con
los lineamientos de la Universidad se busca promover la formacion analitica, reflexiva
ante los problemas y se expone al estudiante muy tempranamente a la practica de la
profesion y al andlisis de la literatura cientifica que sustenta su saber. De esta manera
se organizé el programa y la asignacion de los créditos. No obstante la revision y
ajuste actual estd en curso por parte del Comité de Programas Curriculares ampliado y
la Vicedecanatura Académica.

Con base en el Acuerdo 001 de 2004 del Consejo Académico, acta No. 1 del 11 de
Febrero, por el cual se adopta el sistema de créditos en los planes de estudio de
pregrado en la Universidad Nacional de Colombia, la Facultad de Odontologia, elaboré
la propuesta de créditos para el programa de pregrado con el fin de facilitar que los
estudiantes tengan acceso a otros programas y puedan homologar sus asignaturas con
facilidad.

Entre los criterios para el calculo del crédito se tuvieron en cuenta semestres de 16

semanas y 5 dias semana, de lunes a viernes, con equivalencia de un (1) crédito por
48 horas. (Ver Tabla 35)
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Tabla 35. Propuesta de organizacion del plan de estudios - créditos 2006

e ASIGNATURAS COMPONENTTEF;ABAJO EFEIE-SEESI\AT(%/TNTE/ HISEMA’K\ DEPEN DIRIG- CREDITOS HORAS
ACADEMICO NUCLEAR FLEXIBLE T P SUBTO. DAS SEMANAS  SEMESTRE
Biologia Celular X 5 4 9 4 4 13 208
Biofisica X 5 0 5 5 3 10 160
Introduccién a la Odontologia X 4 0 4 3 4 7 112
I Bioquimica | X 5 2 7 5 4 12 192
Morfologia Oral | X 1 2 3 3 2 6 96
SUB TOTAL 5 0 20 8 28 20 0 15 48 768
Morfologia Oral X 10 10 20 7 9 27 432
Proceso Vital X 1 2 3 3 2 6 96
Humano
Bioquimica Il X 3 3 6 5 4 11 176
I I Morfologia Oral Il X 1 2 B8] 4 2 7 112
Clinica del Sano X 1 2 3 3 2 6 96
SUB TOTAL 5 0 16 19 35 22 0 19 57 912
Fisiologia X 8 4 12 6 6 18 288
Proceso Salud - 4 2 6 3 3 9 144
I I I Enfermedad X
Imagenologia X 6 0 6 3 3 9 144
Patologia General X 3 3 6 3 3 9 144
Morfologia Oral Il X 1 2 3 3 2 6 96
SUB TOTAL 5 0 22 11 33 18 0 17 51 816
Patologia Oral X 8 2 10 5 5 15 240
Iv Introduccién a la Clinica | X 12 0 12 6 6 18 288
Microbiologia X 4 3 7 4 4 11 176
Farmacologia | X 2 15 17 4 2 21 336
SUB TOTAL 5 0 26 20 46 19 0 17 65 1040
Farmacologia y X 6 0.5 6.5 6.5 4 13 208
v Semiologia clinica y X 6 6 12 4 5 16 256
Introduccidn Clinica Il X 5 10 15 6 3 8 21 336
Anestesiologia X 1 2 3 1 1 4 64
SUB TOTAL 4 0 18 18.5 36.5 175 3 18 54 864
Introduccién _Clinica Il X 2 8 10 5 5 15 240
Odontologia Integral del X 2 6 8 7 5) 15 240
Adulto |
Odontologia Integral del X 2 6 8 7 5 15 240
v I Nifio |
Cirugia Oral | X 2 6 8 7 5 15 240
Farmacologia Il X 4 4 4 3 8 128
SUB TOTAL 5 0 12 26 38 30 0 23 68 1088
Introduccién a la X 3 5 8 4 4 12 192
Odontologia Integral X 2 6 8 7 5 15 240
del Adulto Il
VI I dOdonLoIogia Integral X 2 6 8 7 5 15 240
el Nifio Il
Cirugia oral Il X 2 6 8 7 5 15 240
Seminario Taller de X 3 0 3 2 2 5 80
Investigacion
SUB TOTAL 5 0 12 23 35 27 0 21 62 992
Odontologia Integral X 2 6 8 7 5 15 240
del Adulto 1l
QOdontologia Integral X 2 6 8 7 5 15 240
VI I I Integral del Nifio Il
Odontologia Integral X 2 6 8 7 4 15 240
del Geronte
Organizacién y Gestién X 4 4 3 2 7 112
Bioestadistica X 3 3 3 2 6 96
SUB TOTAL 5 0 13 18 31 27 0 18 58 928
Profundizacion X 4 10 14 5 8 19 304
Ix QOdontologia Integral X 2 6 8 7 5 15 240
Trabajo de Grado | X 2 6 8 2 4 10 160
SUB TOTAL 2 1 8 22 30 14 0 16 44 704
Profundizacién X 4 10 14 4 8 18 388
X Trabajo de Grado Il X 2 6 8 2 4 10 160
SUB TOTAL 1 1 6 16 22 6 0 11 28 448
Electiva X 3 3 6 3 9 144
Electiva X 3 3 6 3 9 144
Electiva X 3 8 6 3 9 144
Contexto X 3 3 6 3 9 144
Contexto X 3 & 6 3 9 144
SUB TOTAL 0 5 15 0 15 30 0 15 45 720
TOTAL DE CARRERA 42 7 168 | 181.5 | 3495 230.5 3 190 580 9.280

FACULTAD DE ODONTOLOGIA




| NFORME DE ACTUALIZACION — AUTOEVALUACION PROGRAMA DE ODONTOLOGIA 2006 63

En la actualidad la el Plan de estudios tiene una duracién de 190 créditos. Es probable
que algunas de las areas se encuentren un poco sobredimensionadas, situacién que
habria que resolver en el proceso de Reforma Curricular en el que se encuentra la
Universidad.

PORCENTAJE DE CREDITOS ACADEMICOS O ACTIVIDADES ASIGNADO A
MATERIAS DE FORMACION COMPLEMENTARIA Y ELECTIVAS

Tabla 36. Porcentajes nuclear y flexible

TOTAL NUCLEAR 42 145 1615 | 306.5 1915 3 159 499 7780

TOTAL FLEXIBLE 7 23 20 43 39 0 31 81 1412
PORCENTAJE NUCLEAR 86 86 89 88 83 100 84 86 84
PORCENTAJE FLEXIBLE 14 14 11 12 17 0 16 14 16

Tabla 37. Componentes del programa curricular de Odontologia

Nucleo Basico
7780 horas/semestre

Nucleo Flexible

1412 horas/semestre

84% 16%
AREA PROFESIONAL LINEAS DE
AREA BASICA PROFUNDIZACION
NIVELIYII

¢ Clinica del Sano
¢ Introduccién a la Clinica e Biologia Celular

|
¢ Semiologia Clinica y e  Biofisica

Social
¢ Introduccién clinica 11 e  Bioquimica I
¢ Anestesiologia . Bioquimica |1
¢ Introduccidén clinica 111 e  Fisiologia CONTEXTO: 2
.

Odontologia Integral del
Adulto |

e Patologia general

Odontologia Integral del
Nifio |

e  Microbiologia

Cirugia Oral

e Farmacologia |

Introduccién a la Clinica
v

. Farmacologia y
Terapéutica

Odontologia Integral del
Adulto 11

. Farmacologia Il

Cirugia Oral 11

ELECTIVAS: 3

Odontologia Integral del
Adulto 111

Odontologia Integral del
Nifio 111

. Introduccién a la
Odontologia

Odontologia integral del
Gerente

. Morfologia oral |

Odontologia Integral

. Proceso vital
Humano

Trabajo de Grado |

e Morfologia Oral Il

Trabajo de Grado 11

. Proceso Salud-
Enfermedad

. Imagenologia

e  Morfologia Oral IlI

e  Patologia Oral

Fuente: Programas curriculares, 2006
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COMPONENTE FLEXIBLE DEL PLAN DE ESTUDIOS

El Acuerdo 014 de 1990, del Consejo Académico, establecid los criterios generales para
la organizacion de los programas curriculares de pregrado en la Universidad Nacional
de Colombia, los cuales incluyen la relacion con el contexto nacional e internacional, la
coherencia conceptual interna de los programas, la flexibilidad, la transicion hacia
modalidades pedagdgicas intensivas y la formaciéon integral del estudiante. Para esto
establecié “la delimitacién actualizada del objeto de conocimiento y del campo de
accion de la correspondiente disciplina o profesién. “La definicion de un nucleo
profesional o disciplinario que redna y organice lo estrictamente indispensable para la
formacién de un miembro de la correspondiente comunidad profesional o discliplinaria
y que corresponda a la parte no flexible del plan de estudios. Los campos en los cuales
la formacién o la participacion del profesorado en la investigacion permitan ofrecer
lineas de profundizacién, una estrategia de contextualizacion que incluya los cursos
que para ese efecto se programen”. Resultado de lo anterior se establecid el nucleo de
los programas (entre el 55% vy el 75% de las horas presenciales) y el componente
flexible (entre el 25% y el 45%). (Ver Tabla 36 y 37)

En este marco, el estudiante de pregrado de esta Facultad, debe tomar durante su
periodo de formacién un total de tres asignaturas electivas y dos cursos de contexto, lo
cual puede hacer dentro del ofrecimiento que para este fin tenga la facultad, o en
cualquiera otra unidad académica de la universidad. Asi mismo al terminar el VIII
semestre académico el estudiante selecciona una linea de profundizacién dentro de
una oferta que ha estructurado la facultad durante los Uultimos 13 afios. Este
componente representa un aspecto diferencial del programa frente a otros existentes
en el pais, al permitir que sin que impligue especializacion se promuevan la
apropiacion y aplicacion de los conocimientos en un area especifica, con miras a que el
estudiante adquiera la capacidad de transferir esa experiencia de profundizacion a
otros campos.

Las Tablas 38 y 39 presentan la oferta de lineas de profundizacion y de electivas y
cursos de contexto respectivamente, que en la actualidad tiene la facultad.

Tabla 38 Lineas de Profundizacion actuales en la Facultad de Odontologia, en
I-2006

Nombre Eje Tematico Lider
Crecimiento y Desarrollo Craneofacial Crecimiento y Desarrollo Humano | Clementina Infante C.
Odont. Hospitalaria del Adulto I y I1 Mauricio Rodriguez
Odont. Hospitalaria del Niiio I y I1 Layla Yaneth Gonzélez
Biomateriales y Biotecnologia I y II Isauro Abril
Salud Familiar y Comunitaria I y IT Martha E. Fonseca
Ciencias Basicas Iy II Jairo Sarmiento M.
Laboratorio de Odontologia I y IT Gonzalo Amaya
Atencion Integral del Adulto Mayor Iy II | Dairo Marin Zuluaga

Fuente: Departamento de Salud Oral

Tabla 39 Asignaturas electivas y contextos de la Facultad de Odontologia, en I
- 2006

ASIGNATURA LIDER

Ciencia de los materiales ceramicos Edgar Delgado
Inmunologia Jairo Sarmiento Marin
Cuantificacion de Proteinas Jairo Sarmiento Marin
Odontogeriatria Claudia Leguizamo
Manejo Médico Quirargico de infecciones Odontolégicas Eduardo Low
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Dolor Orofacial Eduardo Low

Riesgo Bioldgico Ana Lucia Rodriguez
CONTEXTOS

Violencia Salud y Paz Saul Franco

Calidad de Vida Rafael Malagén Oviedo.

Fuente: Departamento de Salud Oral

4.1.2. PORCENTAJE DE ACTIVIDADES DISTINTAS A LA DOCENCIA Y LA
INVESTIGACION

Para el desarrollo de habilidades sociales la Universidad ofrece multiples actividades
extracurriculares dentro de las cuales podemos destacar la catedra Manuel Ancizar,
cuyos objetivos son: “ofrecer a los estudiantes universitarios de la ciudad la posibilidad
de participar en cursos que, probados al interior de la Universidad nacional, han
merecido el calificativo de excelentes. Brindar a los docentes de estos cursos la
oportunidad de exponer y confrontar sus ideas ante el publico universitario general y
convocar a los profesionales de distintas areas a la discusiéon académica de problemas
abordados desde diferentes disciplinas”!. Existe igualmente, la catedra Jorge Eliécer
Gaitan que busca “constituir un espacio universitario de presentacion y discusién en
torno a la democracia, la ciudadania, la educacion, la convivencia, la paz, la pluralidad,
la valoracion de las diferencias, la promocion de los derechos humanos y la bisqueda
de la equidad, de la inclusién y del desarrollo social, politico, econémico, cultural y
cientifico de la nacién colombiana”

Otra actividad relevante son las asignaturas electivas y de contexto que ofrece la
Facultad y la universidad. Todo estudiante para optar por el titulo debe haber cursado:
39 asignaturas plan nuclear, 2 contextos, 3 electivas y la linea de profundizacién (dos
semestres).

4.1.3. APRECIACION DE PROFESORES, ESTUDIANTES, PARES
EXTERNOS, EXPERTOS Y DIRECTIVOS SOBRE LA CALIDAD DEL
CURRICULO

El curriculo de la carrera de Odontologia se encuentra actualmente en analisis para su
reforma y actualizacion. Dado el cambio de normatividad de la Universidad, el uso de
los créditos y la necesidad del reajuste correspondiente a las necesidades actuales y el
desarrollo de la profesion.

4.2. FLEXIBILIDAD DEL CURRICULO

Con la Reforma Curricular adoptada en 1992, se buscé dar gran flexibilidad al
curriculo. Es asi como los estudiantes en su dltimo afio pueden acceder a programas
de movilidad estudiantil y realizar semestres y/o asignaturas en otras universidades
con convenio. Sin embargo, se ha analizado que después del cuarto semestre de la
carrera a los estudiantes se les agota el tiempo en actividades dentro de la Facultad
perdiendo la posibilidad de participar y desarrollarse en otras disciplinas. El sistema de
créditos que actualmente se esta discutiendo dentro de la Universidad pretende dar

>! Catedra Manuel Ancizar. http://www.unal.edu.co/diracad/catsede/OBCMA.html. Consultada septiembre
de 2006.
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mayor flexibilidad, permitir por ejemplo la doble titulacidon, y que el estudiante opte
por sus preferencias al ritmo que considere conveniente segln sus intereses y
posibilidades.

4.2.1. INDICE DE FLEXIBILIDAD CURRICULAR Y COMPARATIVOS A
NIVEL NACIONAL E INTERNACIONAL

El programa contempla un 14% de componente flexible y un 86% de componente
nuclear. El trabajo de Grado es considerado una asignatura y su reglamentacion esta
en estudio por parte de programas curriculares de Sede.

4.2.2. PORCENTAJE DE  ASIGNATURAS DEL PROGRAMA  QUE
INCORPORAN EN SUS CONTENIDOS EL USO DE DISTINTAS
METODOLOGIAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

Las metodologias de ensefianza aprendizaje son variadas dentro de la Facultad de
Odontologia. Dentro de ellas tenemos, las clases magistrales tradicionales, los
seminarios, los cursos virtuales, las practicas de laboratorio, las actividades
extramurales desarrolladas dentro de comunidades, las practicas de Edumatica con
busquedas bibliograficas, la preparaciéon de modelos significativos en materiales como
la plastilina, la preparacion de carteleras con resultados de procesos clinicos o
investigativos, la actividad clinica en pacientes, la elaboracién de ensayos basados en
la revision de literatura de temas en controversia. De manera tal que si consideramos
“las distintas metodologias” como diferente a clase magistral, la Facultad pudiera estar
con un porcentaje de un 88% de incorporacion de métodos diferentes a éstas.

4.2.3. NUMERO DE CONVENIOS ESTABLECIDOS POR LA UNIVERSIDAD
CON OTRAS INSTITUCIONES NACIONALES E INTERNACIONALES
QUE GARANTICEN LA MOVILIDAD ESTUDIANTIL

La movilidad estudiantil esta proyectada con el propésito de brindar posibilidades de
mayor enriquecimiento académico y de apertura a nuevas experiencias regionales al
estudiante. La ORI es la instancia universitaria que gestiona estratégicamente los
asuntos internacionales. Para esto un grupo de universidades colombianas denominado
grupo de las 10, suscribié en Abril del afio 2000 el convenio SIGUEME que tiene como
propoésito propiciar el intercambio entre estudiantes.

También el Acuerdo No. 030 de 2006, Acta No. 4 del 28 de Marzo institucionaliza la
movilidad de los estudiantes entre las sedes de la Universidad Nacional de Colombia.

Igualmente existen convenios marco con varias universidades a nivel internacional, de

las cuales la Facultad de odontologia ha hecho uso y que se refieren en la tabla No 30.

4.2.4. PROCESOS Y MECANISMOS PARA ACTUALIZACION PERMANENTE
DEL CURRICULO Y LA INCORPORACION DE LOS AVANCES EN LA
INVESTIGACION
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Dentro de los procesos y mecanismos para actualizacién permanente del curriculo y la
incorporacion de los avances en la investigacion se cuenta con la participacion del
Comité Ampliado Asesor de carrera, cuyas funciones son la de asesorar al Consejo de
Facultad y al Decano en lo concerniente al desarrollo de los programas curriculares.
Igualmente los comités asesores de los departamentos y los grupos de desarrollo
académico han contribuido con sus aportes en la evaluacién y proyecciéon de una vision
nueva del curriculo. También se ha tenido en cuenta los planes de accidon propuestos
desde la evaluacién prospectiva para adelantar el mejoramiento y la modernizaciéon no
solamente del plan curricular sino de toda la infraestructura que lo apoya. Teniendo
presente que esa es una debilidad que se debe atender a la mayor brevedad.

4.3. INTERDISCIPLINARIEDAD

4.3.1. PARTICIPACION DE DISTINTAS UNIDADES ACADEMICAS EN EL
TRATAMIENTO INTERDISCIPLINARIO DE PROBLEMAS
PERTINENTES AL PROGRAMA

La interdisciplina es uno de los aspectos de mayor relevancia dentro de la formacion
del odontodlogo. Se ve reflejado en la concepciéon del curriculo cuando en su
configuracion se tiene la mirada de lo comunitario en donde confluyen los aspectos
sociolégicos y humanisticos que rodean el objeto de estudio de la odontologia.
Igualmente, los grupos de desarrollo académico tienen dentro de sus acciones de
proyecciéon la confluencia de disciplinas para el estudio, comprensiéon e investigacion
del objeto de cada uno de ellos. Los convenios interinstitucionales ofrecen
precisamente la posibilidad de interactuar con otras disciplinas y en otras dinamicas
para enriquecer los criterios con los cuales analizar la odontologia.

La investigacion de la Facultad plantea en sus areas de conocimiento la necesidad de la
interdisciplina para la resolucién de la problemética que aqueja tanto a los individuos
en crecimiento, como aquellos adultos mayores cuya realidad es particular. De la
misma forma tiene necesidad de cualificar los materiales dentales con ayuda de la
Ingenieria, de la fisica, de la quimica, etc. En realidad se ha avanzado de manera
significativa, sin dejar de pensar que se debe intensificar esta proyeccion a la
formacidén de redes y grupos nacionales e internacionales de importancia.

El proyecto “Hospital Universitario de la Universidad Nacional de Colombia” es un buen
ejemplo de una experiencia multidisciplinaria, en donde confluyen tanto la ingenieria
como el derecho, la enfermeria, la medicina y la odontologia en torno a la problematica
de la salud y la construccién de un modelo de servicios docente asistenciales 6ptimo.
Una experiencia enriquecedora en la construccién de interdisciplina ha sido el trabajo
interfacultades orientado hacia la elaboracion del Doctorado en Salud Publica, “dado el
caracter multidisciplinario de sus temas y problemas de salud publica, el Doctorado
cuenta con la participacion activa de investigadores de distintas areas y con el apoyo
académico de cinco (6) Facultades de la Universidad: Medicina, Enfermeria,

Odontologia, Ciencias, Ciencias Econémicas y Ciencias Humanas”2.

2
Programa Interfacultades, Doctorado en Salud Publica. Folleto Doctorado en Salud Publica. [Introduccion].
Bogota D.C. 2004
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4.3.2.

EXISTENCIA DE ESPACIOS Y ACTIVIDADES CURRICULARES CON

CARACTER EXPLICITAMENTE INTERDISCIPLINARIO

Tabla 40. Eventos y espacios de caracter interdisciplinario que se han realizado dentro

del programa 2004 - 2006

GRUPO ACADEMICO

INVESTIGACION

Grupo de Biomateriales, que desarrolla algunos
trabajos de investigacion con las facultades de
Ingenieria, Ciencias (Fisica y Quimica), ICONTEC,
IVOCLAR.

Tendientes a la consolidaciéon de un centro de
investigacion de referencia en Materiales Dentales

Grupo de Crecimiento y Desarrollo Humano ha
desarrollado investigaciéon en biometria humana en
conjunto con la unidad de redes neuronales en
Ingenieria y la unidad de Telemedicina en Medicina.

Tendientes a consolidaciéon de grupos de
investigacion en Biometria Humana, prediccién de
crecimiento humano.

Grupo de Ciencias Basicas, el cual desarrolla trabajos
conjuntos con docentes del Instituto de Genética y
Biotecnologia de la Universidad.

Generar nexos con instituciones como IMVIMA.
Programa de modelos animales experimentales.

Grupo de Imagenologia, el cual trabaja
conjuntamente con la Facultad de Ciencias Humanas,
en especial a través del Laboratorio de Antropologia
Fisica.

Programa de Odontologia forense.

Grupo de Cariologia, quienes se estan proyectando
interdisciplinariamente con Microbiologia, Fisiologia,
Bioquimica, epidemiologia.

En proyecciéon

Grupo de Gerontologia

Clinica dialégica con manejo farmacolégico del
paciente geriatrico y atencion multi e
interdisciplinaria de los adultos mayores.

Laboratorio contemporaneo de rehabilitaciéon

Participacion de estudiantes de Linea |l y Il

Grupo de Microbiologia

Participacion de estudiantes de pregrado y posgrado.
Proyecto de creacion del centro de estudios en
Microbiologia e Infectologia Oral.

Grupo de Salud Pdblica y Comunitaria

Establece relaciones con el doctorado en Salud
Publica, instituciones con interaccion social: Estado,
ONG, etc.
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4.4. RELACIONES NACIONALES E INTERNACIONALES DEL

PROGRAMA

4.4.1. DOCUMENTOS QUE

CONTENGAN LAS POLITICAS

INSTITUCIONALES EN MATERIA DE REFERENTES ACADEMICOS

EXTERNOS,

NACIONALES

E INTERNACIONALES PARA LA

REVISION Y ACTUALIZACION DE PLANES DE ESTUDIO

El trabajo propio de la autoevaluacién, asi como el de la reforma curricular del
programa de Odontologia, ha exigido la interaccion permanente de la Universidad
Nacional con instituciones en el ambito colombiano e internacional, de manera que
se logre concordancia entre el plan de estudios y las tendencias internacionales
actuales. El estado legislé por medio del Decreto presidencial 808 de Abril de 2002
y la Universidad normatizé los planes de estudios de pregrado y posgrado por

medio del Acuerdo 037 de 2005.

4.4.2.
PROGRAMA QUE EN

PORCENTAJE DE DIRECTIVOS, PROFESORES Y ESTUDIANTES DEL
LOS ULTIMOS CINCO ANOS HAN

PARTICIPADO EN ACTIVIDADES DE COOPERACION ACADEMICA

Tabla 41. Participacion en actividades de cooperaciéon académica

EVENTO

PARTICIPACION

Congreso ACFO 2004

9 trabajos de investigacién — 6 premios

Congreso ACFO 2005

5 trabajos de investigacién — 1 premio

Las lecciones aprendidas — Medellin 2005

Dres. Sandra Patifio Nifio y Juan Norberto Ramirez

Experiencias comunitarias — Cartagena 2005

Dra. Clara Patricia Acuia Ramirez

Reunién IADR Capitulo Latinoamericano — Cartagena
2005

Dras. Gladys Azucena Nufiez B. y Sara Stella Parada
P

Encuentro de investigacion IADR — Mar de Plata
Argentina — octubre 2005

Tres proyectos de
Sandra Patifio Nifio,
Ramirez, Mauricio

Investigacion Dres.
Juan Norberto Calvo
Rodriguez Godoy

Inscripcién de la Facultad en la IADR 2005

Dres. Martha Esperanza Fonseca Chaparro y
Juan Norberto Calvo Ramirez

Convenio de cooperacién en investigacion e
intercambio de profesores y estudiantes 2006

Dra Clemencia Rodriguez Gacharna.
Presentacion de resultados de 3 proyectos de
investigacion

Formacion de Doctorado 2006

Clemencia Vargas. Antropologia Forense

Fuente: Informe de gestion 2004-2006

4.4.3.

APRECIACION DE ESTUDIANTES Y PROFESORES SOBRE LA

INCIDENCIA DE LAS ACTIVIDADES DE COOPERACION EN LA

CALIDAD DEL PROGRAMA

Las actividades de cooperacion internacional se deben constituir en un frente de
desarrollo de la Facultad de Odontologia. Si bien la Facultad ha sido visitada por
reconocidos investigadores internacionales con quienes se han tenido vinculos en
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investigacion y actualmente se esta incursionando en formacion posgraduada de
profesores en universidades latinoamericanas, es reconocido por todo el cuerpo
directivo, profesores y estudiantes en general que este espacio es de pertinencia para
todos y es necesario fortalecerlo de manera decidida. (Ver Tabla 41)

4.5. METODOLOGIAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

4.5.1. DOCUMENTOS QUE EXPLIQUEN LA METODOLOGIA DE
ENSENANZA — APRENDIZAJE UTILIZADOS EN EL PROGRAMA POR
ASIGNATURA'Y ACTIVIDAD

La metodologia de ensefianza — aprendizaje esta orientada por el Acuerdo 14 de 1990
el cual pretendié implementar las pedagogias intensivas, la flexibilizacién del curriculo,
desarrollo de competencias comunicativas, promocion del aprendizaje autbnomo vy
trabajo en equipo. Actualmente, en el Acuerdo 037 de 2005 se indica que “los
programas curriculares seran concebidos con base en las competencias que se espera
que el estudiante desarrolle durante su proceso de formacidon y pueda poner en
practica una vez concluido aquél. Los programas deben desarrollar competencias tales
como autonomia, trabajo en grupos interdisciplinarios, habilidades interpersonales,
liderazgo, capacidad para administrar informacién, participacion en una cultura del
discurso critico, responsabilidad social y compromiso con el medio ambiente™3,

En la Facultad esta informacién se encuentra consignada particularmente en los
programas académicos que cada docente presenta al inicio del curso respectivo. Estos
programas por lo general requieren informar al estudiante, la modalidad de asignhatura,
tedrica, practica o tedrico-practica, el niumero de créditos, la intensidad horaria, la
metodologia del curso, el sistema de evaluacion a los estudiantes y la forma de
evaluacion de la asignatura.

Los procesos pedagogicos que se utilizan para el logro de los objetivos del Plan de
Estudios constituyen una Fortaleza con tendencia a la Excelencia. Se reconoce el uso
apropiado de recursos, tales como laboratorios, clinicas, talleres, asi como la seleccién
apropiada de recursos bibliogréaficos e informaticos. La coherencia entre las estrategias
pedagodgicas y los contenidos, y la motivacion que se brinda para que el estudiante
participe en forma responsable de su autoaprendizaje y de su autoevaluacién. En la
actualidad hay un grupo de desarrollo pedagogico con docentes que tienen formacion
en docencia universitaria que propende por la implementacién de nuevas metodologias
de ensefianza aprendizaje y sistemas de evaluacion mas pertinente.

Aunque la universidad ha fortalecido su sistema de bibliotecas e incrementado sus
salones de estudio y sistemas de informatica, es reconocida por la comunidad
odontolégica la necesidad de mejorar las salas de informatica y los sitios de salas de
estudio dentro de la Facultad.

53 Acuerdo 037 del C.S.U. de 2005. Acta 19 del 13 de Septiembre.

FACULTAD DE ODONTOLOGIA



| NFORME DE ACTUALIZACION — AUTOEVALUACION PROGRAMA DE ODONTOLOGIA 2006 76

4.6. SISTEMA DE EVALUACION DE ESTUDIANTES

4.6.1. EXISTENCIA DE REGLAMENTACIONES INSTITUCIONALES Y DEL
PROGRAMA SOBRE EVALUACION ACADEMICA, ACORDES CON LA
NATURALEZA DEL PROGRAMA Y LOS METODOS PEDAGOGICOS
UTILIZADOS EN LAS DIFERENTES ACTIVIDADES ACADEMICAS

La reglamentacion que esta contemplada para la evaluacion de los estudiantes se
encuentra consignada en el capitulo V del Estatuto estudiantil de pregrado, el cual
establece aspectos relacionados con la programaciéon y asistencia, la evaluaciéon
académica, las calificaciones y el grado. Este estatuto ha contado con modificaciones
que se relacionan en el mismo o en Acuerdos o Resoluciones especificos. (Acuerdo
Numero 101 de 1977). Actualmente el estatuto estudiantil estd en proceso de
reestructuracion. Existe una comision encargada de recopilar todos los estudios
anteriores y realizar la propuesta institucional.

4.6.2. APRECIACION DE LOS ESTUDIANTES Y PROFESORES
ACERCA DE LA TRANSPARENCIA Y EQUIDAD CON QUE SE
APLICA EL SISTEMA DE EVALUACION ACADEMICA Y LA
CORRESPONDENCIA CON LOS METODOS PEDAGOGICOS
EMPLEADOS

TABLA 42. Promedio de Evaluacién Docente por FACULTADES 1I-2002 I-
2005

TOT. EST.

PROM. DS No. EST RESP. INSCRITOS
FACULTAD DE AGRONOMIA 76.61  23.55 19.69 31.374
FACULTAD DE ARTES 76.1 22.98 56.87 66.07
FACULTAD DE CIENCIAS 7451 2231 165.06 180.281
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS 7464 2231 46.337 206.901
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS 7411 2392 90.781 107.337
FACULTAD DE DERCHO Y CIENCIAS POLITICAS 75.14 20.74 39.111 49.739
FACULTAD DE ENFERMERIA 78.86  24.85 30.228 32.662
FACULTAD DE INGENIERIA 79.83 11.56 65.717 82.121
FACULTAD DE MEDICINA 75.73  23.86 72.909 112.304
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA 78.19 23.68 32.789 39.898
FACULTAD DE ODONTOLOGIA 78.22 2415 30.416 36.904
INSTITUTOS 75.57 25.53 14.502 18.794

La Universidad ha practicado la evaluaciéon de los docentes por cada curso que
imparte. Los resultados de las encuestas son enviados o se pueden consultar por la
Web personalmente. Una visién general sobre los promedios con que son evaluados
los cursos en la Sede Bogota la podemos observar en la tabla y vemos que el
promedio de evaluacién de odontologia esta entre los mas altos, solo superado por
Ingenieria y Enfermeria. (Ver Tabla 42)
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4.7. TRABAJOS ESTUDIANTILES

4.7.1. NUMERO Y TITULO DE TRABAJOS REALIZADOS POR
ESTUDIANTES DEL PROGRAMA QUE HAN MERECIDO PREMIOS

Tabla 43. Estudiantes graduados en el afo 2004 Con tesis

Meritoria

NOMBRE CODIGO
ANDREA DEL PILAR ESCALANTE HERRERA 524932
BELCY EDITH LARA MAYORGA 524952
AIDA ALEXANDRA ALBARRACIN CAMACHO 524912
FAISULY ANDREA VASQUEZ TAPIAS 525073
ANA MILENA AVILA LEAL 524828
GRACE ANDREA GALINDO 525022
PAOLA AUDEE GUATAVITA VARGAS 525107
SANDRA LILIANA SANDOVAL CARDENAS 525143
JOSE ANTONIO ZULUAGA PEREZ 525154
JENNY MALENA RUSINQUE SALAZAR 524981
JULY ESMERALDA VILLALOBOS NAVIA 524909

Fuente: direccion de programas curriculares

Tabla 44. Estudiantes con calificacion de tesis 5 a partir del 2004

CODIGO NOMBRE DOCUMENTO PERIODO NOTA

2013545 Herbert Mauricio Escobar Jare 79947533 2005-03 5
Kelly Johanna Cardenas

2013545 Camacho 52974327 2005-03 5

2013545 Gloria Judith Cruz Torres 52408968 2005-03 5

2013545 Lina Yaritza Manosalva Holguin 33646722 2005-01 5

2013545 Kelly Andrea Sanchez Fajardo 52812466 2005-03 5
Edgar Oswaldo Hernandez

2013545 Burgos 80723066 2005-01 5
Jurgen Arley Suérez

2013545 Moncaleano 80032893 2005-01 5

2013545 Jorge Andrés Villarraga Vargas 79993787 2005-01 5

2013545 Yuri Viviana Murcia Gomes 52965085 2005-01 5

2013545 Angela Maria Insuasty Delgado 52710231 2005-01 5

2013545 Rudy Hernan Padilla Rodriguez 80222316 2005-01 5

2013545 Xiomara Salome Salazar Daza 53037553 2005-01 5
Martha Liliana Salazar

2013545 Hernandez 52814783 2005-01 5

2013545 Andrés Escobar Ocampo 79956754 2005-01 5

Fuente: direccién de programas curriculares
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Tabla 45. Distribucion de trabajos de grado segin Interés
en el ciclo vital - 2006

6% 6%

O NINEZ

@ JUVENTUD

0O ADULTOMAYOR

88%

NINEZ 15 | 37.5%
JUVENTUD 1 2.5%
ADULTO MAYOR 1 2.5%
TOTAL 17 | 42.5%
TOTAL TRABAJOS 2006 40 | 100%

Se evidencia una fuerte tendencia a estudiar los nifios.

Grafico 8. Distribucion Trabajos de Grado segin Ejes Tematicos y Especialidades
de la Odontologia 2006

0639,
5%5%;’% /3%
8% 39%

9%

17% 5963%
O Prom. Salud y Prevencién Enferm. @ Crecimiento y Desarrollo
O Tratamiento Patologias orales 0O Educacion, Pedagogia y Didactica
B Biomateriales O Baésicas
B Medicinas Alternativas O Prostodoncia y Rehabilitacién Oral
B Gerontologia B Endodoncia
[ Perfil Ocunac v Desemn_| abharal
1. PROMOCION DE LA SALUD Y 16
PREVENCION DE LA ENFERMEDAD
2. CRECIMIENTO Y DESARROLLO 1
3. TRATAMIENTO PATOLOGIAS ORALES 2
4. EDUCACION, PEDAGOGIA Y DIDACTICA -
5. BIOMATERIALES 4
6. BASICAS 3
7. MEDICINAS ALTERNATIVAS 2
8. PROSTODONCIA Y REHABILITACION ORAL 2
9. GERONTOLOGIA 1
10. ENDODONCIA 1
11. PERFIL OCUPACIONAL Y DESEMPENO 1
LABORAL ODONTOLOGOS
TOTAL 40
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Se observa una fuerte tendencia hacia la investigacion en temas como la
Promocion de la Salud y Prevencion de la Enfermedad y los aspectos
Pedagdgicos. (Ver Gréfico 8)

4.8. EVALUACION Y AUTORREGULACION DEL PROGRAMA

4.8.1. MECANISMOS PARA EL SEGUIMIENTO, EVALUACION Y
MEJORAMIENTO CONTINUO DE LOS LOGROS DEL PROGRAMA,
CON PARTICIPACION DE ESTUDIANTES Y EGRESADOS

Uno de los mecanismos estatales para el control de la educacién superior esta dado
por el examen de calidad de la educacion superior “ECAES”. La Facultad de
Odontologia ha realizado el analisis correspondiente a la informacién aportada por el
ICFES sobre los resultados de los ultimos tres afios en los cuales se ha formulado la
prueba. (Ver resultados en el punto 7.3) De otra parte, los estudiantes y egresados
participan de las diferentes instancias colegiadas de Facultad en donde se toman
decisiones relacionadas el Plan Curricular y su mejoramiento.

4.9. INVESTIGACION FORMATIVA

4.9.1. ESTRATEGIAS Y ACTIVIDADES QUE PROMUEVEN LA CAPACIDAD
DE INDAGACION Y BUSQUEDA DE LA FORMACION DE UN
ESPIRITU INVESTIGATIVO EN EL ESTUDIANTE

Estas actividades académicas donde se promueve la capacidad de investigacion en
odontologia y otros campos del saber, se desarrollan a lo largo de las asignaturas del
programa de pregrado y especialmente en tres momentos durante el desarrollo del
programa, el Seminario de Investigacion, las Lineas de Profundizacion y el Trabajo de
Grado. Igualmente, en los procesos de elaboraciéon de informes y ensayos y en los
entrenamientos de blsqueda de literatura cientifica se anima al estudiante a indagar y
avanzar en los procesos de lecto-escritura.

4.9.2. ACTIVIDADES ACADEMICAS DENTRO DEL PROGRAMA EN LAS
QUE SE ANALIZAN LAS DIFERENTES TENDENCIAS
INTERNACIONALES DE INVESTIGACION EN EL AREA DEL
CONOCIMIENTO DEL PROGRAMA

Dentro del programa de Odontologia se desarrolla este tipo de actividades dentro de
las lineas de profundizacion, la participacién de los estudiantes en las actividades de
los Grupos de Desarrollo y durante la elaboracion de su trabajo de Grado. De otra
parte, la Facultad ha participado de manera continua en los diferentes encuentros de
ACFO espacio que permite contrastar procesos académicos en curso con los desarrollos
alcanzados por pares de otras Facultades.

A través de la resolucion de problemas planteados como parte de la existencia de los

grupos, el estudiante esta en contacto con la apreciacidon critica de la investigacion y
busqueda de las soluciones.
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4.10. COMPROMISO CON LA INVESTIGACION

Uno de los temas que reviste mayor importancia para la Facultad de Odontologia es su
actividad de investigacion, ya que es interpretada como el factor que fortalece las
labores de docencia y extension. Es de destacar el interés demostrado por los docentes
en fortalecer la funcién de investigacién a pesar que el tiempo para ello sigue siendo
escaso en la jornada de trabajo.

Teniendo en cuenta que el 73% de los profesores tienen formacién de especialistas,
que un 55% de las labores se dedican a la docencia y que no se tienen dedicaciones
exclusivas, los resultados de investigacién resultan en un esfuerzo mas que en un
quehacer cotidiano para la mayoria.

También es importante evaluar que la formacién en Maestrias y Doctorados se esta
incrementando en los Ultimos afios y por ende se espera que se revierta en una mayor
participaciéon en procesos de investigacion. Durante varios afios la investigacion se
fortalecié a través de los trabajos de Grado de los estudiantes de Pregrado y Posgrado
y se logré tener una participaciéon social honrosa. Ademas, un grupo de docentes
realizé una investigacién de tipo epidemiolégico sobre prevalencia de maloclusiones
con la participacion de la Profesora Birgit Thilander de la Universidad de Goteborg, de
lo cual resultaron varias publicaciones y sobretodo un conocimiento real sobre esta
condicién en la poblaciéon bogotana.

Asi mismos, los profesores han logrado desarrollos importantes en el area social en la
construccién de las dimensiones epistemoldgicas y metodolégicas para la formacién en
el campo de la salud colectiva de los estudiantes de odontologia, El Estado del arte de
politicas Sociales en salud (1991/2004), Analisis comparado de programas de
educacién en VIH-SIDA para jévenes, Vigilancia epidemioldgica de segunda generaciéon
en VIH-SIDA, Escuela centro calidad de vida. Segunda etapa, Relaciones entre control
metabdlico y complicaciones. Pardmetros gingivales y autoeficacia oral en diabéticos,
Violencia sexual: evaluacion de un modelo de salud mental basado en comunidad,
Observatorio. Impacto del conflicto armado interno sobre la salud y el sector salud en
Colombia, 1998-2010".

En el area de Ciencias basicas es importante resaltar los avances en Inmunologia,
Microbiologia y Biologia Celular.

En el area de los Materiales dentales es preponderante el impulso hacia la creacion de
un centro de referencia en Materiales y la propuesta de la Maestria.

La conformacion de los Grupos de Desarrollo Académico como embriones de las
comunidades académicas esta promoviendo verdaderamente el proyecto de desarrollo
académico a futuro. De alli podran definirse de forma mas ldgica las lineas de
investigacion que no han sido determinadas de forma racional aun con el paso de los
afos.

La creacion reciente del Centro de Investigacion y Extension de Estudios en Salud ha
sido un acierto en la Facultad de Odontologia y se espera que cree politicas de Facultad
que consoliden los Grupos de Desarrollo Académico de la Facultad y de las lineas de
Investigacién.
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La participacion del porcentaje de dedicacion y formacion académica de los
investigadores de la Facultad estan desarrollados en el punto 3.2

“54La Universidad Nacional cuenta con la Vicerrectoria de Investigacién que tiene como
funciones establecer los lineamientos para definir la politica de Investigacion de la
Universidad y construir estrategias que fomenten la dinamica investigativa de acuerdo
a las prioridades que se establezcan por areas de conocimiento”. Tiene como
dependencias a la DIB, DIMA, DIME, DIPAL, EXTENSION, HERMES, LABORATORIOS.

Dependencias encargadas de la organizacion y financiacibn de los proyectos de
Investigacion, Extension y Desarrollo de los profesores y las facultades. Ademas, los
grupos de Investigacion pueden acceder a financiacién Nacional e Internacional.

La Universidad cre6 el Fondo de Investigacion de la Universidad Nacional de Colombia
que usa sus recursos para financiar proyectos de investigacion, centros de
investigacion de excelencia, programas de doctorado, becas de posgrado,
cofinanciacion de proyectos con la industria y el estado, laboratorios de docencia e
investigacion, patentes, registros y modelos de utilidad, publicaciones seriadas y
eventos académicos nacionales e internacionales. Tiene alianzas estratégicas con
centros de investigacion y realiza convocatorias anuales. La convocatoria para el afio
2006 tuvo una inversion de $6.113.856.898.

La Facultad de Odontologia presenté mas de diez propuestas ganando la convocatoria
1 proyecto sobre estudio de materiales dentales.

Actualmente la Facultad de Odontologia no tiene grupos de Investigacion registrados
en Colciencias. Sin embargo, los profesores participan en varios grupos
interdisciplinarios registrados y categorizados en Colciencias.

Se expone a continuacion los proyectos registrados en el Centro de Investigacion en el
afo 2006 y 2005.

Tabla 46. Proyectos Registrados en el Centro de Investigacion y Extension
en aio 2006

PROYECTOS DE DIRECTOR DE FACULTAD | EJECUCION
INVESTIGACION ANOS PROYECTO EN

2004 2006 PORCENTAJE
Estado del arte de la politica social en | Rafael Antonio Malagén Odontologia 96.69%

Colombia en al década de 90

Contricion de dispositivos y equipos Martha Lucia Calle Ujueta Odontologia 93.27%
para medicién de fuerzay de
formaciones en materiales
odontolégicos y estructuras dentales

Conocimientos, actitudes practicas Mauricio Rodriguez Godoy | Odontologia 99.69%
frente a la hiperplasia epitelial focal en
una comunidad indigena huitoto ticuna
en el departamento del Amazonas

Evaluacion de factores nutricionales Rosalba Medina Arévalo Odontologia 99.41%
para el aislamiento y recuperacion de
streptococcus mutans “<In Vitro y

> Vicerrectoria de Investigacion. http://www.unal.edu.co/viceinvestigacion/funciones.html. Consultada
Septiembre de 2006.
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Clinico”

Construccion de las dimensiones Martha Esperanza Fonseca Odontologia 91.50%
epistemoldgicas y metodologias para la | Chaparro
formacion del campo de la salud de los
estudiantes de la facultad de
odontologia

Estudio de Microscopia electronica de | Clemencia Rodriguez Odontologia 50%
alvéolos post-exodoncia con fosfatos Gacharna
de tricalcico BCP.

Odontogeriatria en Colombia, Dairo Javier Marin Zuluaga | Odontologia 33%
consensos sobre contenidos
curriculares basico

Fuente: Centro de Investigacion y Extension

Los proyectos inscritos en el Centro de Investigacién y Extension se describen en
un anexo (Ver Anexo 1)

4.11. EXTENSION O PROYECCION SOCIAL

4.11.1. CRITERIOS Y POLITICAS INSTITUCIONALES Y DEL PROGRAMA
EN MATERIA DE EXTENSION O PROYECCION SOCIAL

La Universidad Nacional de Colombia tiene formalizada la Direcciéon Nacional de
Extension y Educacion Continua (DNEEC). La funcion de Extension en la Universidad se
encuentra organizada mediante el Acuerdo 04 de 2001 del C.S.U. Actualmente esta
dependencia esta promoviendo un proyecto de acuerdo que busca modificar el actual.

La extensiéon en la Facultad de Odontologia se ha desarrollado a través de los
convenios docente asistencial, los cursos de educaciéon no formal y por la atencién de
pacientes en las clinicas de la Facultad. Desde hace dos afios se esta incursionando en
el ofrecimiento de consultorias y asesorias presentado proyectos a diferentes
instancias dentro de la Universidad y de forma externa. Ademas de lo anterior, el
programa “Hospital Universitario” esta concebido como un modelo de Atencidn,
investigacion y extension a la comunidad de impacto. Con el apoyo del DNEEC
esperamos desarrollarnos mas en este tema.

Los avances hasta la fecha son:

Tabla 47. Centro de Investigacion y extension en estudios interdisciplinarios

Actividades Acciones Realizaciones y proyeccion
Cursos de | Estandarizacién 1. Curso de Rehabilitacion Oral para el Odontélogo
educacién no | procesos y General. 4 Marzo a junio de 2005
formal procedimiento 2. Manejo alternativo de dolor de Ila Articulacion
(elaboracion Témporomandibular 1,7, 8 y 9 de abril de 2005
guia — 3. Exodoncia de Terceros Molares
coordinadores 13 al 17 de junio de 2005
G.D.A) 4. Estética y Actualizacion en Materiales Dentales 4 Junio
a septiembre de 2005
5. Teorico practico de Diagndstico y Manejo Temprano de
la Maloclusion 4 Junio a septiembre de 2005
6. Curso preparatorio para acceder a los posgrados de
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Odontologia 4 5 al 27 de agosto de 2005

7. Curso Radioproteccion en Odontologia 7 y 8 de octubre
de 2005

8. Fundamentos de adhesion y estética en anteriores 27,
28 y 29 de octubre de 2005.

9. Ortopedia Maxilofacial. Julio a Diciembre 2006

10. Curso preparatorio para los examenes de Ingreso a los
posgrados de Odontologia en Colombia. Agosto 30, 31,
Septiembre 1,2,3. de 2006

11. Curso tedrico-practico de estética y materiales
dentales. Agosto 18 a Noviembre 25 de 2006.

12. Curso de Radioproteccion. Octubre 20 y 21 de 2006.

13. Curso Intensivo de Odontologia Forense. Septiembre 27
a Noviembre 29.

14. Sabados Académicos. Avances en Odontopediatria.
Agosto 26 de 2006

15. Medicina Periodontal 30 de Septiembre de 2006.

16. Enfermedad oclusal. 28 de Octubre de 2006.

17. Demandas en Odontologia. 25 de Noviembre de 2006.

Programa de 1. Programa de extension para consultoria y prestacion

extension de servicios Odontolégicos especializados “PEPSOE”.
Modalidad: programa

2. Propuesta de estrategias para la ampliacion de la
cobertura en promocién de la salud y prevencion de la
enfermedad oral en Unisalud sede Bogota” . Estrategia
no.l: “jornadas salud oral ya”. modalidad:
programa

3. Modelo de auditoria integral para entidades de salud”
modalidad: prestacion académicos - consultoria —
interventoria.

4. Propuesta de estrategias para la ampliacion de la
cobertura en promocién de la Salud y prevencion de la
enfermedad oral para los afiliados a EPS, ARS, o
poblacién vulnerable.

5. Propuesta Fondo de empleados del Hospital de la
Misericordia.

6. Programa de atencion en Odontogeriatria.

Fuente: Centro de Investigacién y Extensién en estudios interdisciplinarios

4.11.2. PARTICIPACION DE PROFESORES Y ESTUDIANTES EN LA
FORMULACION DE PROYECTOS DE EXTENSION

La participacion de profesores en proyectos de extension es del 3% en la Facultad (ver
punto 3.2.3). Los becarios son una fuente de apoyo de esta labor misional y son los
beneficiarios de las actividades de los profesores, ya que siguen de cerca sus
actividades y recogen la experiencia de los eventos en la facultad. Ademas reciben
remuneracién econémica por su ayuda y el reconocimiento social que su labor implica.

4.11.3. IMPACTO DE LOS RESULTADOS DE LOS PROYECTOS DE
EXTENSION DESARROLLADOS POR EL PROGRAMA

El mayor impacto se recibe a través de la asistencia y participacién en proyectos
comunitarios en donde la Facultad ha estado durante afios (Ciudad Bolivar) y ha
contribuido tanto al bienestar de las comunidades como a la formacién de los
estudiantes para la comprensién e intervencibn en poblaciones vulnerables.
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Actualmente la Facultad desarrolla otras propuesta de extensién en Soacha con
poblacién desplazada en un equipo interdisciplinario e interviene en una escuela
mediante la construccién de un modelo promocional de Calidad de Vida.

El otro polo de influencia es con la educacién no formal a través de cursos seriados o
de fines de semana que tienen afluencia de profesionales de Bogota y de provincia y
quienes se benefician con los avances en el conocimiento propio de la institucion.

El curso en Estética dental ha tenido buen desarrollo e impacto en el medio de los
distribuidores de materiales y dentro del gremio odontoldgico.

4.12. RECURSOS BIBLIOGRAFICOS

Dentro del Plan Global de Desarrollo 2004-2006 de la Universidad Nacional de
Colombia, se cred la Direccion Nacional de Bibliotecas, dependiente de la Vicerrectoria
General, integrada por el conjunto de bibliotecas que actualmente tiene la Universidad
en sus diferentes sedes, de acuerdo con los modelos educativos asociados a las
distintas facultades, centros e institutos.

El Sistema nacional de bibliotecas (SINAB)®® tiene como objetivo el “Crear, establecer,
desarrollar y consolidar el sistema nacional e integrarlo a la red informatica de la
Universidad Nacional de Colombia, como apoyo al desarrollo misional de las funciones
de docencia, investigacién y extensidon”. La Direccién Nacional de Bibliotecas de la
Sede Bogota, cuenta con una Biblioteca Central, la Hemeroteca y 20 Bibliotecas
Especializadas localizadas en el interior del Campus universitario.

Actualmente, la biblioteca central esta ejecutando el proyecto de adecuacién y
remodelacion. Tiene implementado los servicios de consulta en sala, préstamo a
domicilio, préstamo interbibliotecario, referencia, formacién de usuarios y atencién a
limitados visuales.

El recurso bibliogréafico especializado para la Facultad de Odontologia esta recopilado
en un documento preparado por la Biblioteca de la Universidad nacional.>®

>>Sistema de bibliotecas Universidad nacional de Colombia. http:// www.sinab.unal.edu.co.html. Consultada
septiembre de 2006.
% Sistema de Bibliotecas. Sede Bogota. Informe de Odontologia. 2006
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4.13. RECURSOS INFORMATIVOS Y DE COMUNICACION

Es indispensable para el desarrollo profesional, personal y cientifico tanto de los
estudiantes como de los profesores el recurso informatico y de comunicacion. La
Unidad de Informatica y Comunicacion tiene dentro de su organizacion las aulas de
informatica localizadas en las Facultades. La Facultad de Odontologia cuenta
actualmente con 20 computadoras y personal de apoyo para los servicios de consulta,
procesos pedagdgicos, capacitacion, orientacidon y asesoria a estudiantes, profesores y
personal administrativo. Dentro del plan de mejoramiento esta el de ampliar sus
servicios y proveer un espacio comodo para sala de estudio. Vale la pena resaltar que
el recurso humano entrenado es insuficiente para todo el proyecto de informatica y
comunicacion de la Facultad.

La actualizacibn del correo electrénico que la Universidad dispuso para toda la
comunidad académica ha beneficiado de manera importante las comunicaciones,
acelerando los procesos y especialmente poniendo a disposiciéon toda la informacién de
manera oportuna y completa. La pagina Web de la Facultad
(www.odontologia.unal.edu.co) esta en proceso de disefio y consolidacion, reuniendo
la informacién necesaria para brindarla a todos sus usuarios. Sin embargo, la Facultad
debe implementar la sistematizacion de todos sus procesos y procedimientos para una
facil actualizacion de los datos y facilidad y rapidez en su consulta.

4.13.1. PORCENTAJE DE ESTUDIANTES Y PROFESORES DEL
PROGRAMA QUE UTILIZA LOS RECURSOS INFORMATICOS

Tabla 48. Relacion de computadores para profesores, estudiantes y personal
administrativo.

FUNCIONARIO NUMERO DE | RELACION
COMPUTADORES

DOCENTES

106 planta 15 0.14

PERSONAL ADMINISTRATIVO

Planta - 36 -

Provisional -10 -

Contrato — 5 -

Total: 51 35 0.7

ESTUDIANTES

544 pregrado

36 posgrado

580 21 0.04

Fuente: Sala de Informatica

El nimero de computadores para el desarrollo del programa es de 71, discriminados
asi: Docentes: 15; Personal administrativo: 35; estudiantes: 21; Portatiles: 2. El indice
de ocupaciéon usuarios docentes por computador es de 0.14, teniendo en cuenta que
incluyen los cargos administrativos docentes. Lo ideal es tener un computador por
cada dos docentes, lo cual no se esta cumpliendo.
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Respecto a los estudiantes el problema es mayor: el indice de 0.04 es muy bajo,
computador por estudiante. Aunque hay que considerar que la Biblioteca Central y la
hemeroteca tienen un amplio servicio de computadores para estudiantes.

La sala de informética esta administrada por: Dra. Liliana Salcedo, Coordinadora de la
Sala, Nelly Fabiola Ricaurte, Operadora de Sistemas, que en conformidad con el jefe
Inmediato, coordina, organiza y esta al frente de la Sala, un Monitor, estudiante de la
Carrera de Odontologia de la Universidad Nacional: Maritza Moreno Giraldo, cuatro
estudiantes de bono alimentario, de 6 horas semana (segun disponibilidad tiempo de
los estudiantes): Jorge Enrique Acosta, Gina Fuentes Daza, Miller Rojas Y Anyelena
Iguaran P.

El servicio de sala de informética para estudiantes atiende 8 horas diarias con 20
computadores, con turnos de 1 hora promedio, es decir 160 horas de servicio diario.
Es evidente que hay una necesidad urgente de ampliar el espacio de informatica y de
adquirir nuevos equipos para el servicio de los estudiantes.

Los servicios que presta la sala de informatica son: Préstamo de computadores para
presentaciones con video beam, servicio de consulta en Internet, servicio en tiempo
para elaborar trabajos de los estudiantes, clases de farmacologia y rehabilitacién.

Ademas, tiene servicio de Impresiones en impresora de punto, Impresiones en
impresora de tinta blanco/negro, Impresiones a color, Quemado de CD-ROM,
Impresion de acetatos en blanco y negro incluye acetato, Impresion de acetatos en
color incluye acetato, Servicio de scanner e impresién en blanco y negro, Servicio de
scanner e impresion a color.

Tabla 49. Equipos adquiridos y mejoras a equipos entre 2004 - 2006

EQUIPOS O PARTES NUMERO
Computadoras 10
Videobeam 2
Equipos de laboratorio 13
Mobiliario 69
Teléfonos 7
Instrumentos musicales 10
Memorias de computador 10
Instrumental 223
DVD 2
Proyectores diapositivas 2
Lampara de fotocurado 1
Impresoras 10
Equipo de deporte 3
Mouse 2
Micromotor 2
Software 1
Pieza de mano 1
Termosellador 1
Céamaras digitales 2
Equipo de microcirugia portatil 1
Compresor 1
Quemador 1
Recortadota de modelos 1

Fuente: Unidad administrativa

FACULTAD DE ODONTOLOGIA



| NFORME DE ACTUALIZACION — AUTOEVALUACION PROGRAMA DE ODONTOLOGIA 2006 87

4.14. RECURSOS DE APOYO DOCENTE

4.14.1. DOTACION DE TALLERES, LABORATORIOS, EQUIPOS, MEDIOS

AUDIOVISUALES, SITIOS DE PRACTICA

Tabla 50. Relacion de aulas y laboratorios en el edificio de Odontologia y

calidad del area de los mismos.

AULAS CAPACIDAD CALIDAD DEL AREA
Aula Mario Villamizar 30 Buena

Aula Imagenologia 30 Buena

Aula 302 40 Buena

Aula 309 40 Buena

Aula 313 30 Buena

Aula 315 40 Buena

Aula 316 40 Buena

Aula 317 45 Buena
Auditorio (con medios audiovisuales) 220 Bueno
LABORATORIOS

Laboratorio Marcial Calle 48 Buena
Laboratorio Ceramica 15 Buena
Laboratorio preclinica 1(107) 36 Buena
Laboratorio preclinica 2 (202) 45 Mal Estado
Laboratorio microscopia 35 Buena
Ceramica 12 puestos

SALAS DE PROFESORES

Sala Mario Villamizar 22 puestos Buena

Sala Rafael Torres P 23puestos Buena

Sala No 3 (Salud Publica) 11 puestos Buena
CLINICAS (con tres turnos)

Clinica 1 31 unidades Regular estado
Clinica 2 30 unidades Regular estado
Clinica 3 21 unidades Regular estado
POSGRADOS

Posgrado de Cirugia 2 unidades Regular estado
Posgrado de Ortodoncia 6 unidades Buena
Posgrado de Rehabilitacion 6 unidades Buena
Pregrado de Cirugia 5 unidades Buena

Clinica Urgencias y sépticos 2 unidades Buena
Misericordia 20 unidades Regular estado

La Facultad tiene un problema de espacios suficientes y adecuados para la labor que
realiza. El edificio que ella ocupa no fue en un principio disefiado para la formaciéon de
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profesionales del area de la salud de manera que a lo largo del tiempo el edificio ha
tenido que ser intervenido desde el punto de vista arquitecténico para mejorar sus
caracteristicas y hacerlas mas acorde con nuestras necesidades y proyecciones. Un
serio problema que afecta la vida cotidiana de la Facultad se refiere a la ausencia de
espacios adecuados para los profesores, dificultando en ocasiones el trabajo tutorial.
(Ver Tabla 50)

Tabla 51. Dotacion de la Unidad de Imagenologia

EQUIPOS DEL AREA DE RADIOLOGIA NUMERO

Ortopantomaégrafo

Equipos de radiologia peri apical

Procesadoras automaticas

Equipo de radiologia digital INTRAORAL

Equipo de sonda periodontal digital

Camaras fotograficas digitales

Camara fotogréafica analoga

Tripodes

Lentes macros

Anillo para Flash

lluminacién para fotografia clinica

Espejos y abrebocas para fotografia clinica
Elementos para toma de impresiones y vaciados de modelos en yeso
Computadores de escritorio

Scanner radiolégicos

Software de cefalometria

Computador portatil

vides proyector

Unidad Odontolégica dotada para su funcionamiento
Aditamentos y posicionadotes de paralelismo para toma de radiografias
Un marcador de radiografias

Una duplicadora de radiografias

Fuente: Jefe administrativo
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Esta es una de la Unidades mas promisorias de la Facultad. Sus equipos se han
modernizado y se trabaja en un proyecto de servicios especializados que se constituya
en un referente diagndstico para la ciudad. (Ver Tabla 51)

4.14.2. GRADO DE CORRESPONDENCIA ENTRE EL NUMERO DE
ESTUDIANTES DEL PROGRAMA Y LA CAPACIDAD DE
ROTACION EN LOS LABORATORIOS, TALLERES, SALAS DE
AUDIOVISUALES Y CAMPOS DE PRACTICA

Considerando que el programa tiene un porcentaje del 48% teédrico y el 52% de
practica, la capacidad de los laboratorios, clinicas, campos de practica, salas de
informatica y docentes debe estar acorde con el tipo de practicas docentes. Las
instalaciones de la Facultad de Odontologia son antiguas y el edificio tiene fallas
estructurales que dificultan su ampliacion. Es sentido por todos y desde hace mucho
tiempo que los espacios dentro de la Facultad son escasos tanto para las oficinas de los
docentes, salas de profesores, archivo, jefaturas de Departamento, almacenaje de
materiales, bienestar universitario, salas de estudio, biblioteca, sala de informatica,
laboratorios y clinicas. Es de resaltar que la Universidad y la Sociedad nos esta
solicitando una participacion mas amplia en la formacion posgraduada profesional y de
investigacion.
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Si bien es cierto, la gestion de recursos es una meta a lograr por parte de las
Decanaturas, la Universidad tiene que considerar la inversién de una construccion para
el edificio para los programas académicos de la Facultad y reflexionar en el hecho que
nuestro quehacer requiere de entrenamientos clinicos y de laboratorios exquisitos y
muy personalizados.

Para el Plan de desarrollo de la Facultad de Odontologia 2007-2009, se tienen ocho
proyectos relacionados con los recursos de apoyo para facilitar el desarrollo del
programa de Odontologia, estos son:

Modelo de servicio en Salud oral en el Hospital Universitario.

Infraestructura adecuada para la Facultad de Odontologia.

Sistematizacion de la Historia clinica.

Sistematizacion de procesos y procedimientos para toda la actividad clinica y de
servicios en la Facultad, mural y extramural.

Modernizacion de la sala de informatica y sistema de comunicaciéon
Fortalecimiento de la infraestructura informéatica del personal

triestamentario de la Facultad.

Habilitacion de las clinicas y laboratorios de la Facultad, mural y extramural.

ANENENEN

ANENENEN

5. CARACTERISTICAS ASOCIADAS AL BIENESTAR INSTITUCIONAL

5.1. POLITICAS, PROGRAMAS Y SERVICIOS DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO

El Bienestar universitario®’ entendido como las politicas, programas y servicios que
buscan desarrollar el potencial de las habilidades y atributos de los miembros de la
comunidad universitaria en su dimensiéon intelectual, espiritual, siquica, afectiva,
académica, social y fisica, constituye una prioridad de la Universidad. La Direccién de
Bienestar Universitario®® Sede Bogota, promueve y ejecuta acciones tendientes a la
creacion de ambientes apropiados para el desarrollo del potencial individual y colectivo
de estudiantes, profesores y personal administrativo de la Universidad Nacional de
Colombia.

Dentro de las funciones del Consejo Superior Universitario esta la de formular politicas,
coordinacion, orientacidon y asesoria en materia de bienestar universitario. El Director
de Bienestar Universitario sera un funcionario de libre nombramiento y remocién del
Rector quien, ademas de las funciones que se le deleguen, tendra bajo su
responsabilidad la direccion administrativa de la unidad, de su personal, y la gestion
financiera, presupuestal y contable. Ademas se cuenta con los directores de Bienestar
de Sede y Directores de Bienestar en las Facultades. Los recursos son manejados por
un fondo especial destinado para tal fin.

>’ Estatuto General. Acuerdo 011 de 2005 del C.S.U. Capitulo IX. Bienestar Universitario.
http://www.unal.edu.co/estatutos/egeneral/egeca09.html. Consultado en Septiembre de 2006.
%8 Bienestar Universitario. http://www.bienestar bogota.unal.edu.co/quienes.html. Consultado en septiembre.
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La Facultad de Odontologia en correspondencia con las politicas de Universidad y de la
Direccion de Bienestar Universitario, brinda apoyo socioeconémico a los estudiantes
mediante los mecanismos establecidos bajo la normatividad de la universidad:
préstamo — beca, servicio social universitario (bono alimentario), reliquidaciones,
reubicacién socioecondmica y fraccionamiento para el pago de la matricula,
condonacion de deudas, proyectos estudiantiles, casilleros, exencién para el pago de
derechos de matricula.

Dentro de las actividades de bienestar, se organiza la semana de Preinduccién e
Induccién a estudiantes de primer semestre en las cuales se dicta cursos de nivelacion
en quimica, fisica y lecto-escritura con el fin de disminuir las dificultades que tienen en
estas areas y evitar la pérdida posterior de las asignaturas. Mediante un programa
concertado entre la Facultad y la Sede los estudiantes realizan visitas a las oficinas de
las autoridades con el objetivo de conocer las funciones de cada oficina y los recursos
que tienen en cada evento de su vida universitaria. El programa incluye franjas de
tiempo de caracter informativo, cultural y artistico. Los becarios hacen una labor loable
en la organizacibn de estos programas logrando la confianza de los nuevos
estudiantes.

51.1. NUMERO Y TIPO DE PROGRAMAS, SERVICIOS Y ACTIVIDADES DE
BIENESTAR DIRIGIDOS A LOS PROFESORES, ESTUDIANTES Y
PERSONAL ADMINISTRATIVO

La direccion de Bienestar Universitario Sede Bogota desarrolla sus proyectos y centra
su gestion a partir de las siguientes areas: Promocion estudiantil, Division de Salud,
Bienestar docente y administrativo, Recreacion y Deportes, Gestion de proyectos e
integracidon académica.

En el informe de gestién 2004 — 2006°° de Bienestar de la Facultad de Odontologia es
de resaltar la entrega del “Manual del Profesor Consejero” en formato interactivo Web
y la declaracion a manera de conclusiones sobre “el desconocimiento de los programas
de bienestar por la mayoria del personal docente, administrativo y estudiantil”, “y de la
dificultad de la participacién de los estudiantes por una carga académica alta”.
Menciona que las causas por las cuales se pierde la calidad de estudiantes son: los
factores socioeconémicos, bajo rendimiento académico por deficiente formaciéon en la
educacién secundaria y problemas relacionados con la familia y el abandono del lugar
de origen.

Menciona que el grado de participacion en los cursos de nivelacién fue del 63%
mientras que en la evaluaciéon de dichas actividad un 80% la encontré pertinente.

La Facultad de Odontologia promueve actividades culturales y deportivas por medio de
la presentacion de proyectos. Los presentados en el segundo semestre de 2006 son:

Alternativa musical

Escuela de Baile

Semana de Induccién

Salén de estudiantes de la FOUN

La caries en la Ciencia

Fortalecimiento de Semillas de Investigacion

DN NI N NI NN

% Bienestar Universitario. Facultad de Odontologia. Informe de Gestion 2004 — 2006.
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Medios de Comunicacion

Cine Club Alegoria Revista vitalisis

Mejoramiento del clima organizacional de la Facultad de Odontologia
Consolidacion del Grupo de Desarrollo académico y de Pedagogia de la
Facultad de Odontologia de FODACEP.

AN NN

5.1.2. PORCENTAJE DE PROFESORES, ESTUDIANTES Y PERSONAL
ADMINISTRATIVO QUE CONOCEN Y USAN LOS SERVICIOS DE
BIENESTAR

Tabla 52. Porcentaje de profesores, estudiantes y personal administrativo que
conocen y usan los servicios de bienestar®.

LO CONOCE LO UTILIZA

Sl NO Sl NO
Profesores 44% 42% 16% 30%
Administrativos | 37% 27% 15% 21%
Estudiantes 69.5% 30.5% 63.5% 36.4%

El hecho de que las actividades de Bienestar estén centradas especialmente en la
poblacién estudiantil, hace que exista un mayor reconocimiento por parte de esta. Es
sin embargo, importante realizar un esfuerzo por involucrar al conjunto de la
comunidad académica en las politicas del Bienestar, como parte de una estrategia
orientada a mejorar los mecanismos de comunicacién y convivencia en la Facultad.
(Ver Tabla 52).

5.1.3. PERTINENCIA Y CONTRIBUCION DE LAS POLITICAS DE
BIENESTAR EN EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EN LAS
FUNCIONES DE DOCENCIA, INVESTIGACION Y EXTENSION

Las politicas de Bienestar son de obligatoriedad y necesarias para una mejor
convivencia que redunde en la calidad de la docencia, investigacion y extensiéon. La
Universidad Nacional ha desarrollado un sistema importante de servicios en cuanto a
bienestar se refiere. Quiza falte difusion y tiempo para un mejor aprovechamiento de
todos los programas.

6. CARACTERfSTIC,AS ASOCIADAS A LA ORGANIZACION,
ADMINISTRACION Y GESTION

% Documento de Autoevaluacién 2004. Facultad de Odontologia.
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6.1. ORGANIZACION, ADMINISTRACION Y GESTION DEL PROGRAMA

6.1.1. INSTANCIAS ORGANIZATIVAS QUE FAVORECEN LA DISCUSION
DE LOS ASUNTOS ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS DEL
PROGRAMA

La Universidad Nacional de Colombia segun el Acuerdo 011 de 2005, Acta 04 del 12
de Marzo, menciona que la Universidad estard organizada académica y
administrativamente en tres niveles de direccion y organizacion: Nivel Nacional,
Nivel de Sede y Nivel de Facultad.

Las Facultades estaran compuestas por Unidades Académicas Basicas (UAB) que se
denominan Departamentos, Centros e Institutos.

El actual organigrama de Facultad se muestra a continuacion:
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Los detalles de las funciones de cada nivel organizativo estan expuestos en el Informe
de Autoevaluacion del 2004.

FACULTAD DE ODONTOLOGIA



| NFORME DE ACTUALIZACION — AUTOEVALUACION PROGRAMA DE ODONTOLOGIA 2006 93

Es de resaltar el impulso que la Facultad le ha dado a los Grupos de Desarrollo
Académico y el progreso que estan mostrando en dinamicas propositivas de docencia,
investigacion y extension.

Dado que la Reforma del Curriculo y la organizaciéon académico/administrativa esta en
curso en la Facultad de Odontologia debido al necesario ajuste a los Acuerdos 011 y
037 de 2005, se espera la discusion a nivel de todas las instancias de Facultad para
llegar a consensos y promover una organizacion adecuada a la organizacion del nuevo
Curriculo.

6.1.2. IDONEIDAD Y CAPACIDAD DE QUIENES ORIENTAN LA
ORGANIZACION.

Todos los docentes asignados en el desempefio de los cargos de direccion vy
coordinacién cuentan con un alto nivel de preparacion y compromiso con la Facultad,
su formacion es destacada al poseer titulos de uno o mas posgrados y con amplia
trayectoria en la docencia, la investigacion y la extension.

Son de destacar los procesos de participacién que caracterizan la eleccion de la decana
y de los directores de UAB, y el nombramiento por designacién que hace la decana de
los cargos de Vicedecana Académica, Directora de Bienestar, Coordinadora de Carrera
y Secretaria Académica.

El desempefio de los funcionarios queda consignado en las constancias de evaluacion

que realizan los docentes que trabajan directamente con ellos en los Consejos,
Comités Asesores y otros. En general se obtienen calificaciones altas.

Tabla 53. Composicion del Consejo de Facultad de Odontologia

NIVEL DE
DIRECTIVOS NOMBRE CATEGORIA DEDICACION FORMACION CORREO INSTITUCIONAL
DECANA CLEMENCIA PROFESORA TIEMPO Magister en | mcrodriguez@unal.edu.co
RODRIGUEZ ASOCIADA COMPLETO Periodoncia
GACHARNA
VICEDECANA CLEMENTINA PROFESORA TIEMPO Especialista en ccontrerasi@ unal.edu.co
INFANTE TITULAR COMPLETO Ortodoncia
CONTRERAS Especialista en
Estadistica
DIRECTOR DE | DAIRO JAVIER | PROFESOR TIEMPO Especializacion djmarinz@ unal.edu.co
DEPARTAMENTO MARIN ASISTENTE COMPLETO en
DE SALUD ORAL ZULUAGA Rehabilitacion
Oral
Magister en
Gerontologia
DIRECTOR DE | RAFAEL PROFESOR TIEMPO Magister en | ramalagono@ unal.edu.co
DEPARTAMENTO ANTONIO ASISTENTE COMPLETO Educaciéon
DE SALUD | MALAGON Comunitaria
COLECTIVA OVIEDO
DIRECTORA DE | MARTHA PROFESORA TIEMPO Magister en | mefonseca@ unal.edu.co
PROGRAMAS ESPERANZA ASOCIADA COMPLETO Educacién
CURRICULARES FONSECA Especialista en
CHAPARRO Bioética
SECRETARIA DORIS PROFESORA TIEMPO Especialista en | mdballesterosc@unal.edu.co
ACADEMICA CONSULEO ASOCIADA COMPLETO Estomatologia
BALLESTEROS Especializacion
CASTANEDA en Cirugia Oral
y maxilofacial
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DIRECTORA DEL | MEDINA PROFESORA TIEMPO Magister en | rmedinaa@unal.edu.co
CENTRO DE | AREVALO ASOCIADA COMPLETO Ciencias
INVESTIGACION Y | ROSALBA Microbiolégicas
EXTENSION
DIRECTORA DE | MARIA ELENA | PROFESORA MEDIO TIEMPO Especialista en | mecalvor@unal.edu.co
BIENESTAR CALVO ROA ASISTENTE Oclusién y
Rehabilitacion
COORDINADORA MARIA PROFESORA TIEMPO Estomatéloga mcnanranjos@unal.edu.co
DE PROGRAMAS | CLAUDIA ASOCIADA COMPLETO Pediatrica
DE POSGRADO NARANJO
SIERRA
REPRESENTANTE LILIANA PROFESORA MEDIO TIEMPO | Especialista en | lasalcedog@unal.edu.co
DE PROFESORES AMPARO ASOCIADA Ortodoncia
SALCEDO Especialista en
GOMEZ Gerencia
Universitaria
Especialista en
Edumatica
REPRESENTANTE EDWIN JAVIER | ESTUDIANTE ejgomeze@unal.edu.co
DE ESTUDIANTES GOMEZ
ESPINOSA
REPRESENTANTE ALEJANDRO PROFESOR TIEMPO agiraldori@unal.edu.co
DE PROFESORES | GIRALDO RIOS ASOCIADO COMPLETO
NOMBRADO POR
EL CSU

Dentro de la elaboracién del Plan de Desarrollo 2007-2009, la Decanatura, y las UAB
lideran el Proyecto Sistematizacion de procesos y procedimientos para toda la actividad
clinica y de servicios en la Facultad, mural y extramural., el cual busca conocer los
diferentes procesos y mejorar la eficiencia de los mismos, apoyando el cumplimiento
efectivo de las funciones misionales de la Facultad con fines de habilitacion.

Igualmente, este Plan de Desarrollo, mediante su Proyecto “Gestion de la

informaciéon académico-administrativa de la Facultad de Odontologia”, esta
construyendo un modelo de consolidaciéon, depuraciéon y procesamiento de informaciéon
académico-administrativa, orientado a garantizar la toma de decisiones en la Facultad
de Odontologia, articulado a los lineamientos institucionales de integracion vy
fortalecimiento de los sistemas de informaciébn y generaciéon de estadisticas
universitarias y contribuye a fortalecer los mecanismos que den mayor visibilidad al
quehacer de la Facultad.

El avance en cuanto al cumplimiento de estandares de la habilitacion de la Facultad de
Odontologia ha sido el siguiente (Ver Tabla 54):

Tabla 54. Proceso de Habilitacion en la Facultad

ESTANDARES RESPONSABLE

v Todo el proceso Dra. Clemencia Rodriguez Gacharna

- Decana

v Recurso humano
o Personal docente

Dra. Rocio Portilla. Directora de la
Oficina de Atencidn al Usuario
Edgar L6pez. Jefe de la Unidad
Administrativa

Edgar Lépez. Jefe de la Unidad
Administrativa

Dra. Janne Flecher. Jefatura de
Clinicas y laboratorios

Dra. Janne Flecher. Jefatura de
Clinicas y laboratorios

Dra. Ana Lucia Rodriguez

Dr. Javier Acero. Director de Clinicas
Dr. Luis Eduardo Sarmiento.

o Personal administrativo

v Infraestructura

v' Dotacién y mantenimiento

v" Medicamentos

Procesos prioritarios
Historia Clinica
Referencia y Contrarreferencia

ANRN AN
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Coordinador de Urgencias y de la
Oficina de atencidn al usuario

v Seguimiento y Riesgo Biolégico Dra. Ana Lucia Rodriguez

v Interdependencia de servicios Dra. Rocio Portilla. Directora de la
Oficina de Atencion al Usuario

Respecto a la Adecuacién de la infraestructura para aseguramiento de la calidad del
servicio docente asistencial.

Se implementé la oficina de servicio al usuario con tres funciones principales:

1. Recepcidon y remisidon de pacientes

2. Seguimiento de los y control de calidad de la atenciéon

3. Atencion y resolucién de quejas y reclamos

La Facultad de Odontologia presentd un proyecto de “Modelo de servicios de salud oral
hospitalario en el Hospital Universitario de la Universidad Nacional de Colombia®!,
liderado desde la Vicedecanatura Académica, enfocado en los aspectos docente,
docente-asistencial, investigacion y extensiéon con criterios prioritariamente
académicos a nivel de pregrado y posgrado y estrechamente relacionado con todas las
profesiones de la salud. Su atencidon se orientara a grupos especificos de poblacion:
nifnos, adolescentes, adultos y adultos mayores. Incluye una oferta para nivel 11l de
atencién desde las areas de sus especialidades, teniendo en cuenta que va a ser un
hospital universitario con actividades, intervenciones y procedimientos de nivel 111, con
servicios de quiréfano, internacion — 250 camas, consulta externa — servicio
ambulatorio, servicios de apoyo diagndstico y urgencias.

6.1.3. POLITICAS PARA CAPACITAR AL PERSONAL ADMINISTRATIVO

El personal administrativo en la Facultad de Odontologia es muy importante en las
labores docente asistenciales. Constantemente estan recibiendo capacitacion e
intervencion por parte de las directivas con el fin de lograr una mejor convivencia
entre ellos. Es de obligatorio cumplimiento que las auxiliares y los técnicos tengan la
certificacion de su cargo. Por este motivo se han realizado las acciones pertinentes, las
cuales se muestran en la Tabla 55.

Tabla 55. Programas de capacitacion al personal auxiliar y de laboratorio, 2004 a
2006

CURSO FUNCIONARIO

TALLER DE COMUNICACION: 23 Funcionarios: 14 Auxiliares De Clinica Y
Laboratorio Y Auxiliares De Historias Clinicas Y
Secretarias

XXIII CONGRESO NACIONAL DE | Con La Asistencia De Doce Auxiliares De
ODONTOLOGIA RAFAEL TORRES PINZON Clinicas Y Tres Auxiliares De Laboratorio.
CURSO DE RADIOPROTECCION Y | Claudia Yohomar Castellanos
CARNETIZACION Claudia Rocio Pefa

Jennifer Angélica Bohérquez
Einsenhower Gabriel Rozo
Gloria Ruth Salas

CERTIFICACION DE  AUXILIARES DE | Sara Lucia Rojas Salinas
CONSULTORIO ODONTOLOGICO Elicenia Salamanca
Sandra Patricia Arbelaez
Martha Consuelo Nifio
Maria Luisa Caro

61 PROPUESTA DE UN MODELO DE SERVICIO DE SALUD ORAL PARA EL HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE COLOMBIA. Julio de 2006
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Martha Herrera

CERTIFICACION DE AUXILIARES DE HIGIENE
ORAL

Dellis Del Pilar Ruiz

Elicenia Salamanca

Sara Lucia Rojas

Olga Nury Valbuena Martha Consuelo Nifio
Maria Luisa Caro

Claudia Rocio Pefa

CURSO - TABLAS DE RETENCION Mary Luz Sabogal
DOCUMENTAL
CURSO- MANEJO DEL SISTEMA DE | Mary Luz Sabogal

INFORMACION ACADEMICA SIA

CERTIFICACION COMO TECNICO EN MECANICA
DENTAL

José Ricardo Hernandez

CAPACITACION SOBRE MANTENIMIENTO DE
MOTORES

José Ricardo Hernandez

ROTACION DE AUXILIARES DE AEXFOUN E
INCATEC

Rotacion de estudiantes para auxiliares de
Consultorio Odontoldgico de la Asociacion de
Exalumnos de la Facultad de Odontologia de la
Universidad Nacional y el |Instituto de
Capacitacion Técnica INCATEC, por Ilas
diferentes clinicas de la Facultad y del Pabell6n
Barranquilla.

De Comité de riesgo Biolégico

e Acreditacion de la Facultad de Odontologia

. Reglamento de clinicas

. Elaboracion del protocolo de reportes de

accidentes con riesgo biolégico

e Atencion de urgencias en la Facultad de

Odontologia (ampliaciéon de horario)

. Propuesta de cambio de batas para los
estudiantes por modelo que cumpla con los
requisitos de la Secretaria de Salud.
Protocolo de manejo de materiales
Manejo de residuos hospitalarios
Aseguramiento de la calidad
Reglamentacion para el
esterilizacion
Protocolos de limpieza y desinfeccion
. Desinfectantes usados en las clinicas de la

Facultad de Odontologia
. Esterilizaciéon por parte de los estudiantes
. Publicaciéon y entrega de la cartilla de

BIOSEGURIDAD
. Entrega de batas de clinica y laboratorio a

docente.

proceso de

Curso para auxiliares

TALLER DE AFILADO DE INSTRUMENTAL:

Doce auxiliares funcionarias de esta facultad,
seis estudiantes de AEXFOUN 'y dos
estudiantes de INCATEC.

TALLER DE MANEJO DE MATERIALES DE
IMPRESION:

Para trece auxiliares de clinicas y laboratorios
de la facultad.

TALLER SOBRE BIOLOGICO

ODONTOLOGIA

RIESGO EN

Todos los técnicos y auxiliares de la Facultad.

DIAGNOSTICO DEL CLIMA LABORAL DE LA
FACULTAD DE ODONTOLOGIA

Proyecto realizado por Salud Ocupacional y la
ARS

ESTUDIO DE LA CARRERA DE ODONTOLOGIA

Una auxiliar de clinica esta haciendo la carrera
de Odontologia. La Facultad le facilita el
tiempo para la asistencia a los cursos.

6.1.4.

APRECIACION DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL PROGRAMA

SOBRE LA CLARIDAD DE LAS FUNCIONES ENCOMENDADAS
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La Universidad Nacional definié el “Manual de Funciones Estatutarias Minimas” en Junio
de 2002. La Facultad ha intentado en varias ocasiones implementar el manual de
funciones para los cargos administrativos; si bien existen indicaciones generales no
estan definidos con precisidon los procesos y procedimientos en todos los cargos y
acciones que se llevan a cabo como entidad prestadora de servicios de salud.

Ante esta falencia la gestion 2006-2008 propone un proyecto sobre la sistematizacion
de procesos y procedimientos para los servicios de la Facultad.

6.2. SISTEMAS DE COMUNICACION E INFORMACION

6.2.1. SISTEMA DE REGISTRO Y ARCHIVOS ACADEMICOS DE LOS
ESTUDIANTES

“62| a Universidad Nacional de Colombia es actor esencial en la continua construccion
del proceso y proyecto de nacion soberana, desde su caracter autbnomo, y avanzando
hacia mayores niveles de eficiencia en sus funciones. El Plan Global de Desarrollo 1999
— 2003 del Alma Mater, estableci6 la estrategia de “Gestidn eficiente”, que se basa en
un desarrollo organizacional alrededor de programas y proyectos en funcién de la
mision de la Universidad Nacional....” El sistema de Informacién Académica (SIA),
responde a esta necesidad, atendiendo siete sedes y en ellas 20 facultades con un
numero total de 42.000 estudiantes, 3200 profesores y 3.100 miembros de personal
administrativo.

“El SIA entra en funcionamiento a partir del segundo semestre de 2002, constituye una
solucién informética al servicio de la admisién, matricula, programacion académica,
inscripcion de asignaturas, programas curriculares, hoja de vida estudiantil, procesos
pertenecientes a las actividades de formacion de la universidad en los niveles de
pregrado, posgrado, y en los cursos de extensiéon y educacién continuada”.

Los usuarios contemplados dentro del sistema son el grupo de administracion, el grupo
de docentes, el grupo de estudiantes y el grupo de usuarios externos.

Durante el segundo semestre de 2003 se ajusto y digitalizé el mapa curricular del
Programa de Odontologia y posteriormente los programas de Posgrado. Este sistema
dinamico de informacion académica de los programas curriculares migré parcialmente
al SIA y forma parte del Nodo de Informacién de la Direccién Nacional de Programas
Curriculares.

Ofrece el SIA un ordenamiento coordinado de cupos de forma tal que no supera el
numero esperado. Adicionalmente ofrece un sistema riguroso de inscripcion de
asignaturas para los estudiantes de la carrera de odontologia y de otras carreras que
desean tomar asignaturas del programa de odontologia como parte de su componente
flexible, dependiendo de la oferta y de los cupos disponibles.

Actualmente se esta implementando el sistema de evaluacion de los docentes a través
de este sistema.

62 Sistema de Informacion Académica SIA. http://www.sia.unal.edu.co. Consultada en septiembre de 2006

FACULTAD DE ODONTOLOGIA



| NFORME DE ACTUALIZACION — AUTOEVALUACION PROGRAMA DE ODONTOLOGIA 2006 98

La red secretarial es un proyecto que hace parte del plan de modernizacién de la
gestion académico administrativa de la Facultades y en general de la Universidad
Nacional. Este proyecto que inicié en el afio 2003 se propone mantener actualizadas y
disponibles las normas vigentes de la Universidad Nacional, de las Facultades Centros
e Institutos, consolidando una Red Secretarial.

La Facultad tiene registrados todos los cursos de pregrado y la mayoria de los cursos
de posgrado.

6.2.2. ARCHIVOS SOBRE LA VIDA ACADEMICA Y PROFESIONAL DE LOS
PROFESORES Y DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

Durante los afios 2004 a 2006 se avanz6 considerablemente en la organizacion de los
Archivos Académicos de la Facultad de Odontologia para responder a los lineamientos
emitidos por la Rectoria de la Universidad con respecto al Sistema de Archivos de la
Universidad Nacional mediante las Resoluciones N° 385 y 386 de 2003, con el fin de
garantizar la proteccion de derechos fundamentales de las personas y la integridad de
los Documentos resultantes de la gestién administrativa y/o académica en las distintas
areas y estructuras administrativas.

Desde la Secretaria Académica, se apoyo6 la actualizaciéon y levantamiento de las Tablas
de Retencién documental, la organizacién y conservacion de los archivos y el Plan de
Transferencias a Nivel Nacional. Es asi como desde el afio 2004 se viene actualizando y
depurando el Archivo de las distintas dependencias de la Facultad con el apoyo de dos
funcionarios capacitados en archivistica.

En el informe de gestibn 2004 - 2006 se muestran los avances y lo que falta por
ejecutar en cuestion de registro de los posgrados y dependencias tales coémo la oficina
de atencién al usuario y la central de Historias clinicas. Actualmente se esta haciendo
labor de seguimiento y se inicié la labor en las dependencias faltantes.

Es importante sefialar la facilidad de modernizaciéon y actualizacién de Sistemas de
Informacién y Comunicacién de la Universidad, lo cual ha permitido el rdpido acceso a
la informacion del Historial Académico de los estudiantes por el SIA, de los datos
relacionados con Investigaciones registradas en la Divisidon correspondiente por medio
del Sistema Hermes y de los Datos de Docentes por el Sistema Unico de informacion
Docente.

La Vicerrectoria General, la Direccion Nacional de Informatica y Comunicaciones y la
Direccion Nacional de Servicios Académicos Virtuales han creado un nuevo servicio de
Paginas Web para los docentes de la Universidad Nacional de Colombia en las sedes
Amazonia, Bogota, Caribe, Manizales, Medellin, Orinoquia y Palmira.

El servidor www.docente.unal.edu.co tiene como objetivo general proveer acceso a la
informacion de las actividades académicas relativa a cada uno de los profesores
vinculados con la Universidad Nacional de Colombia.

En la Facultad el 75% de los docentes tienen sus datos actualizados en la Web
docente.
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A pesar de los avances en los sistemas de comunicaciéon y registro, la Facultad debe
hacer un esfuerzo particular por actualizar su informacién y asi facilitar los procesos
administrativos y académicos.

6.2.3. EXISTENCIA, UTILIZACION Y CONOCIMIENTO DE LOS SISTEMAS
DE COMUNICACION Y APRECIACION DE SU EFICACIA

El sistema de comunicacion e informética de la Universidad es de uso comun, es el
sistema de comunicacion entre los niveles jerarquicos de la comunidad universitaria y
resulta bastante eficiente, con excelente capacidad y velocidad. Sin embargo, dado lo
acelerado de los cambios, la necesidad de actualizar los sistemas los ajustes son
constantes y se requiere de frecuente capacitacion.

La Facultad de Odontologia esta en mora de actualizar su pagina Web. Esta en proceso
de construccion.

6.3. DIRECCION DEL PROGRAMA

6.3.1. DOCUMENTOS INSTITUCIONALES QUE DEFINAN LINEAMIENTOS
Y POLITICAS QUE ORIENTAN LA GESTION DEL PROGRAMA

El Acuerdo 011 de 2005, del CSU, por el cual se adopta el estatuto general de la
Universidad Nacional de Colombia, el Acuerdo 037 del CSU, la resolucién 964 de 2005
de Rectoria, la Resolucion 025 de 2005 de Rectoria, estipulan los criterios generales
para la organizacion y direccion de los programas de pregrado en la Universidad
Nacional de Colombia. EI Acuerdo No. 003 de 2002 del Consejo Superior Universitario
y la Resolucion No. 054 de 2002 del Consejo de Facultad rigen actualmente los
programas de pregrado.

La Facultad de Odontologia esta actualmente en proceso de reformar su curriculo y la
organizacion académica administrativa.

6.3.2. FORMA DE OPERACION DE LOS DISTINTOS CONSEJOS Y COMITES
RELACIONADOS CON LA GESTION DEL PROGRAMA

Se presenta a continuaciéon la distribucién de los Consejos y Comités actuales y un
aparte en donde se incluye la nueva estructura con la cual la Facultad debe
reformarse.

Consejo de Facultad.

Comité de Programas Curriculares y Docencia.

Comité de Investigaciéon y Extension.

Comité de Asuntos de Personal Académico (CAPA).

Comité de Bienestar.

Comité de COVIECI (Comité de vigilancia epidemiolégica y control de infecciones)

AN N NN

AN

Unidades de apoyo a la gestion
0 Unidad de Gestién Administrativa
. Jefatura de Unidad Administrativa
. Jefatura de Clinicas y Laboratorios
. Jefatura de Informatica, Biblioteca, Comunicaciones y Divulgacién Cultural
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. Comité de Contratacion
. Comité de Tarifas

En estos comités se analizan todos los aspectos relacionados con el programa de odontologia.

Adicionalmente, las UBGGA cuentan con otros comités:

v' Comité Asesor de UBGGA de Salud Oral

v Comité Asesor de UBGGA de Salud Colectiva

v Comité asesor de la carrera de odontologia

v Comité asesor de Posgrados (Especializaciéon en Cirugia Oral y Maxilofacial, Estomatologia Pediatrica
y Ortopedia Maxilar Ortodoncia y Rehabilitacién Oral)

v Comité asesor de la Especializacion en Cirugia Oral y Maxilofacial

v Comité asesor de la Especializaciéon en Estomatologia Pediatrica y Ortopedia Maxilar

v Comité asesor de la Especializacion Ortodoncia

v Comité asesor de la Especializaciéon Rehabilitacién Oral

Consejo de Facultad integrado por:

El Decano quien lo preside

Los Vicedecanos académico y de Bienestar Universitario

Representante de profesores

Representante de estudiantes

Representante de egresados

Director de Departamento de Salud Oral

Director de Departamento de Salud Colectiva

Director del Centro de Investigacion y Extension en Estudios Interdisciplinarios de Salud.

Los comités relacionados directamente con la gestién del programa son:

Comité de Programas curriculares y docencia

El Decano

El Vicedecano Académico

Un miembro del Personal Académico de Carrera designado por los profesores que integran los comités
asesores de carrera y de posgrado.

Representante de estudiantes

Secretario de Facultad

Comité de Investigacion y Extension

El Decano

El Vicedecano Académico

El Director del Centro

Un profesor suplente del representante de profesores ante el Consejo de Facultad
Tres miembros del personal académico de carrera

Un representante de estudiantes

El secretario Académico

Comité de Asuntos de Personal Académico
El Representante de Profesores

El Director del Departamento de Salud Oral

El suplente del representante de los estudiantes
El Secretario de la Facultad

Comité de Bienestar de la Facultad de Odontologia
Vicedecano de Bienestar

Un director de las Unidades Basicas

Representante de profesores

Dos representantes estudiantiles

Dos representantes del personal administrativo

Unidad de apoyo a la Gestion
Unidades Basicas de Gestion Administrativa (UBGAA)
Departamento de Salud oral

Direccion del Departamento
Comité Académico Asesor
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Coordinacion de Carrera

Coordinacion de los Posgrados de Cirugia Oral y Maxilofacial
Coordinacion de cada uno de los grupos de Desarrollo Académico
Coordinacion de Asignaturas

Comité Asesor del Departamento de Salud Oral o Comité Asesor del Programa Curricular de la
Carrera de Odontologia

Un director quien tendra las funciones de Coordinador de la Carrera de Odontologia

Un miembro del personal académico escogido por los profesores adscritos

Dos miembros del personal académico adscritos al departamento y designados por el director

Un estudiante designado por los comités asesores de pregrado y posgrado

Un Egresado

Departamento de Salud Colectiva

Con profesores vinculados

Un director
Un comité académico asesor
Un director
Un miembro del personal académico escogido entre los vinculados
Dos miembros del personal académico vinculados al departamento
Un estudiante
Un egresado

Centro de Investigacion y Extension
Comité de Investigacion y Extension

Comités Asesores de cada Programa Curricular de Posgrado
Vicedecano Académico
Director de la Unidad Basica de Gestion Académico Administrativa
Coordinador del posgrado
Coordinador de la carrera
Tres profesores del respectivo programa
Un representante de los estudiantes del respectivo posgrado

Comité Asesor de Posgrados

El Vicedecano Académico

El coordinador de la Carrera de Odontologia

Los coordinadores de los programas de posgrado

Los directores de las Unidades Bésicas de Gestion Académico Administrativa

Un estudiante de posgrado

Un profesor vinculado a cada programa, esta designacion la hace el Consejo de Facultad.

Comision de Directores de Unidades Basicas de Gestion Académico Administrativa
Directores de las Unidades Basicas

Vicedecano Académico

Secretario Académico

ACUERDO 011 DE 2005

Consejo de Facultad integrado por:

El Decano quien lo preside

Los Vicedecanos académico y de Bienestar Universitario

Representante de profesores

Representante de estudiantes de Pregrado

Representante de estudiantes de Posgrado

Representante de egresados

Un profesor de carrera perteneciente a otra facultad, delegado por el CSU
Director de Departamento de Salud Oral

Director de Departamento de Salud Colectiva

Director del Centro de Investigacion y Extension en Estudios Interdisciplinarios de Salud.
Director de Programas Curriculares

Programas Curriculares
Cada Facultad tendra los Directores de Programas Curriculares por Areas que apruebe el Consejo
Superior Universitario a solicitud del respectivo Consejo de Facultad.
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Directores de Programas Curriculares
Seran los directores académicos de los programas de pregrado y de posgrado

Comités Asesores de Pregrado y Posgrado
Pregrado por designar
Posgrado por designar

Unidades Académicas Basicas (UAB)
Departamentos (SECCIONES)
Centros de investigacion y Extensiéon

Comité Permanente de Directores de Unidades Basicas

6.3.3. PORCENTAJE DE DIRECTIVOS, PROFESORES Y PERSONAL
ADMINISTRATIVO QUE CONOCEN LAS POLITICAS Y REGLAS DE
JUEGO QUE ORIENTAN LA GESTION DEL PROGRAMA

Todos los docentes desde su ingreso a la planta docente de la Facultad tienen
informacién sobre la organizacion, administracion y gestion del programa. De igual
manera, los estudiantes cuentan con una induccién en la que se les explicita todos los
aspectos académico-administrativos relacionados con el programa de odontologia y
sobre las instancias disponibles para atender los distintos tramites que requieren
durante su permanencia en la Facultad.

6.4. PROMOCION DEL PROGRAMA

6.4.1. CRITERIOS Y POLITICAS INSTITUCIONALES PARA LA
DIVULGACION Y LA PROMOCION DEL PROGRAMA

La Universidad creé la Unidad de Medios Audiovisuales por medio de la Resolucién No.
00863 de diciembre de 1997, adscrita a la rectoria, de caracter nacional, con
organizacion propia y administracion de recursos independiente, habilitada para ser
delegataria de funciones del Consejo Superior Universitario y del Rector, cuyo objeto
es realizar de manera integrada las actividades y funciones relacionadas con los
medios de comunicacién y la administracion del Centro de Convenciones que funciona
en el Edifico Uriel Gutiérrez®.

Unimedios distribuye su funcién en UN Radio, UN Periédico, UN digital y Carta
Universitaria, todos medios de difusién de la Universidad y sus programas. Ademas se
hace uso de la prensa, television, radio e Internet, pagina Web de la Facultad para la
difusion de sus programas académicos.

Con relacion a las estrategias de divulgacion, cabe anotar, que ademas de los
seflalados se cuenta con un Portafolio de Servicios de la Facultad y plegables con la
informacion relevante de los distintos programas que ésta ofrece. Los medios de
divulgaciéon que tiene la Universidad son acogidos y utilizados por docentes,
estudiantes y administrativos.

83 Creacion de Unimedios. http://unal.edu.co/unimedios/norma.html Consultad en septiembre de 2006.
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7. CARACTERISTICAS ASOCIADAS A LOS EGRESADOS E IMPACTO
SOBRE EL MEDIO

7.1. INFLUENCIA DEL PROGRAMA EN EL MEDIO

La Facultad de Odontologia con 69 promociones (promocion: los estudiantes graduados
en un afo) y sus 6576 egresados ha tenido un rol preponderante dentro de la sociedad
colombiana, tanto académica como profesionalmente.

Los egresados del Programa han sido gestores de otras facultades de Odontologia,
participes en actividades cientificas y son altamente valorados en empresas
prestadoras de salud del Estado y privadas: muestra de ello es la ubicacién en cargos
de direccién, coordinacion y atencién directa en los Servicios departamentales,
seccionales y municipales de Salud, IPSs y EPSs.

Se considera que el egresado de la Facultad es un profesional capaz de ejercer en del
marco de la Ley 100, la atencion del Plan Obligatorio de Salud (POS) y en comunidades
especificas en la promocién y prevencion de salud.

Igualmente, en los cargos directivos de muchas entidades gremiales, tales como la
Federacion Odontoldégica Colombiana en donde el Profesor Victor Hugo Montes y el
Doctor Alfonso Castro, ambos egresados de nuestra Facultad han representado al
gremio odontolégico ante las discusiones de Estado y en politicas de Salud.

En la Asociacién Colombiana de Facultades de Odontologia (ACFO) la profesora Blanca
Cecilia Nieva, fue la primera presidenta mujer y desempefié un papel importante en el
impulso de las politicas de desarrollo de la Asociacién. La Dra. Sofia Jacome se ha
destacado como directora de la division de educacion creando redes entre las
facultades y llevando a discusion diferentes temas sobre ley 100 y la normatizacién de
las especialidades. La Doctora Elizabeth Suarez como actual Secretaria Ejecutiva y el
Doctor Norberto Calvo Director de Investigacion.

En el tribunal Nacional de Etica tres de sus integrantes actuales; Doctor. Ramses
Hakim, Dr. Victor Hugo Montes y Dra. Blanca Cecilia Nieva son egresados de la
Facultad de Odontologia de la Universidad Nacional.

Actualmente el presidente del Colegio de Odontdlogos el Dr. Marco Aurelio Pardo, por
varios afios presidente de la Sociedad Colombiana de Ortodoncia esta consolidando el
proceso de colegiaturas para la profesién. La Doctora Clemencia Rodriguez como
presidente de la Sociedad Colombiana de Periodoncia regional Bogot4d durante el
periodo 2004 - 2006.

Dentro del cuerpo directivo de la Universidad Nacional se han destacado varios
egresados de la Facultad, entre ellos, el Doctor Rafael Antonio Malagén como director
de Extension, quien promovié el Acuerdo 004 de 2001 por el cual se reglamenta la
funcion de Extension en la Universidad Nacional de Colombia. La Doctora Blanca Cecilia
Nieva como Secretaria General de la Sede y la Doctora Martha Lucia Calle como
Directora de la Division Académica de la Sede Bogota.

FACULTAD DE ODONTOLOGIA



| NFORME DE ACTUALIZACION — AUTOEVALUACION PROGRAMA DE ODONTOLOGIA 2006 104

En buena proporcibn nuestros egresados realizan estudios de Especializacion,
Maestrias y Doctorados haciéndose visibles también en el ambito de la Investigaciéon y
la docencia.

En general los egresados reconocen como fortalezas la calidad de los docentes y de los
campos de practica, la vision que se les brinda sobre la realidad de nuestra comunidad,
el enfoque del plan de estudios por ciclo vital y proceso vital humano y el liderazgo que
se mantiene en los diferentes campos de desempefio profesional.

Ademas de lo expuesto, la calidad de la formacion y del recién egresado se pone a
prueba en los exadmenes de estado o sus equivalentes. Es asi como en los Examenes
de Calidad de la Educacién Superior (ECAES) la Facultad tuvo un muy buen
desempefio. Por considerar que este es un factor importante, desde luego, entre
muchos otros, que refleja la calidad académica y en particular la del programa de
Odontologia nos detendremos en su analisis.

La Facultad de Odontologia en los ECAES

Los resultados se muestran y analizan a continuacion:
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Grafico 9 Resultados de promedios de la Facultad de Odontologia de la Universidad
Nacional de Colombia Vs. Promedios Nacionales y otras Facultades de Odontologia de
otras Universidades.

Al comparar la puntuacion de la Universidad Nacional de Colombia Sede Bogota con el
promedio nacional se encuentra que esta se ubica en el primer cuadrante con una
menor dispersiéon y un promedio 12 puntos por encima del promedio nacional. Cuando
se observan las puntuaciones de las siguientes 4 mejores universidades, estas,
también se encuentran en el primer cuadrante aunque el promedio de puntacion se
concentra entre 103 y 106, todas con una mayor variacion comparada contra la
variacion de la Universidad Nacional. El promedio Nacional se ubica en el cuadrante
inferior derecho, con un promedio inferior a los 100 puntos y una desviacién mayor a
10 puntos (ver grafico 9). Al realizar una prueba de diferencia de medias se obtiene
que existen diferencias entre el promedio de la Universidad Nacional y el promedio
General (p-valor > 0.0001).
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PROMEDIOS PUNTAJES ECAES
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Grafico 10. Comparacion de puntajes promedios entre la Facultad de Odontologia de la
Universidad nacional y Universidades durante tres afios de la prueba

Al comparar los promedios de diferentes universidades durante los afios 2004, 2005 y
2006, se encuentra que la Universidad Nacional ha presentado los promedios mas altos
con respecto a las demas universidades, (se debe hacer referencia que la Universidad
del Valle obtuvo los promedios mas altos durante el 2004 y 2005 pero no se grafico
debido a que en el 2006 los correspondientes estudiantes no presentaron la prueba).
Se observa en el grafico que la Universidad Nacional ha venido incrementado su
promedio de puntuacion a través del tiempo, este fendbmeno solo se repite con la
Universidad Cooperativa de Colombia y la Corporacién Universitaria del Sind. Ademas
se observa que las desviaciones se han mantenido similares a través del tiempo, solo
se observa un incremento en la dispersiéon para el afio 2006 en la Universidad Pontificia
Javeriana. (Ver Grafico 10)
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Grafico 11. Resultados de la Facultad de Odontologia de la Universidad Nacional de
Colombia Vs. Nacionales en tres afnos de la prueba
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Cuando se compara el promedio de la Universidad Nacional Colombia durante el 2004,
2005 y 2006 se encuentra que en todos los afios la Facultad de Odontologia ha tenido
promedios superiores al promedio nacional y que hay una menor dispersiéon en los
puntajes comparado con los resultados a nivel nacional. Se observa coémo el promedio
nacional tiende hacia el centro del cuadrante mientras que la Facultad de Odontologia
de la Universidad Nacional se ubica en el primer cuadrante durante los tres afios de
referencia (Grafico 11). Se puede observar cdmo el promedio de puntuacidon se ha
incrementado a su vez que la dispersidon en los datos tiende a ser menor, pasando de
7.3 en el 2004 a 6.9 en el 2006. Aunque en el 2005 la dispersion se incrementa a 8.5,
esto indica que los puntajes de los evaluados de la Universidad Nacional tienden a
concentrarse en 111 puntos sin que se encuentren datos atipicos por un menor puntaje
de un estudiante en particular.
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Grafico 12 Comparacion de la distribucion acumulada de puntajes entre la Facultad de
Odontologia y lo Nacional

Al observar la distribuciéon acumulada, se encuentra que los puntajes correspondientes
a la Universidad Nacional Colombia se concentran por encima de los 100 puntos en
tanto que a nivel nacional la acumulacién se presenta en forma proporcional a través
de los puntajes. De igual forma se observa como a nivel nacional existen valores
inferiores a 70 puntos en tanto que en la universidad nacional los menores valores se
encuentran a partir de los 95 puntos. Para los mayores puntajes la Universidad
Nacional alcanza a los 120 puntos con el 92% de sus evaluados es decir que hay un
8% con puntajes superiores a 120 puntos en tanto que a nivel nacional solo hay un
1% de estudiantes con puntajes superiores a 120 puntos, de este 1% el 50% de los
estudiantes pertenece a la Universidad Nacional y tan solo tres estudiantes de otras
universidades presentan una puntuacion superior a 120 (Ver grafico 12).
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Grafico 13. Comparacion de la distribucién acumulada de los puntajes en tres afios de

la prueba

En el grafico 13 se compara la distribucion de acumulacion de puntajes para los
estudiantes de la Universidad Nacional en los afios 2004, 2005 y 2006, en él se
observa que el comportamiento ha sido similar en los tres afios. En los tres casos la
acumulacion de puntajes ha sido inferior al promedio nacional, lo que significa que los
puntajes han sido superiores a los de las demas universidades y en especial que un
alto porcentaje de los puntajes de los evaluados de la universidad nacional se
encuentra por encima de los 100 puntos, lo que sugiere que los estudiantes de la
Nacional presentan un nivel de conocimientos mayor que el promedio obtenido por las
demas universidades del pais, ademas que el nivel de preparacién es uniforme para
todos los estudiantes de la facultad, por tanto que la calidad en la educacion es buena.
Y el método que se esta utilizando para ensefiar tiene buenos resultados dado que el
nivel de conocimientos es similar y superior al promedio nacional. Se observa en el
grafico que la curva de crecimiento para el afio 2006 es inferior a la de los afios
anteriores, mostrando que se ha presentado un mejor desempefio de los evaluados en
este afio.
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Grafico 14. Comparacion de porcentajes de estudiantes que obtuvieron un nivel alto
en los componentes entre la Facultad de Odontologia de la Universidad Nacional y el
promedio Nacional

En el Grafico 14, al comparar las componentes en el nivel alto se observa que el
porcentaje de evaluados que obtuvieron alto de la Universidad Nacional fue mayor
para todos los componentes, cuando se compara con el porcentaje de estudiantes que
obtuvieron alto en cada componente a nivel nacional. Las diferencias son mayores en
las componentes de Patologia, Periodoncia y rehabilitacion. Y se encontraron menores
diferencias en Fisiologia, Salud Publica y Cirugia, aunque igual el porcentaje es mayor
para la Universidad Nacional que para el porcentaje a nivel nacional. En las areas de
Periodoncia y Patologia el porcentaje de estudiantes clasificados como nivel alto fue de
41% y 55% respectivamente, estos valores estan cercanos a la mitad de estudiantes,
por lo que estas componentes presentan un buen desempefio dentro de los evaluados
de la Universidad Nacional.

Las componentes que presentaron menor porcentaje de estudiantes con un nivel alto
fueron Cirugia, Crecimiento, Etica / Bioética y Salud Publica, por lo que se sugiere
revisar las metodologias utilizadas para el desarrollo de estas componentes. Aunque
asi mismo en estas componentes, el porcentaje de estudiantes en nivel alto es mayor
en la Universidad Nacional que a nivel Nacional. Las componentes de Salud Publica,
Cirugia, Crecimiento y Rehabilitacion, son las que presentan un porcentaje de
evaluados inferior con respecto a las demas competencias a nivel Nacional. De igual
forma se observa la concentracion de los estudiantes a nivel nacional en el nivel
medio, teniendo porcentajes similares que los obtenidos por la Universidad Nacional,
aungque se debe hacer referencia que a excepcion de Endodoncia donde se presenté un
2.6% de estudiantes clasificados con nivel bajo para la Universidad Nacional, en las
demas componentes los evaluados de la Universidad nacional se clasificaron en los
niveles alto y medio, en tanto que a nivel nacional la distribucion se realizé para los
tres niveles con un predominio de evaluados en el nivel medio. (Ver Grafico 15)
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Grafico 15. Comparacion de porcentajes de estudiantes que obtuvieron un nivel medio
en los componentes entre la Facultad de Odontologia de la Universidad Nacional y el
promedio Nacional
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Grafico 16. Comparacion del porcentaje de estudiantes en la evaluaciéon por
competencias entre la Facultad de Odontologia de la Universidad Nacional y lo
Nacional

Al analizar las competencias (Grafico 16) se observa que el porcentaje de estudiantes
Clasificados como Ill es superior en las tres competencias respecto al porcentaje
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Nacional. Se tiene que para los evaluados de la Universidad Nacional en las tres
competencias, los evaluados clasificados como nivel Il son superiores al 60% y en el
caso de la competencia Propositiva este porcentaje es superior al 80%, donde se
observa una mayor diferencia respecto al nivel Nacional es en la competencia
Interpretativa, en donde el porcentaje para la Universidad Nacional fue de 72% en
tanto que el porcentaje Nacional tan solo fue del 12%, como dentro de este ultimo
porcentaje se encuentran incluidos los estudiantes de la Universidad Nacional se
observa que del 15% clasificado como nivel Ill aproximadamente el 30% pertenecen a
la Universidad Nacional, y el 70% restante se distribuye entre las demas
universidades.
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Grafica 17. Comparacion del porcentaje de estudiantes clasificados como de nivel alto
a nivel Nacional durante tres afos de la prueba

Al realizar una comparacién a través del tiempo, se observa que el porcentaje de
estudiantes que se clasific6 como alto a nivel nacional, disminuyé de forma
significativa cuando se compara con el porcentaje de estudiantes clasificados como
nivel alto en el afio 2004. Se observa que en el 2005 se presenta una disminucion en
los porcentajes respecto al 2004. En los afios 2005 y 2006, los porcentajes son
similares en las 12 componentes, destacandose una diferencia en compresion de
textos en ingles, donde el porcentaje se incremento (para el 2004 no se encontré
informacion). En tanto que en el componente de Etica / Bioética, el porcentaje de
evaluados clasificados en nivel alto disminuyo respecto a los resultados obtenidos en el
afio 2005. A nivel Nacional las componentes con porcentaje de estudiantes clasificados
como altos mas bajos son Salud Publica y Crecimiento y Desarrollo. (Ver Grafico 17)
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Grafica 18. Comparacion del porcentaje de estudiantes clasificados como de nivel alto
en la Facultad de Odontologia de la Universidad Nacional durante tres afios de la
prueba

Al analizar como ha sido el comportamiento de las componentes para la Universidad
Nacional a través del tiempo, se encuentra que hay componentes que han
incrementado el porcentaje de estudiantes clasificados como altos, como Periodoncia,
patologia y comprension de textos en ingles, en tanto que areas como fisiologia y
salud publica, el porcentaje de estudiantes clasificados como altos ha decrecido a
través del tiempo, en la componente de crecimiento y desarrollo, el porcentaje fue
similar para 2005 y 2006, pero se observa un menor porcentaje de alumnos en nivel
alto respecto a los clasificados en este nivel para el 2004. En las componentes de
Patologia, Endodoncia y Farmacologia los porcentajes son similares para los afios 2004
y 2006 y superiores cuando se compara con los resultados obtenidos en el 2005. En
general, en el afio 2005, los resultados obtenidos por los evaluados de la universidad
fueron menores que los evaluados en el 2004 y 2006, presentando un nivel de
desempefo menor al presentado en los afios restantes. (Ver Gréafico 18).

Al comparar los resultados de la Universidad nacional con el nivel nacional por afios se
encuentra que en todas las componentes, la Universidad Nacional, los porcentajes de
alumnos en nivel alto son mayores que los resultados a nivel nacional. Se observa una
mayor diferencia en las componentes patologia, y a pesar que el desempefio de los
estudiantes fue mas bajo en el 2005, respecto a 2004 y 2006, se encuentra que el
porcentaje es mayor respecto a los resultados a nivel nacional.
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Si consideramos las condiciones de trabajo de los egresados de odontologia de todas
las universidades en el medio laboral colombiano podemos apreciar segun el estudio
del Ministerio de Educacién, 2004%*que el 38% se gradtan en Bogota.

Nivel Universitatio de DDONTOLDGIA

De donde se gradidan Total de Grados entre 2001 y 2004-1
BOGOTA D.C, 1,165 (38.25%)
ATLANTICO A9 (13.43%)

ANTIOQUIA T RER(13.07%)
VALLEDEL CAUCA T 339 (11.13%)
SANTANDER AT
BOLIVAR Y AR
CALDAS 151 (4,96%)
CORDOBA T 40(1.31%)
CAUCA T 39{1.26%)
TOLIMA T 33 {1.08%)
HUILA 15 (0.16%)
MORTE DE SANTAN | 2 (0.07%)
TOTAL 3,046 (100%)

Grafico 19. Nimero y porcentaje de Odontélogos que se gradian segun la
Ciudad de Colombia

Nivel Universitatio de DDONTOLOGIA

Cotizando en Graduados entre 2001 y 2004-1 que Cotizan al Régimen General de Sequridad Social
BOGOTAD.C, 619 (38.07%)
ANTIOQUIA 249 (15.31%)

VALLE DEL CAUGA 183 (11.25%)
ATLANTICO 164 (10,09%)
SANTAMDER 159 (9.78%)
CALDAS 9% (£.03%)
BOLIVAR 94 (5.78%)
CAUCA 20(1.23%)
TOLIMA 18 (1.11%)
CORDOBA 18 (1.11%)
HUILA 3(0,18%)
MORTE DE SANTAN 1{0.06%)
TOTAL 1,626 (1009

Grafico 20. Niamero y porcentaje de Odontélogos que cotizan segin la Ciudad
de Colombia

% Observatorio Nacional para la educacion superior. http://www.graduadoscol.gov.co Consultado en Julio
de 2006.
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Igualmente se observa un 38.07% de cotizantes en la ciudad de Bogota.

Ante la presente autoevaluacion y el perfil profesional del egresado acorde con las
tendencias actuales de globalizacion, competitividad y la necesidad de una mejor
comprension de la problematica de la salud oral en nuestro pais, la prospectiva
profesional del odontélogo debe ser reorientada hacia un mejor desempefio en lo
cientifico - tecnoldgico y en lo social y debe promoverse mediante politicas de estimulo
la redistribucion de los profesionales en otras areas del pais con necesidades
acumuladas en salud oral.

El programa debe desarrollar competencias tales como la autonomia, trabajo en
grupos interdisciplinarios, habilidades interpersonales, liderazgo, capacidad para
administrar informacion, compromiso con la calidad, ética profesional, participacion en
una cultura del discurso critico, responsabilidad social y compromiso con el medio
ambiente.

El estudiante debe desarrollar competencias generales de un area de conocimiento y
especificas de una profesion o disciplina que permitan a un graduado desempefiarse
idobneamente en el mundo profesional o vincularse a programas de posgrado. Entre las
competencias generales estan: aprender a aprender, analizar, sintetizar, interpretar,
argumentar, crear, proponer, tomar decisiones, desarrollar actitudes y habilidades
investigativas y destrezas tecnoldgicas fundamentales, y leer y comprender una
segunda lengua.

En conclusién, y retomando el taller de prospectiva realizado por la Facultad de
Odontologia en el afio 2000 y la propuesta de re-estructuracion de enero 28 de 2002%
se propone:

v' Fortalecimiento a la investigacién como prioridad

v' Consolidacién de la interaccién social en respuesta a la funciéon estatal de la
Universidad

v Incremento del trabajo interdisciplinar para el abordaje de los problemas salud
enfermedad

v'  Establecimiento frontal de la cultura del trabajo por proyectos en la Facultad de
Odontologia

v Apoyo frontal y decidido al establecimiento de un modelo de servicios que
contemple la investigacion, la docencia y la extension

v/ Establecimiento de politicas claras en la formacién tanto estudiantil como
profesoral, generando programas de inversion en formacion y capacitacion

v/ Construcciéon de clima organizacional a partir del trabajo colectivo

v' Participacién activa en la solucién de problemas nacionales e ingerencia en las
politicas publicas de salud

v Gestion agil y eficiente

v' Fortalecimiento del bienestar como esencia de la academia (el bienestar es la
plataforma sobre la cual se desarrolla la academia)

% Documento final. Propuesta de re-estructuracion y reorganizacién académico administrativa de la Facultad
de Odontologia hacia la consolidacion de una verdadera comunidad académica. Universidad Nacional de
Colombia, Facultad de Odontologia. Bogota, enero 28 de 2002.
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7.2. SEGUIMIENTO DE LOS EGRESADOS

La Facultad de Odontologia inici6 en abril de 2005 un programa de
acercamiento a sus egresados en colaboracién con la Asociacién de Exalumnos
de la Facultad de Odontologia de la Universidad Nacional (AEXFOUN), se
programo6 y se realizd el encuentro de exalumnos de la Facultad. Asistieron
aproximadamente 600 exalumnos de diferentes promociones y alli surgié la
idea de la “Fundacion de amigos de la Facultad de Odontologia”, ya conformada
y con personeria juridica denominada “Manos Solidarias”. Esta reunion y
proyecto fue liderada por la Decana Doctora Gladis Azucena Nufiez. Esta
fundacién sin animo de lucro fue concebida para apoyar econémicamente a la
Facultad.

Se continda trabajando con AEXFOUN para adelantar proyectos académicos,
de extensién y de investigacion, de manera conjunta.

Actualmente se esta consolidando la base de datos de todos nuestros
egresados con el fin de hacerlos participes del “Programa de Egresados de la
Universidad Nacional de Colombia” reglamentado segun el Acuerdo 040 de
2005 de Universidad Nacional de Colombia.

7.3 IMPACTO DE LOS EGRESADOS EN EL MEDIO SOCILA Y
ACADEMICO

La Facultad de Odontologia debe generar el proyecto que esté en concordancia
con el Acuerdo 040 para la vinculacién y participacion del egresado. Es
evidente la necesidad de disefiar un proyecto de “Seguimiento a los Egresados
de la Facultad de Odontologia” con el objetivo de valorar:

v" El indice de empleo entre los egresados.

v Porcentaje de egresados que hacen parte de las comunidades
académicas reconocidas, de las asociaciones cientificas y gremiales.

v Porcentaje de egresados del programa que ha recibido distinciones y
reconocimiento significativos por su desempefio en la disciplina,
profesion u oficio.

v Apreciacion de los empleadores sobre la calidad de la formacién
recibida en el programa.
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8. CARACTERISTICAS ASOCIADAS A LOS RECURSOS FISICOS Y
FINANCIEROS

8.1 RECURSOS FISICOS

8.1.1. INFORMES Y ESTADISTICAS DE UTILIZACION ESPACIOS

La Facultad de Odontologia desarrolla sus actividades académico administrativas en el
Edificio de Odontologia No.210 ubicado en la Ciudad Universitaria en donde funciona el
nivel de gobierno de la Facultad, la unidad administrativa, salas de profesores, archivo,
Programa de Pregrado con clinicas para atenciéon de pacientes y Programas de
Posgrado con clinicas de atencién de pacientes, sala de informatica, laboratorio de
ceramica, laboratorios de practicas preclinicas, Laboratorio de patologia, caja, central
de Historias Clinicas, Jefatura de clinica, almacén, centro de Imagenologia, oficina de
atencién al usuario, oficina de Bienestar, Centro de Investigacion y Extensién.

El nivel de utilizacién de los espacios asignados a la Facultad es alto en la jornada de la
mafnana, comenzando desde las 7:00 a.m. hasta las 5:00 p.m.; las clinicas tienen
cuatro turnos de utilizacion diaria de lunes a viernes.

Tal como se sefialé en el documento de autoevaluaciéon del 2004, los espacios fisicos
asignados a la Facultad contindan siendo insuficientes para impartir la docencia de
pregrado, posgrado, para realizar las actividades de tipo administrativo, archivo,
bienestar y mas aun para la proyecciéon de nuevos programas de especialidades y
maestrias.

En el afio 2002 se proyect6 la construccion de un edificio interfacultades en donde
funcionaria la parte administrativa y de bienestar dando soluciéon a los problemas de
espacio. Este proyecto fue suspendido dado que se realizaria el proyecto de
ordenamiento del Campus Universitario, su insercion urbana y el estudio de riesgo de
los edificios. Por consiguiente, la necesidad de espacios continda sin solucién.

8.1.2. EXISTENCIA DE PLANES Y PROYECTOS EN EJECUCION PARA LA
CONSERVACION, EXPANSION, MEJORAS Y EL MANTENIMIENTO
DE LA PLANTA FISICA

El Plan Global de Desarrollo 2004 — 2006 de la Universidad Nacional propone cinco
directrices de actuacion, dentro de las cuales se encuentra “la calidad del espacio
universitario y de su infraestructura de soporte”®. Ademas, plantea el “Proyecto de
Hospital Universitario” que actualmente se encuentra en etapa de disefio de
arquitectonico, para el cual la Facultad de Odontologia presentd un proyecto de Modelo
de Servicios de Salud Oral.

Actualmente, la Facultad esta elaborando el Plan Global de Desarrollo 2007 — 2009 y
2007 — 1017 dentro del Marco del Plan Global Institucional. Para el efecto propone
como linea de accién “Asegurar la infraestructura fisica indispensable y dotaciéon en

% Plan Global de Desarrollo. Universidad Nacional de Colombia. Mayo 4 de 2004.
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materiales y equipos incluyendo el area administrativa y académica” y como metas
“Tener asegurada la planta fisica para el desarrollo del pregrado, tener en
funcionamiento la atencidn de servicios en el Hospital Universitario, ampliar el
laboratorio de ceramica, habilitar el Centro de Referencia Diagnostico, tener el area de
Informatica modernizada y salones dotados de medios audiovisuales®”’.

8.1.3. CONTROLES SOBRE UTILIZACION DE LOS ESPACIOS FISICOS

El control de los espacios fisicos se realiza desde la direcciéon de carrera, con el apoyo
de la jefatura clinica, distribuyendo los salones, laboratorios y clinicas dependiendo de
la programacién académica y del recurso fisico.

El control de espacios de oficinas y de la Unidad administrativa lo maneja el jefe de la
Unidad administrativa.

La biblioteca especializada de la Facultad de Odontologia fue trasladada a la biblioteca
central junto con las colecciones del area de la Salud.

8.1.4. APRECIACION DE PROFESORES, ESTUDIANTES Y PERSONAL
ADMINISTRATIVO SOBRE CONDICIONES DE LA PLANTA FISICA.

El Aula méaxima de la Facultad de Odontologia ubicada en el tercer piso y con
capacidad para 120 personas es destinada principalmente para la educacion
continuada, celebraciones y eventos programados y ocasionalmente para el desarrollo
de clases. Ademas, se alquila para cursos de otras facultades en horario nocturno.

La Facultad de Odontologia utiliza el servicio de la cafeteria que queda sobre la
circunvalar universitaria y a espaldas del edificio. Adicionalmente, los estudiantes
tienen el Servicio de Horno Microondas. Lamentablemente estd mal ubicado y el
espacio es muy reducido.

En cada piso se encuentran ubicados 2 bafios, uno para hombres y otro para mujeres
que resultan insuficientes, dado que también son utilizados por los pacientes que
asisten a las clinicas de la Facultad. Los bafios del tercer piso tienen proyecto de
remodelacién aprobado.

Los estudiantes de la Facultad tienen acceso a todas las areas deportivas en el Campus
Universitario. Dentro de otras &areas disponibles en el Campus se encuentran: 5
Canchas de tenis, 1 Concha acustica, el Estadio “Alfonso Loépez Pumarejo”, 4 Canchas
multiples, y 8 Canchas de futbol.

Dentro del programa de bienestar se ofrece el uso de 400 bicicletas libres en el campo
para poderse desplazar.

En general los espacios disponibles en la Facultad de Odontologia son escasos. Los
cubiculos asignados para los profesores son compartidos por parejas. No existen areas
para esparcimiento ni bienestar para los tres estamentos.

%7 Rodriguez Clemencia. Documento para la discusion vision 2017 del Rector General y construccion de
indicadores basicos para escuelas, departamentos, institutos y facultades. Agosto de 2006
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Como proyecto de salud ocupacional desde el nivel central de la Universidad se ha
programado una serie de intervenciones en las facultades para mejorar el clima
laboral. La Facultad actualmente esta en proceso de diagndstico por salud ocupacional
y la Aseguradora de Régimen de Subsidiado (ARS), proceso que dura tres meses para
luego implementar los correctivos pertinentes.

8.2 PRESUPUESTO DEL PROGRAMA

El presupuesto de la Facultad de Odontologia es apropiado mediante Resoluciéon de
Vicerrectora de la Sede Bogota, los recursos del ingreso estan constituidos por
Recursos Corrientes y Recursos de Capital.

Los Recursos Corrientes son provenientes de: Ingresos Académicos (matriculas de
pregrado, matriculas de postgrado y el pago por expedicién de certificaciones). Venta
de productos, (atencién de usuarios, venta de libros, revistas y otros impresos y
publicaciones), Rentas contractuales (ingresos por convenios, contratos, aportes de
otros fondos, transferencias internas para adquisicion de servicios y bienes).

Recursos de Capital: Ingresos de vigencias anteriores. (Rendimientos Financieros,
Excedentes de Liquidez y Recuperacion de Cartera).

Los gastos se ejecutan segun la planeacién de las diferentes areas de la Facultad.

En la Tabla 56 se encuentra la ejecucion de ingresos y gastos de 2004 a 2006

Tabla 56. Comparativo de evaluacion de ingresos y gastos, periodo 2004 - 2006,
Facultad de Odontologia

INGRESOS

2004

2005

2006

Corrientes

Ingresos Académicos

282.204.142,00

292.440.762,00

227.542.259,00

Venta de Productos

356.759.356,00

392.831.308,00

274.522.098,00

Rentas Contractuales

Devoluciéon IVA

0,00

18.538.268,00

5.866.080,00

Aportes Otros fondos

32.046.781,00

98.450.750,00

38.860.355,83

Aportes Otras entidades

13.380.000,00

18.141.473,91

25.900.000,00

Transferencias

108.171.615,00

222.855.994,00

Recursos de Capital

Rendimientos Financieros

23.538.697,46

46.096.605,60

24.856.085,20

Recursos del Balance

220.519.197,00

119.814.455,00

24.533.680,00

TOTAL INGRESOS

1.036.619.788,46

1.209.169.616,51

622.080.558,03

GASTOS

2004

2005

2006

Gastos de Personal
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Servicios Personales

Indirectos 103.038.688,00 179.238.797,00 91.710.624,00
Gastos Generales

Adgquisicion de Bienes 330.733.232,00 325.968.014,00| 285.476.460,00
Adquisicién de Servicios 108.501.528,00 101.543.494,00 91.437.752,80
Transferencias 246.261.757,00 241.944.317,00 13.863.710,00
TOTAL GASTO 788.535.205,00| 848.694.622,00 |482.488.546,80

Fuente: Unidad Administrativa

Respecto a los ingresos del afio 2005 comparados con el afio 2004 se aprecia un
aumento del 16%, y si se observan los ingresos 2005 a 2006 no ha habido aumento en
los ingresos proporcionales para este afio.

Para el afio 2006, segin Resolucién 156 de 4 de enero de 2006, le fue asignado al
Fondo Especial de la Facultad de Odontologia, un presupuesto de ingresos de la
siguiente forma (Ver Tabla 57):

Tabla 57. Concepto de apropiaciéon presupuestal para el Fondo Especial de la Facultad
de Odontologia

INGRESOS 2006
Ingresos Corrientes 721.000.000,00
Ingresos de Capital 222.000.000,00
TOTAL GASTO 943.000.000,00

Fuente: Unidad Administrativa

Los ingresos corrientes solo pueden ser ejecutados a medida que la Facultad genera
ingresos.

A la fecha 11 de septiembre de 2006 se han percibido ingresos por valor de
$622.080.558.03 que equivalen a un 86% de los ingresos presupuestados por recursos
propios o corrientes.

Los ingresos de capital, a la fecha no han sido asignados o adicionados, pues estos
estan representados en los rendimientos financieros, los excedentes de liquidez y la
recuperaciéon de cartera que se encuentra en el balance general a 31 de Diciembre del
afio inmediatamente anterior (2005) y son asignados durante el tercer trimestre del
afio en curso para con ellos completar la ejecucién de ingresos y gastos de la vigencia
2006.

La distribucién de gastos de la Facultad de Odontologia se realiz6 de la siguiente
forma:

Para los proyectos de destinacion regulada (proyecto genérico y proyectos
institucionales) se asignd un presupuesto por valor de $471.500.000 del cual su
ejecucion a la fecha, se presenta de la siguiente forma (Ver Tabla 58):

Tabla 58. Distribucion de recursos con destinacion regulada para le Fondo
especial de la Facultad de Odontologia, 2006.
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PRESUPUESTO INGRESOS GASTOS % DE
ASIGNADO PERCIBICOS GENERADOS | EJECUCION
471.500.000,00 339.050.252,00 339.050.252,00 71.9%

Fuente: Unidad Administrativa

Para los proyectos con destinacion especifica (proyectos DIB, proyectos de extension,
proyectos de postgrado) se asigné un presupuesto de $471.500.000 y en el siguiente
cuadro observamos su ejecucidon tanto en el gasto como en el ingreso.

Tabla 59. Distribucion de recursos con destinacion especifica para le Fondo
especial de la Facultad de Odontologia, 2006.

PRESUPUESTO INGRESOS GASTOS % DE
ASIGNADO PERCIBIDOS GENERADOS | EJECUCION
471.500.000,00 316.971.625 139.944.894.08 29.68%

Fuente: Unidad Administrativa

Es de anotar que por disposiciones generales de la Universidad las apropiaciones
asignadas constituyen las autorizaciones de gasto maximas para asumir cCOmpromisos
durante la vigencia fiscal de 2006 y no podra ordenarse gasto alguno si no se han
percibido efectivamente recaudos por el Fondo Especial.

8.3 ADMINISTRACION DE RECURSOS

8.3.1. CONTROLES LEGALES Y ADMINISTRATIVOS PARA EL BUEN MANEJO DE
LOS RECUROS

El sistema de control de los recursos, en cuanto a la contrataciéon con entidades
publicas y personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras, de acuerdo con las
normas del derecho privado, las de Ciencia y Tecnologia, el Programa, la Facultad y la
Universidad, se basa en el Acuerdo 73 de 1995 del C.S.U. mediante el cual se adopta
el régimen Contractual de la Universidad Nacional de Colombia.

A nivel de la Facultad se encuentra el Comité de Contrataciéon integrado por el Decano
de la Facultad, dos (2) profesores designados por el Consejo de Facultad y el Jefe de la
Unidad Administrativa de la Facultad quien actuard como secretario; cuando se
considere pertinente el Comité podra invitar a la unidades académicas o técnicas que
estime conveniente de acuerdo con las caracteristicas y especificaciones de los
contratos. Las funciones de este comité estan consignadas en el Articulo 11, de la
Resolucion 040 de 2001.
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La correcta ejecucion y el buen manejo de los recursos estan a cargo de la Unidad
Administrativa y la Tesoreria, basados estos en una planeacion de ingresos y gastos
generados por las diferentes unidades e instancias del fondo Especial como los son el
caso de la Facultad de Odontologia, la Decanatura, el Centro de Investigacion y
Extension, los Departamentos y los diferentes Programas de Postgrado.

Los informes que se presentan y en los cuales se plasma la correcta ejecucion y
manejo de los recursos asignados y apropiados son:

INFORMES DE EJECUCION PRESUPUESTAL:

v' Ejecucioén presupuestal mensual y acumulada de ingresos y gastos
v" Ejecucién de reservas presupuestales
v" Ejecucién o pago de cuentas por pagar

INFORMES CONTABLES

v' Cuenta mensual: Esta cuenta debe incluir Balance de Prueba, Boletin de
Ingresos de Caja y bancos, relacion mensual de inversiones financieras, estado
de avances pendientes de legalizar, ajustes contables realizados vy
debidamente soportados.

Relacion mensual de descuentos tributarios

Relacién mensual de pago a terceros

Solicitud de devolucion de IVA

Conciliaciones Bancarias

AN N NN

Apreciacién de las directivas del programa sobre los recursos presupuestales
de los que dispone y de su utilizacion.

Los recursos presupuestales asignados al programa, segun la percepcién de las nuevas
directivas, resulta limitado de manera que en algunas ocasiones los recursos de los
Programas de Posgrado han tenido que invertirse en el Pregrado.

Aunque segun la filosofia de la Universidad, los Programas de Pregrado deben ser
subvencionados por ella, resulta incierto que el gasto de mantenimiento en las clinicas
y de los laboratorios no es programado, asi mismo el de compras de materiales de uso
odontolégico y de funcionamiento. Con la consecuencia de no poder lograr una
economia en escala.

Por todo lo anterior se solicité a la oficina de Control Interno de la Universidad su
intervencién para realizar un diagndstico de ésta situacién y de acuerdo al resultado
establecer los términos de referencia para la contratacion de un proyecto para el
disefio de procesos y procedimientos, encaminados a la construcciéon de la base de
informacioén para los servicios docente asistenciales de la Facultad.
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HALLAZGOS Y CONCLUSIONES

1.

10.

El analisis de la Actualizacion (2004-2006) del documento de Autoevaluacion
con fines a la acreditacion enfatiza los siguientes logros que forman parte del
Plan de Mejoramiento de la Facultad:

La Facultad esta analizando el curriculo para formular su reestructuracion y
reformar su estructura académica administrativa.

La tasa de desercion estudiantil con alta probabilidad de retorno es baja en la
Facultad, si se la compara con la Universidad, sede Bogot4, los graduados en el
tiempo establecido sin desvinculaciones es el mas alto en toda la sede, la alta
permanencia sin grado, es baja.

La carrera tiene contemplada la formacién integral del estudiante por medio de
capacitacion en deportes y formacioén artistica, salidas de campo, nucleo flexible
con asignaturas electivas y contextos y programa de movilidad estudiantil.

Aumento y mantenimiento del apoyo en la cualificacién del recurso docente con
capacitacion a nivel de especializacion, maestria y doctorado. Esta
posgraduaciéon junto con la educacién no formal suman un 15% de formacién
docente en la Facultad.

Los resultados de desempefio de los estudiantes de la carrera de Odontologia
en los examenes de la calidad de la educaciéon superior (ECAES) sugieren que
los examinados tienen un nivel de conocimientos mayor que el promedio
obtenido por las demas universidades del pais y que el afio 2006 ha sido el
mejor.

La relaciéon entre el numero de profesores y el nimero de estudiantes evaluada
en el periodo | — 2006 fue de 13, que es razonablemente buena, dado el tipo de
trabajo personalizado de la préactica odontolégica.

Baja capacidad de divulgacion de los resultados de la actividad académica. Se
requiere de la formulaciobn de una politica de Facultad para estimular la
formacidén de redes académicas para la contrastacion de resultados con pares
académicos.

Incremento de publicaciones de docentes a través de articulos en revistas
nacionales e internacionales y de libros en diferentes areas de experticia,

durante el afo.

Los estudiantes del Programa de Odontologia cuentan con una Biblioteca
Central bien dotada a la cual la Universidad le ha invertido considerablemente
en estos uUltimos afos.

El programa de bienestar para la Facultad de Odontologia incluye cursos

preinductivos, inductivos, profesores consejeros dque redundan en la
disminucién de la desercién del programa.
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11.

12.

13.

14.

15.

El personal administrativo de técnicos y auxiliares recibieron capacitacion
pertinente a su cargo, con miras, tanto de fortalecer su labor y crecimiento
personal como del cumplimiento de estandares para la habilitacion.

La Universidad puso en marcha el sistema de informacién académica (SIA) a
través del Mapa Curricular, la Facultad tiene todas las asignaturas registradas.

Se incrementaron las actividades de cooperacién interinstitucional con la
movilidad de cuatro estudiantes hacia Argentina.

Implementacién de la metodologia virtual en el desarrollo de asignaturas del
nucleo flexible y de capacitacion en el manejo de la misma.

Los Grupos de Desarrollo Académico estan en un proceso de consolidacién y

como una de sus prioridades formular sus propias propuestas de trabajo y una
de sus metas estrechar los vinculos del Pregrado y el Posgrado.
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El Estatuto de Personal Administrativo Acuerdo 067 de 1996 del C.S.U

El Régimen Disciplinario del Personal Administrativo Universitario Acuerdo 018
de 1998 del C.S.U

El reglamento de Estudios de Posgrado y Pregrado, por medio del Acuerdo 037
de 2005 del C.S.U

Acuerdo 053 de 2005 que modifica el articulo 37 del Acuerdo 037 de 2005
Resolucién No. 964 de 2005 para reglamentar la reforma de los programas
curriculares

Acuerdo 037 de 2005 y la Resolucion 025 de 2006 para modificacion de la
Resolucion.

El reglamento estudiantil esta regido actualmente por el Acuerdo No. 101 de
1977

Acuerdo 004 de 2001 del C.S.U (actualmente en discusion un proyecto de
modificacion).

Plan Global de Desarrollo Universidad Nacional de Colombia 2004-2006. Bogota,
Mayo de 2004

Plan Global de Desarrollo Universidad Nacional de Colombia 2007-2009 -2017.
Agosto de 2006

Reglamento de pasantias Facultad de Odontologia. Resoluciéon No.

Reglamento de Trabajo de Grado Facultad de Odontologia. Resolucién No. 052
de 2005

Acuerdo 003 de 2004 Consejo Académico Por el cual se modifican parcialmente
los articulos 42 y 49 del Acuerdo 020 de 2001

Acuerdo 004 de 2004 Consejo Académico Por el cual se modifica parcialmente el
articulo 48 del Acuerdo 20 de 2001

Acuerdo 007 de 2004 Consejo Académico Por el cual se modifican parcialmente
los articulos 14 y 15 del Acuerdo 020 de 2001
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del articulo 49 del Acuerdo 020 de 2001

Acuerdo 023 de 2004 Consejo Académico Por el cual se modifican parcialmente
los articulos 35 y 36 del Acuerdo 020 de 2001

Acuerdo 037 de 2005 CSU Reglamentacién de programas curriculares de
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Acuerdo 031 de 2005 CSU Determinacion de Direccion de Programas
Académicos en la Universidad Nacional
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Rectoria No. 964 de 2005

Acuerdo 023 de 1999 CSU Por el cual se adopta en la Universidad nacional de
Colombia un proceso Unico de Autoevaluacidon de sus programas curriculares y
se asignan responsabilidades de coordinacion, ejecucidén y seguimiento.

Acuerdo 002 de 2001 CSU Por el cual se dictan normas sobre acreditacion
externa de programas académicos

Acuerdo 018 de 2003 CSU La Universidad Nacional de Colombia podra acreditar
sus programas curriculares con instituciones nacionales e internacionales de
acreditacion. Para tal efecto creard una coordinacidon adscrita a la rectoria que
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debera ser desemperfiada por un docente en la categoria de Profesor Asociado o
Titular.

Acuerdo 029 de 2004 CSU La Universidad Nacional de Colombia acreditara sus
programas curriculares ante el Consejo Nacional de Acreditacion de que trata el
articulo 54 de la ley 30 de 1992.

Guia de autoevaluacion — 2004 Coordinacion de Acreditacion Guia de
autoevaluacion para programas curriculares de pregrado - 2004

Acuerdo 031 de 2005 CSU Por el cual se suprimen la Direccion Nacional de
Programas Curriculares y la Unidad de Coordinacion de Acreditacion
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Propuesta de re-estructuracién y reorganizacion académico administrativa de la
Facultad de odontologia: hacia la consolidaciéon de una verdadera comunidad
académica. Documento final. Enero de 2002

Plan de desarrollo 1999 -2003

Estudio Prospectivo FACULTAD DE ODONTOLOGIA. Diciembre de 2000
Documento de autoevaluacion por parte del Director del Departamento de Salud
Colectiva. Septiembre de 2006.
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los articulos 42 y 49 del Acuerdo 020 de 2001

Acuerdo 004 de 2004 Consejo Académico Por el cual se modifica parcialmente
el articulo 48 del Acuerdo 20 de 2001
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los articulos 14 y 15 del Acuerdo 020 de 2001
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ANEXO 1.
Tabla 46. Proyectos Registrados En El Centro De Investigacion Y Extension en el Ao 2005
NOMBRE DEL TRABAJO DE NOMBRE DEL NIVEL DE FINANCIACION GRUPO LINEA DE
INVESTIGACION INVESTIGADOR FORMACION DE INVESTIGACION
LOS
INVESTIGADORES
Prevalencia de las malformaciones de Maria Hilde Torres Especialista DIB Odontologia Crecimiento y Desarrollo
Labio y Paladar Hendido segun Rivas. $10'000.000
demanda Institucional Patricia Guerrero.
Myriam Pastora
Arias.
Comparacion entre el diagnostico Salomén Yesioro Especialista en DIB Interfacultades Crecimiento y Desarrollo
cefalométrico y clinico en pacientes con Rubinsky Ortodoncia. $4'300.000
alteraciones esqueléticas verticales de Javier Eslava.
tercio inferior de la cara (caracteristicas
operativas)
Evaluacién de factores nutricionales Coinvestigadora Magister Ciencias DIB Interfacultades Microbiologia
para aislamiento y recuperacion de Rosalba Medina Microbioldgicas. $15'000.000
Streptococcus Mutans. Arévalo. 2004
Uso integral del Marafién Occidental Coinvestigadora Magister Ciencias DIB Interfacultades Microbiologia
Facultad de Ciencias Rosalba Medina Microbiolégicas.
Arévalo.
Microfiltracion de diferentes materiales | Juan Norberto Calvo Especialista en DIB Odontologia Adhesivos
de restauracion directa en dientes Ramirez Rehabilitacién Oral $10'000.000
posteriores-estudio in vitro
Efectos de los sistemas adhesivos Juan Norberto Calvo Especialista en 3M ESPE Odontologia Adhesivos
autograbadores aplicados en multiples Ramirez Rehabilitacion Oral 3.000 USs
capas de resistencia adhesiva sobre
dentina
Reproduccidon de detalle y estabilidad Juan Norberto Calvo Especialista en 3M ESPE Odontologia Materiales de Impresion
dimensional de cuatro elastomeros Ramirez Rehabilitacién Oral 2.000 Us
Carlos Arturo
Guerrero
Cultivo de ostoblastos Jairo Sarmiento Especialista en DIB Interfacultades Metabolismo Oseo
Marin Endodoncia $10'000.000
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Relaciones entre las representaciones Maria Carolina Magister en DIB Interfacultades Calida de Vida y Escuelas
sociales sobre calidad de vida que Morales Administracion en $20'000.000
posee la comunidad escolar y la Salud refinanciacion
situacion de salud, experiencias en el $10'000.000
Centro Educativo Distrital Atenas de la
Localidad 4 de San Cristobal
Informéatica: Herramienta para la Liliana Amparo Especialista en DIB Interfacultades Salud Publica
preparacion de cultura en salud y Salcedo Ortodoncia $10'000.000
calidad de vida Especialista en
Direccién

Universitaria
Analisis de las actividades de Coinvestigadora Especialista en DIB Interfacultades Patologia Oral
promocién de la salud de las Vilma Segura Estomatologia $7'000.000

condiciones de organizacion escolar
asociadas en Escuelas Distritales de
Bogota

Valenzuela

Pediatrica
Especialista en
Edumatica

Docencia Virtual en Odontopediatria:
Capitulo de obturaciones plasticas y
metélicas

Clara Patricia Acufa

Especialista en
Estomatologia

PediatricaMaestria

en Educacion
Universitaria

DIB$15'000.000

Interfacultades

Microbiologia

Estudio Multicéntrico sobre efectividad Mauricio Rodriguez Especialista en DIB Interfacultades Patologia Oral
del 5% AMLEXAXOX pasta oral Vs Godoy Cirugia y $9'700.000
CLOBETASOL PROPIANATO pasta oral Especialista en
en el control de dolor y cicatrizacion de Estomatologia
Ulceras aftosas.
Conocimiento Actitudes y Practicas Mauricio Rodriguez Especialista en DIB Interfacultades Microbiologia
frente a la hiperplasia epitelial focal en Godoy Cirugia y $15'000.000
una comunidad indigena Huitoto / Especialista en 2004
Ticuna del departamento del Amazonas Estomatologia
Estudio prospectivo de la respuesta Clemencia Rodriguez Magister en DIB Odontologia Regeneracion
6sea alveolar con MBCP en pacientes Gacharna Periodoncia $850.000 Periodéntica
de la facultad U.N.

$350.000
Caracterizacion de los Nifios con Clementina Infante Maestria en Odontologia Crecimiento y Desarrollo
anomalias craneofaciales atendidos en Ortodoncia

el Instituto Materno Infantil de Bogota
y frecuencia de los nacidos vivos en el
hospital durante el periodo de 6 meses
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Construcciéon de las dimensiones Martha Fonseca Magister en DIB Odontologia Salud Colectiva
epistemolégicas y metodolégicas para Educacion y $4'300.000
la formacion del campo de las salud Especialista en Refinanciacion
colectiva de los estudiantes de Bioética $5'650.000
odontologia en la Universidad Nacional
de Colombia
Generacién de un Biopolimero para Carmen Alicia Magister en BANCO DE LA Interfacultades Ciencias Basicas
biomiméticos Cardozo Periodoncia REPUBICA
$15'000.000

Criopreservacion para hacia la

Carmen Alicia

Magister en

U.N.DIVISION DE

Interfacultades

Ciencias Basicas

generacion de un programa de garantia Cardozo Periodoncia INVESTIGACION

de calidad $20'000.000
Refinanciacion
$10'000.000

Construccion de dispositivos y equipos Martha Lucia Calle Especialista en DIB

para medicion de fuerzas y Gerencia Social de $15'000.000

deformaciones en materiales la Educacién

odontolégicos y estructuras dentarias

Estado del arte de la politica social en Rafael Antonio Magister en DIB

Colombia: los afios noventa Malagoén Educacion $8'000.000

Comunitaria 2004
Senecencia hipotencial adipogénica de Edgar Mejia Especialista en DIB $3'000.000
la fraccién estromacal vascular del cirugia Maxilofacial $5'000.000
tejido adiposo subcutaneo humano en
cultivos celulares in Vitro.
Interfacultades

Andlisis de la expresion diferencial de Jairo Sarmiento Especialista en DIB Interfacultades Metabolismo Oseo

proteinas de células osteoblasticas Marin Endodoncia $10'000.000

antes y después de estimulos Carlos Guerreo Especialista en

mecanicos. genética
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ANEXO 2

" UNIVERSIDAD

{ NACIONAL

" DE COLOMBIA

Sede Santafé de Bogota
Facultad de Odontologia

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
FACULTAD DE ODONTOLOGIA
HOSPITAL UNIVERSITARIO
ODONTOLOGIA HOSPITALARIA

El disefio del HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA nos brinda la oportunidad de
implementar modelos de extension, atencion, educacion e investigacion en Odontologia que nos conduce a fortalecer la Odontologia
Hospitalaria en la Facultad mejorando la salud oral y la calidad de vida de los colombianos.

Teniendo en cuenta que va a ser un hospital universitario con actividades, intervenciones y procedimientos de nivel Il1, con servicios
de quirofano, internacion — 250 camas, consulta externa — servicio ambulatorio, servicios de apoyo diagndstico y urgencias, la Facultad
de Odontologia presenta una propuesta de modelo de SERVICIO DE SALUD ORAL HOSPITALARIO en los aspectos docente,
docente-asistencial, investigacion y extensién con criterios prioritariamente académicos a nivel de pregrado y posgrado y
estrechamente relacionado con todas las profesiones de la salud. Su atencion se enfocara a grupos especificos de poblacion: nifios,
adolescentes, adultos y adultos mayores. Incluye una oferta para nivel 111 de atencion desde las areas de sus especialidades

Los principios basicos de la propuesta son la calidad en la atencion, el cuidado centrado en el paciente, considerando la interrelacién
del individuo dentro de su entorno social, emocional y fisico, desde los aspectos de promocion de la salud, prevencion de la
enfermedad y vigilancia en salud publica, teniendo en cuenta que su actividad se desarrolla en grupos de atencion interdisciplinaria que
deben estar abiertos a las innovaciones en modelos de atencion y conceptos de salud.
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Se presenta la propuesta desde las especialidades segun su conformacion, vinculacion, areas de trabajo docente; consulta externa,
quirdfano, internacién, urgencias, rotaciones, interconsultas, ayudas diagndsticas — laboratorio, en todas las modalidades de extension

e investigacion.

Se presenta un cuadro con la participacion del Servicio de salud oral en los grupos y comités hospitalarios, al igual se presentan
cuadros de recurso docente, recurso estudiantil, recurso de auxiliares y administrativo, como también la necesidad de planta fisica.

Finalmente se presenta un cuadro de indicadores del portafolio de Odontologia.
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PROPUESTA DE MODELO DE SERVICIO DE SALUD ORAL EN EL HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE

COLOMBIA

Tabla No.1 de Servicios misionales del Servicio de Salud Oral

Docente

Docente asistencial

Extension

Investigacion

Servicios Comunitarios

Reuniones del servicio

Coordinacion académica y
asistencial

Talleres grupales

Reporte sistematizado de
casos

Jornadas de
sensibilizacion
promocién de salud y
Servicios.

Seminario interdisciplinario

Recepcion del paciente

Organizacion de
Congresos

Informacién
epidemioldgica de los
grupos de atencién

Programas de prevencion
de la enfermedad

Conferencias

Procedimientos
diagnosticos

Participacion de docentes
en programas asistenciales
que se constituyan en
extension universitaria.

Ingreso  sistematico  de
pacientes dentro de
protocolos de investigacion
programados por cada
especialidad 0
interdisciplinarios.

Programas de vigilancia en
salud publica

Club de revistas Orientacion Organizacion de cursos de | Estudios sobre poblacién de | Formacion de grupos de
educacion continuada impacto de los servicios de | apoyo a pacientes vy
odontologia. familias que padecen
enfermedades severas.
Rotaciones por servicios Referencia - Impacto pedagégico en la | Apoyo  académico a
contrarreferencia formacion de los | instituciones
profesionales de la salud en | especializadas en

el medio hospitalario.

enfermedades especificas.

Asesorias

Manejo perioperatorio

Otras

Tratamiento

Control de calidad

Controles y seguimiento

Administracién

FACULTAD DE ODONTOLOGIA
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Tabla 2 Participacion en Grupos Interdisciplinarios y Comités

Grupo

Especialidad

132

Forma

Grupo de Malformaciones Congénitas

Cirugia oral y Maxilofacial
Estomatologia pediatrica y ortopedia
Ortodoncia

Patologia Oral

Tratamiento integral de todas las
manifestaciones orales y craneofaciales de
la enfermedad.

Grupo de pacientes VIH - SIDA

Cirugia oral y Maxilofacial
Estomatologia pediatrica y ortopedia
Ortodoncia

Patologia Oral

Periodoncia

Endodoncia

Rehabilitacion Oral

Tratamiento integral de todas las
manifestaciones orales de la enfermedad.

Grupo de Pacientes sistemicamente
comprometidos

Cirugia oral y Maxilofacial

Estomatologia pediatrica y ortopedia
Patologia Oral, Endodoncia, Rehabilitacion
oral, Periodoncia, Ortodoncia

Tratamiento integral de los pacientes con
alteraciones sistémicas que requieran
atencion odontolégica

Grupo de control del dolor

Farmacologia

Tratamiento farmacoldgico y alternativo
del dolor

Grupo de neonatologia —

Estomatologia pediatrica y ortopedia
maxilar

Estimulaciéon  temprana de  succidn,
deglucién, crecimiento orofacial.

Ortodoncia
Grupo de trauma complejo Cirugia Oral y Maxilofacial Diagnostico, tratamiento y control de
Periodoncia trauma Craneomaxilofacial.
Grupo de cirugia reconstructiva Cirugia Oral y Maxilofacial Reconstruccion Maxilofacial y oral en
maxilofacial Periodoncia pacientes con secuelas de cancer y trauma

Rehabilitacion oral

craneofacial.

Otros grupos

Comité de planeacion

Comité de vigilancia epidemioldgica y
riesgos biolégicos

Comité de Etica
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Conformacion

Los grupos estaran conformados por profesores especialistas del area vinculados laboralmente con la universidad y por
estudiantes del programa de especialidad, ademéas podran rotar los estudiantes de pregrado y residentes de la especialidad y de
otras especialidades y otras instituciones en donde medien convenios docente asistenciales y profesores invitados de otros
programas. Se sugiere que este servicio sea coordinado por un profesor del postgrado.

Vinculacion

Desde el punto de vista administrativo el servicio debe estar integrado a toda la estructura del hospital, lo que implica que
los cddigos de diagndstico y de procedimientos de esta especialidad estén incluidos dentro del sistema de informacion que se
vaya a utilizar. Al igual el sistema de citas por consulta externa y urgencias se hard a través de la central de citas y se
codificara el servicio facilitando asi el acceso de los pacientes.

Interconsultas y remisién de pacientes

La presencia del servicio garantiza la prestacion de atencion a pacientes hospitalizados por otras especialidades, de consulta
externa y de urgencias, dando servicio integral y apoyo.

Interdisciplina

Finalmente el servicio hara parte de los diferentes comités que se establezcan en el hospital, asi como de todas las actividades
académicas que en él se lleven a cabo.
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FIGURA 1. MODELO DOCENTE-ASISTENCIAL

PACIENTE HOSPITALIZADO GRUPOS INTERDISCIPLINARIOS

RECEPCION DEL
PACIENTE PACIENTE AMBULATORIO

CIRUGIA ORAL Y

: MAXILOFACIAL
DIAGNOSTICO

ESTOMATOLOGIA

) PEDIATRICA
ORIENTACION

ENDODONCIA

REFERENCIA'Y ORTODONCIA
CONTRARREFERE

NCIA NINO PERIODONCIA

ADOLESCENTE PATOLOGIA ORAL
SEGUIMIENTO Y

CONTROL ADULTO REHABILITACION ORAL

ADULTO MAYOR SEMIOLOGIA

CONTROL DE

CALIDAD LINEAS DE
PROFUNDIZACION
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TABLA No. 3 ESPECIALIDAD EN CIRUGIA ORAL Y MAXILOFACIAL
Avreas de trabajo docente y docente asistencial

135

Consulta externa

Urgencias

Quiréfano

Rotaciones hospitalarias
por otros servicios

El servicio debe contar con un consultorio en el
area de consulta externay dos éreas independientes e
intercomunicadas; una para consulta con una unidad
odontoldgica y dos para procedimientos, la cual contara
con dos cubiculos con dos unidades odontoldgicas para
realizar cirugia oral y controles postoperatorios. Estas
instalaciones deben cumplir con los requisitos exigidos
por la secretaria de salud.

Se plantea la prestacién de un servicio de urgencias en
trauma Maxilofacial y se sugiere que sea liderado por los
servicios de cirugia plastica, otorrino y maxilo a través de
periodos de asignacion y establecimiento de juntas de
decision medico quirlrgicas en trauma con la
participacion de los mismos especialistas.

También se atenderan urgencias de tipo estético (pérdida
o fractura de prétesis, etc.), urgencias del tipo dolor
(endodénticas, periododnticas, alveolitos, etc.), urgencias
infecciosas (abscesos, etc.), urgencias de tipo hemorragico
agudo y trauma. los 365 dias del afio abierto 24 horas,
con la presencia de estudiantes de posgrado y
pregrado. Para esto se necesitaria un consultorio en
el area de urgencias adecuadamente dotado. Ademas
se debe considerar el area de dormitorio para quienes
presten el servicio en la noche.

El servicio debe contar con la posibilidad de
tener acceso a las salas de cirugia para
realizar procedimientos bajo anestesia general
y sedacion endovenosa que incluya un area
de recuperacion y servicio de hospitalizacion,
para esto seran indispensables los servicios de
esterilizaciéon, y el instrumental necesarios
para las cirugias de la especialidad.

Dentro del plan de
estudios los  residentes
deben  rotar  por los
siguientes servicios:
Medicina Interna,
Anestesia, Cirugia

plastica, otorrino y cirugia
general.

TABLA No. 4 ESPECIALIDAD EN ESTOMATOLOGIA PEDIATRICA Y ORTOPEDIA MAXILAR
Areas de trabajo docente y docente asistencial

Consulta externa Urgencias

Quiré6fano

Rotaciones
por otros servicios

hospitalarias

El servicio debe contar con
una zona de tres cubiculos con
tres unidades para atencion
pediatrica, un consultorio con
una unidad para recepcion de

pacientes

Se atenderan pacientes

pediatricos sistémicamente | servicio en la noche.
sanos y sistémicamente

comprometidos en
procedimientos de consulta,
tratamiento y control.

Se plantea la prestacion de un servicio de urgencias que incluye patologias | El
orales de origen pulpar, infeccioso, traumatico, complicaciones de pacientes
oncolégicos y otros. Todo esto en nifios,
24 horas, con la presencia de estudiantes del posgrado y pregrado para
esto se necesitaria un consultorio en el area de urgencias, compartido
con otras especialidades de odontologia adecuadamente dotado. Ademas
se debe considerar el area de dormitorio para quienes presten el

los 365 dias del afio abierto

servicio debe contar con
acceso a las salas de cirugia para realizar procedimientos
bajo anestesia general y sedacién endovenosa que incluya
un area de recuperacion y servicio de hospitalizacion, para
esto se debe contar con el derecho alos servicios de
esterilizacion, y con el
realizacion de odontologias integrales.

la posibilidad de tener

instrumental necesarios para la

Dentro del plan de estudios los
residentes deben rotar por los
siguientes servicios pediatricos:
Infectologia,
Hematologia,
Medicina Interna.

Oncologia,
Cardiologia,
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TABLA No.5 ESPECIALIDAD EN ORTODONCIA ;
Areas de trabajo docente y docente asistencial
Consulta externa Urgencias Quiréfano Rotaciones hospitalarias

por otros servicios

El servicio debe contar con una zona con las siguientes areas compartidas con otros posgrados: area con 10 moédulos con | No tendra servicio de

No tendra servicio

No tendra servicio especifico

10 unidades, un consultorio con una unidad para recepcién de pacientes. urgencias especifico especifico
Se atenderan pacientes con maloclusiones que se encuentren integrados a grupos de malformaciones, ortoendoperioprosto,
anomalias dentofaciales, tratamiento temprano y ortopédico, tratamiento convencional de ortodoncia
TABLA No. 6 ESPECIALIDAD EN REHABILITACION ORAL
Areas de trabajo docente y docente asistencial
Consulta externa Urgencias Quirdfano Rotaciones hospitalarias por
otros servicios
El servicio debe contar con una zona con las siguientes reas compartidas con otros posgrados: area con 10 | No tendrd servicio de No tendra servicio No tendrd servicio especifico
cubiculos con 10 unidades, un cubiculo con una unidad para recepcion de pacientes. urgencias especifico especifico
Se atenderan pacientes que requieran procedimientos de rehabilitacion oral y que estén involucrados a grupos
interdisciplinarios de, ortoendoperioprosto,
Pacientes afectados por cancer y trauma Maxilofacial que requieran protesis reconstructiva.
Pacientes VIH que requieran rehabilitacion de afecciones de cavidad oral.
Pacientes sistémicamente comprometidos que requieran rehabilitacion.
Paciente que requiera cirugia ortognatica en grupo interdisciplinario.
TABLA No. 7 ESPECIALIDAD EN PERIODONCIA
Areas de trabajo docente y docente asistencial
Consulta externa Urgencias Quirdfano Rotaciones hospitalarias por
otros_servicios
El servicio debe contar con una zona con las siguientes areas | Se plantea la prestacion de un servicio de consulta periodontal de urgencias, | No tendrd Dentro del plan de estudios los
compartidas con otros posgrados: area con 10 cubiculos con 10 | atendiendo pacientes que presenten Abscesos periodontales, abscesos gingivales, | servicio residentes deben rotar por los

unidades, un consultorio con una unidad para recepcion de | lesiones gingivales de origen viral, enfermedad periodontal necrotizante, los 365
pacientes. dias del afio abierto 24 horas, con la presencia de estudiantes del postrado y
Se requiere un cubiculo de cirugia para procedimientos quirdrgicos. | pregrado para esto se necesitaria un consultorio en el area de urgencias
Se atenderan pacientes en consulta y valoracion del estado | adecuadamente dotado.

periodontal, instruccién y motivacion en técnicas de higiene oral,
tratamiento periodontal no-quirdrgico, tratamiento periodontal
quirdrgico, cirugia periodontal resectiva, cirugia periodontal
regenerativa e implantes y citas de mantenimiento periodontal.
Pacientes que estén involucrados en grupos interdisciplinarios.
Sistemicamente comprometido.

especifico

siguientes servicios: Medicina
Interna, Anestesia-sedacion, Cirugia
pléstica.
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TABLA No. 8 ESPECIALIDAD EN ENDODONCIA
Areas de trabajo docente y docente asistencial
Consulta externa Urgencias Quiréfano Rotaciones hospitalarias
por otros servicios
El servicio debe contar con una zona con las siguientes areas compartidas con otros posgrados: areacon 10 | Se plantea la prestacion de un servicio | No tendra servicio No tendra servicio especifico

cubiculos con 10 unidades, un consultorio con una unidad para recepcion de pacientes.
Se requiere un cubiculo de cirugia para procedimientos quirirgicos ambulatorios.

Se realizaran endodoncias en pacientes que lo requieran y que estén

interdisciplinarios.

involucrados en grupos

de urgencias de origen pulpar.

especifico

Tabla No.9 ESPECIALIDAD EN PATOLOGIA ORAL

Areas de trabajo docente y docente asistencial

Consulta externa

Urgencias

Quiréfano

Rotaciones hospitalarias por otros servicios

El servicio debe contar con una zona con las
siguientes areas compartidas con  otros
posgrados: area con 10 cubiculos con 10
unidades. Se requiere un cubiculo de cirugia
para procedimientos quirtirgicos ambulatorios.
Se realizara consulta especializada

Se atendera el diagndstico histopatolégico de
patologias orales en pacientes involucrados en
grupos interdisciplinarios.

Se plantea la prestacién de
urgencias de origen pulpar.

un servicio de | No tendra servicio especifico

No tendra servicio especifico
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TABLA No. 10 DESCRIPCION DE AREAS CLINICAS
AREAS No. | CARACTERISTICA ELEMENTOS METRAJE
CUBICULOS DE CONSULTA 2 Con capacidad para 1 profesor y 3 estudiantes “Unidad Odontolégica que contenga: Sillén con cabecera 6 metros
anatémica, escupidera, lampara odontoldgica de luz fria, cuadrados cada
espejo de mano, bandeja para instrumental, eyector, jeringa uno Minimo.
triple, médulo de tres servicios con negatoscopio y acople 9 metros
para piezas de mano. Piezas de mano con: Airotor, cuadrados
micromotor, contrangulo, completa, lavamanos, enchufes Optimo.
eléctricos, escritorio, guardarropa.” Total 12
metros.
TOTAL CUBICULOS DE HIGIENISTA 1 Con capacidad para 1 higienista y 2 estudiantes | Unidad completa, lavamanos, enchufes eléctricos, escritorio, 6 metros
higienistas guardarropa. cuadrados.
TOTAL CUBICULOS DE ATENCION 10 Con capacidad para 1 profesor y 3 estudiantes Unidad completa, lavamanos, enchufes eléctricos, mueble 6 metros cuad.
que rodea la unidad con gavetas y guardarropa. c/u. Minimo.
9 metros cuad.
c/u. Optimo
Total 60
metros.
TOTAL CUBICULOS DE ATENCION PEDIATRICA 2 Con capacidad para 1 profesor y 3 estudiantes Unidad completa, lavamanos, enchufes eléctricos, mueble 6 metros cuad.
que rodea la unidad con gavetas y guardarropa. c/u. Minimo
9 metros cuad.
c/u. Optimo
12 metros.
TOTAL CUBICULOS DE CIRUGIA 5 Cada uno con capacidad para 1 profesor, 2 Unidad completa 9 metros
estudiantes y 2 auxiliares. “Debe disponer de cuadrados
los siguientes ambientes: cuadrados c/u
-Area para recepcion y entrega de pacientes. Minimo.
-Vestier para el personal clinico y vestier para Total 45 metros
pacientes, bafio para el personal.
-Consultorios quirdrgicos.
-Area para lavamanos quirdrgicos.
- Pequefia central de almacenamiento y
distribucién de biomateriales y ropas de uso
quirdrgico
-Pequefia area para lavado de instrumental
-Cada uno debe contar con equipo
odontoldgico, un negatoscopio, dos butacos
para odont6logo, mesa de mayo, mueble en
acero para guardar medicamentos.”
AREA DE CUBICULOS DE URGENCIAS EN EL 2 Contara con un &rea de recepcion de pacientes Unidad completa, enchufes eléctricos. 18 metros
AREA DE URGENCIAS HOSPITALARIAS, NO EN -Vestier para el personal clinicoy vestier para cuadrados

EL SERVICIO DE SALUD ORAL. SE TIENE
DIFICULTADES CON LAS URGENCIAS
NOCTURNAS, SI ESTAS ESTAN EN EL SERVICIO
DE SALUD ORAL, QUE EN LAS NOCHES NO

pacientes.

-Cubiculo para urgencias quirdrgicas y
cubiculo para urgencias no quirdrgicas.
-Area para lavamanos quirirgicos.
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TIENE PERSONAL AUXILIAR. - Pequena central de almacenamiento y
distribucién de biomateriales y ropas de uso
quirdrgico
-Pequefia area para lavado de instrumental
-Cada uno debe contar con equipo
odontoldgico, un negatoscopio, dos butacos
para odont6logo, mesa de mayo, mueble en
acero para guardar medicamentos.” Con
capacidad para 1 profesor y 1 estudiante y 1
auxiliar
TABLA No. 11 PLANTA FISICA ADMINISTRATIVA'Y SERVICIOS
AREAS No. | CARACTERISTICA ELEMENTOS METRAJE
APROX.
OFICINA DE INFORMACION Y ATENCION 1 | Con capacidad para 1 persona Muebles para disponer de 4 m? Minimo
AL USUARIO informacidn a usuarios.
SALA DE ESPERA 1 Zona abierta para 20 puestos 20 sillas y 5 mesas 20 m?
auxiliares. Minimo.
25 m? 6ptimo
SALA DE ESTAR PARA PROFESORES Y 1 Con capacidad para 10 personas Mesa y sillas 10 m?
ESTUDIANTES Minimo.
15 m® 6ptimo
OFICINAS ADMINISTRATIVAS 2 1 oficina para el Director del servicio y 1 para secretaria 2 escritorios, 1 archivadores de 15 m?> Minimo
correspondencia, 2 computadores 20 m? 6ptimo
ARCHIVO DE ANEXOS DE HISTORIAS 1 1 oficina para el archivo de 1000 anexos de historias clinicas Archivadores rodantes y computador. | 10 m* Minimo
CLINICAS
SALA PARA TALLERES DE EDUCACION EN 1 1 sala para usuarios del servicio, con el fin de realizar actividades de Sillas y sistema audiovisual 15 m?> Minimo
SALUD ORAL PARA PACIENTES. promocion en salud (capacidad de 10 a 15 personas).
ZONA DE CEPILLERO Area con al menos tres lavamanos, 2 a la altura de los nifios y 1 a la altura de 5 m? Minimo
adultos.
ALMACEN 1 Espacio para guardar materiales y medicamentos de uso odontoldgico. “Deben | Muebles de material lavable, de 6 m’
estar almacenados bajo condiciones de temperatura, humedad, ventilacion, mualtiples cajones, estantes para
segregacion y seguridad apropiadas para cada tipo de medicamentos... En guardar papeleria, escritorio,
todo caso deberan contar con un instrumento para medir y controlar humedad computador
y temperatura.”
CUBICULOS PEQUENOS PARA 3 Zona cercana pero externa al &rea de cubiculos de atencion. Escritorio, computador. 4 m? cada uno.
ENTREVISTAS CON LOS PACIENTES, Total 12
EVOLUCION DE HISTORIA CLINICAS Y metros
PARA ASESORIA AL PERSONAL CLINICO.
ZONA DE LAVADO, DESINFECCION Y 1 | Zona con lavamanos y mesones para lavar instrumental, secarlo y empacarlo. Lavamanos, mesones. 4 m? Minimo
EMPAQUE DE INSTRUMENTAL
CUARTO DE ASEO 1 Poceta para depdsito y lavado de escobas, etc. Poceta 1 m? Minimo
CENTRO DE DOCUMENTACION E 1 1 &rea con capacidad para tres estudiantes, tres computadores y red de Un mueble escritorio, tres 45m°
INFORMATICA Internet. computadores, 5 sillas. Minimo
6 m* Optimo
SALA DE REUNIONES 1 Zona para una mesa de 10 puestos, un escritorio, un estante para material Estante de piso a techo, mesa para 10 15 m?
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docente. personas, 15 sillas, mesas para
colocacion de 1 computador y medios
audiovisuales.
AREA MANEJO DE RESIDUOS Infraestructura para el manejo y evacuacion de residuos solidos y liquidos 2m
(Depésito para el almacenamiento temporal de los residuos hospitalarios).
CUBICULO DE RX Y CUARTO OSCURO Espacio plomado para equipo de radiografia panoramica y periapical. Cuarto Equipos de Rx, escritorio, cuarto 15 m* Minimo
oscuro para revelado de radiografias. oscuro elementos de revelado y 20 m?
“Las areas en las que funcionen los equipos emisores deberan corresponder a procesamiento de radiografias, Optimo

las especificadas en la licencia vigente de funcionamiento de equipos de
Rayos X de uso odontolégico expedida por la direccidn territorial
competente.”

escaner, computador, etc.

LABORATORIO - YESOS Y ACRILICOS

Espacio para tres mesones y 10 puestos de trabajo, pocetas de lavado.

Tres mesones para trabajo de
laboratorio, 10 sillas, enchufes
eléctricos, mesones laterales para
ubicacién de equipos de acrilado, etc.

15 m?> Minimo

BANOS PACIENTES 2 bafios completos 4 tazas, 2 orinales y 4 lavamanos 15 m?
BANOS TRATANTES 3 bafios completos 4 tazas, 2 orinales y 4 lavamanos 15 m?
VESTIER 2 en el cubiculo quirdrgico (1 para pacientes y para tratantes) Estantes Adecuacion
1 en los cubiculos de atencion segun el area.
1 en los cubiculos de consulta 2m?clu
1 para personal auxiliar Total 10 m?
DORMITORIOS Y VESTIER EN EL AREA DE Con capacidad para 1 residente de posgrado y 1 de pregrado. Camas 5 m? Minimo
URGENCIAS HOSPITALARIAS. 7 m? Optimo
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MODELO FORMATO DESCRIPCION DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS

UNIVERSIDAD . CODIGO
NACIONAL DE sl
COLOMBIA POSGRADOS PREGRADO
HIGIENISTAS
FACULTAD DE VERSION: (1) UNA
ODONTOLOGIA
VIGENTE] JULIO 29 DE 2006
DESCRIPCION DEL|
PROCEDIMIENTO)|
LABORATORIO DE SALA DE
TOTAL TOTAL CUBICULOS TOTAL TOTAL
To[')rg égﬂ::}?_&os TOTA}I;ISIJ:#I:;:fS DE [ cyBIcULOS DE DE ATENCION CUBICULOS DE | CUBICULOS DE | TOTAL QUIROFANOS
ATENCION PEDIATRICA URGENCIAS CIRUGIA
PATOLOGIA INFORMATICA
2 1 9.51 2.03 1.36 5.78 0.94 0.7 1
ZONA DE LAVADO,
CUBICULO DERXY |LABORATORIO - YESOS Y DESINFECCION Y BANOS < SALA DE OFICINAS
CUARTO OSCURO ACRILICOS ALMACEN EMPAQUE DE SALA DE ESPERA PACIENTES BANOS TRATANTES REUNIONES ADMINISTRATIVAS
INSTRUMENTAL
1 1 1 1 1 1 1 1 1
CUBICULOS
SALA PARA TALLERES _
SALA DE ESTAR 5 PEQUENOS PARA |
PARA PROFESORES D ORI ENTREVISTAS | REAMANEJODE IOk VESTIERES AREA TOTAL MINIMA
SALUD ORAL PARA RESIDUOS ASEO
Y ESTUDIANTES NGNS CON LOS
PACIENTES,
1 1 3 1 1 5 318 m2
Maria Claudia Coordinadora de
Revisado por Naranjo Cargo posgrados Fecha Firma:
Clementina Vicedecana
Realizado por Infante C. Cargo Académica Fecha Firma:
Clemencia Decana de

Aprobado por Rodriguez G Cargo Facultad Fecha Firma:
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ANEXO 3.
PLAN DE ACCION 2004 - 2006
ASEGURAMIENT | ACREDITACION AUTOEVALUACION PERMANENTE DE LOS PROGRAMAS CURRICULARES DE LA FACULTAD
0O DE LA CALIDAD | INSTITUCIONAL o0  ACREDITACION DE LA CARRERA DE ODONTOLOGIA:
DE EDUCACION - CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO FORMULADO EN LA AUTOEVALUACION
- ADECUACION Y AMPLIACION DE LA INFRAESTRUCTURA PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DEL SERVICIO
DOCENTE - ASISTENCIAL
- PREVENCION Y CONTROL DEL RIESGO BIOLOGICO EN LA FACULTAD
GESTIONDE | CONTRUCCION DE NUEVAS 0  ADECUACION DEL AREA EXISTENTE DE CLINICAS DE PREGRADO Y POSGRADO, ACORDE CON LOS
CALIDAD DEL CALIDAD DE LOS | EDIFICACIONES Y REQUERIMIENTOS PARA LA HABILITACION DEL SERVICIO DE ODONTOLOGIA POR PARTE DE LA
ESPACIO ESPACIOS MEJORAMIENTO DE LO SECRETARIA DE SALUD.
UNIVERSITARIOY | UNIVERSITARIOS | EXISTENTE 0  CONSTRUCCION O CONSECUCION DE UN AREA PARA CLINICAS ODONTOLOGICAS QUE
DE SU COMPLEMENTE LAS NECESIDADES DE PLANTA FiSICA DE LA FACULTAD
INFRAESTRUCTURA
DE SOPORTE INFRAESTRUCTU | HOSPITAL UNIVERSITARIO
RA PARA EL o  PARTICIPACION EN HOSPITAL UNIVERSITARIO EN TODOS LOS NIVELES DE ATENCION
DESARROLLO DE o  UBICACION DE UN AREA DE CONSULTA EXTERNA PARA LA DOTACION DE UNA CLINICA
SuU ODONTOLOGICA
INVESTIGACION
SISTEMA NACIONAL DE
BIBLIOTECAS o  MODERNIZACION Y REESTRUCTURACION DE LA BIBLIOTECA ESPECIALIZADA “JOSE DOMINGO PRADA”
SISTEMA NACIONAL DE
LABORATORIOS IMPLEMENTACION DEL LABORATORIO INTERFACULTADES DE INVESTIGACION DE MATERIALES DENTALES
(Ciencias, Ingenieria, IBUN, Odontologia)
TECNOLOGIA | GENERACION DE
INFORMATICA Y | ESTADISTICAS DE LA 0  SISTEMATIZACION DE LAS CLINICAS DE LA FACULTAD.
TELECOMUNICA | UNIVERSIDAD 0  ARCHIVO: FASE Il DEL PROYECTO DE SISTEMATIZACION
CIONES
GARANTIADE UN | FORTALECIMIEN | PROYECTO DEL
AMBIENTE QUE TO DEL MEJORAMIENTO DEL o  PROGRAMA DE CONVIVENCIA, TOLERANCIA Y COTIDIANIDAD.
FACILITE LA BIENESTAR AMBIENTE UNIVERSITARIO o PROGRAMA DE CAPACITACION Y CERTIFICACION DEL PERSONAL AUXILIAR Y DE APOYO
ADAPTACION DEL | UNIVERSITARIO ADMINISTRATIVO DE LA FACULTAD
CAMNIO
ACADEMICO
PROPUESTO

LISTADO DE PROYECTOS DE LA FACULTAD DE ODONTOLOGIA

FACULTAD DE ODONTOLOGIA
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1.  VICEDECANATURA DE BIENESTAR: 165.000.000°°

GARANTIA DE UN AMBIENTE QUE FACILITE LA ADAPTACION AL CAMBIO ACADEMICO PROPUESTO

Fortalecimiento del Bienestar Universitario
Gestion del bienestar Universitario

Consolidar la Promacion de las relaciones publicas y divulgacion del bienestar

2. CENTRO DE INVESTIGACION Y EXTENSION

PLAN GLOBAL DE DESARROLLO 2004

II. PLANDE
ACCION SEDE

PLAN DE ACCION FACULTAD DE

PRESUPUESTO

.2006 [
p ODONTOLOGIA 2004 - 2006 Miles de pesos
BOGOTA 2004
- 2006
NOMBRE DEL .,
"OLITICA | PROGRANA|  NOUSTEREL | queprovecro | SCCCION 2.01 FACULTAD | znos | 2005 | zon

DE ODONTOLOGIA

Elaboracion y Evaluacion del Plan de estudios 15000 |15000 |15000

seguimiento del Plan del

13.Reestructuracion | Ciclo Bésico de la Sede
curricular

Implementar estrategias de socializacion
de la reforma mediante efectivos| 20000 |20000 |20000

3. BUSQUEDA DE UNA MAYOR
FLEXIBILIDAD ACADEMICA Y
ADMINISTRATIVA
6. Reforma Académica

Socializacién y medios
de difusion de la

reforma en la Sede

recursos comunicativos

FACULTAD DE ODONTOLOGIA
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Estrategias de formacién
a docentes e innovacion
pedagdgica

Redefinicién de los modelos
pedagdégicos en Odontologia

Establecimiento de estrategias de
mejoramiento de la calidad
pedagdgica

50000

50000

50000

7. Aseguramiento de la

Calidad de la educacion

15. Fortalecimiento
de la investigacion y
los postgrados

Apoyo a la financiacion y
refinanciacion de
proyectos de
investigacion y creacion

Adecuacidn de la infraestructura para
los postgrados: renovacién de equipos —
sistematizacion de las clinicas

Apoyo a través de
contrapartidas a
proyectos de financiacion
externa

Gestion frente a las propuestas en curso
(periodoncia, endodoncia, estética,
odontologia forense)

Apoyo Logistico para la
Creacion de nuevos
programas de postgrado

Consolidacion de la propuesta de
Maestria Materiales y dentales

100000

100000

50000

100000

8. Modernizacién

Institucional

18.Acreditacion
Institucional

Autoevaluacion
permanente programas
de pregrado

1.Acreditacion de la carrera de
odontologia

2. Continuar con el cumplimiento del
Plan de mejoramiento formulado en la
autoevaluacion

50000

100000

100000

FACULTAD DE ODONTOLOGIA
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Autoevaluacién
permanente programas
de postgrado

Evaluacion de los postgrados y puesta
en marcha del plan de mejoramiento de
los mismos

20. Mejoramiento
de la administracion

Consolidacion y
modernizacion del
sistema de

archivo y red
secretarial de la Sede
Bogota.

Archivo: Fase Il del proyecto de
Sistematizacion

30000 |30000 |30000

(&) PLAN GLOBAL DE DESARROLLO
2004-2006

PLAN DE ACCION SEDE BOGOTA

2004_- 2006

PLAN DE ACCION
FACULTAD DE
ODONTOLOGIA_2004 -
2006

PRESUPUESTO

miles de pesos

FACULTAD DE ODONTOLOGIA
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10.Infraestructura para el
Desarrollo de la Investigacion

Universitario en todos los
niveles de atencién.

3.Ubicacién de un area de
consulta externa para la
dotacion de una Clinica
Odontoldgica en Hospital
U,

POLITICA PROGRAMA | NOMBRE
DEL NOMBRE DEL |FACULTAD DE| 2004 |2005 2006
PROYECTO | sSUBPROYECTO ODONTOLOGIA
[%]
S 24. 1.Adecuacion y ampliacion
g Construc | Construccion de nuevas edificaciones | de la Infraestructura para el | 100000 | 100000 | 100000
o cién de |y mejoramiento de lo existente aseguramiento de la
b4 nuevas calidad del servicio
é edificacio docente- asistencia!.
nes
] mejorgmi 2.Adecuacion del area 2000000 | 100000 | 100000
% ento de existente de Clinicas de
o o pregrado y postgrado,
S a istent acorde con los
5 c -% existente requerimientos para la
%) ?% £ habilitacién del servicio de
g ] Odontologia por parte de la
> O 2 secretaria de salud.
@) w > S
Tk
é Q 1. Construccion de o
@ 8 consecucion de un area
W) 25. Hospital | Construccion, dotacion y puesta en para clinicas odontolégicas | 5000000
% [a) Universitario | marcha del hospital de la Universidad | que complementen las
S é Nacional de Colombia. necesidades de Planta
0> Fisica de la Facultad
G5 .
E a 2.Participacion en Hospital 100000 |200000
b
ou
s
2z
a
-
<
O
<
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26. Sistema|Mejora y ampliacion de la|l. Modernizaci6n y
Nacional de|infraestructura de las Bibliotecas y|Reestructuracion de la 83000 |20000 {20000
Bibliotecas Hemeroteca Biblioteca  Especializada
"José Domingo Prada”.
27. Sistema| Apoyo a dotacion de laboratorios Fortalecer la
Nacional de|nuevosy existentes en la Sede implementacion del | 200000 |250000 |200000
Laboratorios | Bogota Laboratorio Interfacultades
de Investigacion de
materiales dentales
(Ciencias, Ingenieria,
IBUN, Odontologia).
8 3
28 =5 |30 3 Fase 1.Eficiencia en el acceso y
388 § Generacion | manejo de la informacién clave para | Sistematizacion de las 100000 |100000 | 100000
D DT S de la toma de decisiones y medicion de| . .
@8 E S estadisticas iy clinicas de la facultad
T O =g la gestion
55806 de la
D9 EO . .
w =@ |Universidad
- Q
— =
o .
g ° % 33. Gestion | Creacion y desarrollo del Programa| 1. Prevencion Y control del
) S &% |del Bienestar de riesgo biolégico en la| 120000 |80000 |80000
w O Lo < § § Universitario Prt_avenpiér_l, Seguridad y convivencia | Facultad
a6 8 OE universitaria
—A WL o >
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ANEXO 4
INFORME DE GESTION 2004 -2006
DOCENCIA:

e GESTION ACADEMICA:

En el plan de accion de la Facultad, acorde con el plan de desarrollo de la Universidad se continu6 el trabajo iniciado en el 2004-11, relacionado para el caso
especifico de Odontologia con el proceso de acreditacion con el CNA 'y la discusién y consolidacion de la Reforma Académica en los programas de pregrado y
posgrado.

AUTOEVALUACION CON FINES DE ACREDITACION:
1.1 DE LA CARRERA DE ODONTOLOGIA

La Facultad de Odontologia habia presentado un documento de Autoevaluacion de la Carrera de Odontologia en el 2002, segin la guia que estructurd la
Universidad acorde con la metodologia de Heteroevaluacion y Evaluacion Externa.

Con los nuevos lineamientos, se trabajo una nueva guia para actualizar en el afio 2004, trabajo que inici6 en ese mismo momento pero que se prolongé hasta el
2005-11.

Este trabajo se realizo liderado por el Comité Asesor de Carrera Ampliado, con lineamientos precisos del Consejo de Facultad y en coordinacién entre la
Vicedecanatura Académica, el Departamento de Salud Oral y el Director del Programa Curricular de Odontologia.

Para el cumplimiento de estas funciones y acorde con las directrices encargadas por la administracion de facultad, con el propdsito de garantizar la participacién de
profesores se utilizo la figura de secciones por areas del conocimiento, coordinadas a su vez por docentes que fueron elegidos por consenso dentro de los grupos de
especialistas de las diferentes areas. Esta figura de Comité Asesor de Carrera Ampliado ha funcionado desde el afio 2004 y continta funcionando con igual
conformacion. Las areas que por tradicion se han estructurado en la Facultad son:

AREA COORDINADOR
Salud Publica: Rafael Malagon
Periodoncia Diego Sabogal
Endodoncia José Manuel Gonzalez
Cirugia Doris Ballesteros
Odontopediatria Gloria Gonzélez

FACULTAD DE ODONTOLOGIA
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Ortodoncia Myriam Pastora Arias
Rehabilitacion Oral Lilia Esperanza Cuellar
Imagenologia Hannia Camargo
Semiologia Luis Eduardo Sarmiento

Se realizaron reuniones semanales para el analisis y la discusién de los diferentes topicos que contempla el documento y dos encuentros en el Centro de
Convenciones de Cafam con la colaboracidn del Grupo que esta encargado de la Acreditacion de la Universidad Nacional, invitando a profesores, estudiantes y
administrativos. De esa forma se realiz6 la SOCIALIZACION del documento.

Posteriormente se presento para correccion de estilo y redaccion y por ultimo el Consejo de Facultad designé a tres profesores con trayectoria en la historia de la
Carrera de Odontologia para que hicieran lectura y presentaran sus observaciones y correcciones, las cuales se tuvieron en cuenta en el documento final. Todo este
proceso implico mas tiempo del previsto y se entregd extemporaneamente el documento. Sin embargo, se logré el conocimiento y participaciéon de una gran
mayoria de miembros de la Facultad lo cual garantizara que el proceso de visita y evaluacion que esta pendiente por parte del CNA, se realice de manera mas facil y
que la comunidad esté informada todo el tiempo de la tarea de Acreditacion. La visita de los pares para la acreditacion esta programada para los dias 28, 29 y 30 de
Septiembre proximos.

1.2 DE LOS POSGRADOS
Especialidad Estomatologia Pediatrica, Especialidad Ortodoncia, Especialidad Cirugia Oral y Maxilofacial y Especialidad Rehabilitacion Oral:
e Terminacion proceso de autoevaluacion e implementacion del plan de mejoramiento.

Los cuatro posgrados terminaron los documentos de Autoevaluacién de cada programa curricular teniendo en cuenta las correcciones solicitadas por los miembros
del Consejo Facultad y las observaciones y sugerencias recogidas en los momentos de socializacion de estos documentos ante los estudiantes, egresados y
profesores de cada posgrado. El Unico posgrado que no pudo realizar esta socializacion fue el de Cirugia Oral y Maxilofacial porque aunque se acordaron fechas no
hubo convocatoria.

Los documentos se entregaron a la Direcciéon Nacional de Programas Curriculares. El plan de mejoramiento propuesto en dichos documentos de ha estado
trabajando en los comités asesores de cada posgrado y en los claustros de posgrados que se convocaron cada semestre. Como constancia quedaron las memorias de
claustros. Anexo Nol

Al iniciar afio cada coordinador de posgrado entregara las modificaciones del plan de estudio que cada comité haya aprobado para presentarlo ante el SIA 'y la

Direccion Nacional de Programas Curriculares de Posgrados a consulta, para después hacer las correcciones y presentarlo al Consejo de Facultad. Con este aval se
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remitira nuevamente al Comité Nacional de Programas Curriculares de Posgrados y este lo presentara al Consejo Académico para su aprobacion y posterior puesta

en marcha.

REFORMA ACADEMICA
2.1 Carrera de Odontologia

Con el fin de hacer reflexion y conocer diferentes puntos de vistas de la Reforma Académica que se esta trabajando en la Universidad Nacional de Colombia,
durante el afio 2005 se hicieron reuniones los dias lunes académicos, de 7-9 a.m. y en el periodo intersemestral se programaron 3 dias para que los profesores
trabajaran el documento borrador del Acuerdo 037 del CSU, donde se trabajé una guia que se entrego a cada coordinador de area, se bebia comparar la Reforma
Académica que se aprobd en el afio 1992 con la que se estaba trabajando en este momento. Después de que el Comité Asesor de la Carrera de Odontologia
Ampliado termind de trabajar la reglamentacion de Trabajo de Grado y el segundo documento de Autoevaluacion de la Carrera con fines de Acreditacion, inicio la
revision del Plan de Estudios de la Carrera con presentaciones por areas para saber como se estaba desarrollando cada una y qué propuestas de cambios se
proponian, para luego poder hacer unos momentos de socializacion con estudiantes y construir una propuesta de Facultad.

La Reforma Académica que se encuentra liderando la Universidad Nacional de Colombia comprende cambios en los programas académicos de posgrados, los
cuales ya se han realizado y los cambios a nivel de los programas académicos de pregrado, donde se han estado liderando los siguientes procesos en el Comité
Ampliado de la Carrera de Odontologia

2.1.1.Trabajo de Grado:

Después de diferentes discusiones académicas con participacion de los coordinadores de cada area de la Carrera en el Comité Asesor de la Carrera Ampliado, con
reuniones semanales por mas o menos 6 meses, se logré terminar el Reglamento de Trabajo de Grado de Pregrado, donde se buscé que quedaran integrados los
intereses que tienen los diferentes sectores de la Facultad de Odontologia. Viene ahora la necesidad de que todos los estudiantes conozcan muy bien como se
organizé para que no haya desinformacion o distorsion de los que se busca con los nuevos planteamientos del Trabajo de Grado.

2.1.2. Revision del Plan de Estudios de la Carrera de Odontologia:

La Carrera quedd aprobada para realizarse en 10 semestres de acuerdo con lo que se plante6 y argument6 en las reuniones del Comité Nacional de Programas
Curriculares, dentro de esta Reforma Académica. Lo que no se ha podido acordar es el nimero de créditos que implica la carrera por la dificultad existente entre el
ntmero de horas (7.300 horas) y semanas (16 semanas), de cada periodo académico, que quedaron aprobadas en la Reforma Académica del afio 1992. Durante estos
12 afios en que se ha puesto en marcha dicha reforma se ha visto que el tiempo planteado no dio resultado y asi hoy en dia encontramos el programa inflado y
sobresaturado en tiempos de trabajo independiente y trabajo presencial.

Se ha venido sesionando cada 8 dias en los trabajos con los Coordinadores de Area y con los Coordinadores de Asignatura en una dinamica participativa,
presentando las propuestas de cada grupo, de una manera ordenada y con un formato muy semejante para la construccion de una propuesta consensuada.
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(b)

(©

Se esperaba realizar hacia la primera o segunda semana de noviembre una presentacion y socializacion del trabajo ejecutado, pero con los acontecimientos de
anormalidad académica por todos conocidos, se frustro esta actividad, la cual incluso ya habia sido autorizada y financiada para los profesores y estudiantes de la
facultad.

Se estaban consolidando trabajos conjuntos para evitar la repeticion de temas, construyendo “puentes” de acercamiento entre los coordinadores de asignatura.

Dar continuidad a la determinacidn de créditos para la carrera acorde con lo referenciado en el Acuerdo 037, trabajo que se retomé en el 2006-1 con el Comité
Asesor de Carrera Ampliado.

2.2. Posgrados:
Especialidad Estomatologia Pediatrica, Especialidad Ortodoncia, Especialidad Cirugia Oral y Maxilofacial y Especialidad Rehabilitacion Oral:

Ademas de la Autoevaluacion, la reforma Académica se implement6 en el plan de mejoramiento de cada posgrado y para el 2006-1, se espera que se tramiten los
cambios en el Consejo Académico.

2.2.1 Organizacion lineas de investigacion.

El trabajo de la organizacion de la investigacion en los posgrados se ha estado haciendo desde varios frentes: Primero se ha estado invitando y colaborando con los
profesores para que por medio de los Grupos de Desarrollo Académico a los que pertenezcan conformen proyectos de investigacion y los presenten para aprobacion
y financiacion. Asi, desde estos mismos grupos y en cabeza de los profesores y no de los estudiantes, se lidere la investigacion en la Facultad y se conformen las
lineas. Sin embargo, los posgrados han adelantado trabajo en este punto y en los documentos de Autoevaluacién dejaron sentadas las Lineas de Investigacién sobre
las que quieren desarrollarse.

Es importante continuar con este trabajo y gracias a las discusiones académicas que se han dado se ha visto la necesidad de que la Facultad crezca hacia posgrados
como maestrias y doctorados.

2.2.2 Revisién reglamento de admisiones a posgrado de la Facultad y reglamento interno de posgrados de la Facultad.

El Acuerdo 020 del Consejo Académico, que reglamenta los posgrados de la Universidad Nacional de Colombia y la Resolucién 146 del Consejo de Facultad que
reglamenta los programas de posgrado de la Facultad de Odontologia, han estado en revision por no ser muy claros con respecto a las especialidades, por haber
cambiado el proceso de admisiones a posgrados, los procesos de matriculas y el trabajo final de grado. Por estas razones se estuvo trabajando tanto desde el Comité
de Programas Curriculares Nacional como en los comités de coordinadores de posgrados y en cada comité de posgrado buscando construir normas acordes a los
intereses nuestros a nivel de todos los posgrados. Hasta el momento se cuenta con el Acuerdo 037 de CSU ya aprobado y causa de contradicciones fuertes en la
Sede Bogota, se esta trabajando en el Reglamento de estudiantes de posgrados para luego cambiar la Resolucién 146 de Facultad. Esta ya ha sido modificada con
respecto al proceso de admisiones al posgrado.

Durante el presente semestre se ha continuado con este trabajo.
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el N =

2.2.3 Organizacion y reglamentacion del trabajo final de grado.

El Comité de Coordinadores de posgrados con la colaboracion de la Doctora Clementina Infante presento a la Direccion de Programas Curriculares Nacional una
propuesta de reglamento de Trabajo Final de Grado para posgrados, pero este no hacia diferenciacion entre los diferentes programas curriculares de posgrados,
aunque se tuvo en cuenta para las discusiones que se dieron en dicho comité para reglamentar los trabajos finales y tesis de posgrados. Este trabajo quedd plasmado
en el Acuerdo 037 de CSU.

3. PROPUESTAS NUEVOS PROGRAMAS ACADEMICOS DE POSGRADOS

Las propuestas de nuevos programas académicos para posgrados han estado pendientes de que se aprueben las reformas que esta trabajando la Universidad para
poder ajustarlas a estas, ya que la aprobacion de estas por parte del Consejo Superior Universitario esta supeditada a la aprobacién de la Reforma Académica del a
Universidad. La Direccion Nacional de Programas Curriculares de Posgrado ha ofrecido por medio del asesor Jorge Celis dar la asesoria que necesiten cada grupo
que este liderando cada propuesta.

A continuacion se dara informe de lo que se ha podido avanzar con respecto a cada propuesta en estos dos semestres:
3.1 Estado de la Propuesta de la Especialidad Periodoncia : 2006:

El documento esta en la Direccion Nacional de Programas Académicos

Ya los dos lectores externos entregaron el documento

Esta en el paso de planeacion

Docente encargado de liderar propuesta: La Dra. Clemencia Rodriguez estuvo liderandolo hasta Diciembre de 2004, en estos momentos esta en sabatico. Se ha
hablado con el Dr. Diego Sabogal para que entre a liderarla.

Hay dos dificultades pendientes:

1. Reconformacion de un grupo de profesores que lideren la propuesta
2. Lanplanta fisica para su funcionamiento

Después de revisar y discutir los documentos el Dr. Diego Sabogal con los profesores del area de periodoncia se acordd presentar la propuesta como especialidad
con duracién de 4 semestres, ajustando el tiempo de docencia directa de tal manera que permita al estudiante continuar con su ejercicio profesional. Al revisar el
plan de estudio, se ha estado trabajando en las asignaturas y sus contenidos, viéndose que las que el componente basico esta fuerte pero las clinicas estan débiles por
no contarse con planta fisica definida y un recurso docente que no alcanzaria a cubrir pregrado y posgrado. Por esto pasaran una solicitud al Consejo de Facultad
para que se prioricen estas necesidades y asi poder terminar el documento propuesta para ponerlo a consideracion de la Direccion de Programas Curriculares de
Posgrados.

3.2 Estado de la Propuesta de la Especialidad Endodoncia a 2006:

1.Docente que lidera la propuesta: Dr. José Manuel Gonzélez
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2.El documento esta en la Direccién Nacional de Programas curriculares. De los dos lectores externos solo uno ha entregado el documento. El segundo lector se

=

contacto, habia perdido el documento por lo cual se le volvid a entregar y esta pendiente la respuesta.

Hay una dificultad pendiente:
- La planta fisica para su funcionamiento.

El segundo lector presento su evaluacion muy positiva y con observaciones especificas, que han estado trabajando los profesores. La propuesta se presentara como
especialidad con duracion de 4 semestres, ajustando el tiempo de docencia directa de tal manera que permita al estudiante continuar con su ejercicio profesional. Al
revisar el plan de estudio, se ha estado trabajando en las asignaturas y sus contenidos, viéndose que las que el componente basico esta fuerte pero las clinicas estan
débiles por no contarse con planta fisica definida y un recurso docente que no alcanzaria a cubrir pregrado y posgrado. Por esto pasaran una solicitud al Consejo de
Facultad para que se prioricen estas necesidades y asi poder terminar el documento propuesta para ponerlo a consideracion de la Direccion de Programas
Curriculares de Posgrados.

3.3. Estado de la Propuesta de la Maestria o Especialidad Odontologia Forense a 2006:

Docente que lidera la propuesta Dra. Hannia Camargo
Se encuentra el grupo de profesores proponentes trabajando la propuesta, definiendo entre especialidad o maestria tan pronto llegue a la Vicedecanatura
Académica el documento se presentara a Consejo de Facultad.

De acuerdo con las discusiones que se dieron durante estos dos semestres, se ven dos propuestas diferentes sin que la una contradiga la otra de acuerdo con lo
definido en el Acuerdo 037 de CSU. Un grupo de profesores desean apostar a una maestria por su caracter de investigacion y otro a una especializacion por su
caracter clinica. Se ha invitado a los profesores a que presenten cada uno su propia propuesta, soportada con los lineamientos que da el Acuerdo 037 de CSU.

3.4 Estado de la Propuesta de la Maestria o Especialidad Biomateriales Dentales y Estéticaa 200:

Docente que lidera la propuesta: Dr. Isauro Abril
Se encuentra el grupo el de profesores proponentes trabajando la propuesta, definiendo entre especialidad o maestria tan pronto llegue a la Vicedecanatura
Académica el documento se presentd Consejo de Facultad como especializacion y ya se le nombraron pares académicos para su evaluacion.

Seccién 2.02 3.5 Estado de la Propuesta de la Maestria en Crecimiento y Desarrollo Maxilar a enero de 2006:

Docente que lidera la propuesta: Dra. Clementina Infante
Se encuentra el grupo el de profesores proponentes trabajando la propuesta, tan pronto llegue a la Vicedecanatura Académica el documento se presentara a
Consejo de Facultad.
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Esta propuesta esta definida como maestria, ya se han hecho los contactos con profesores del area interdisciplinaria que manejan lineas de investigacién. Durante el
primer semestre de 2006 se ha trabajado el documento para presentar con los ajustes del Acuerdo 037 de CSU.

3.6 Nueva Propuesta de posgrado: Especialidad en Patologia Oral

Esta propuesta la esta trabajando el grupo de Patologia Oral de la Facultad y como especialidad ya paso al Consejo de Facultad. Se nombraron pares para su
evaluacion.

4. ESTUDIANTES

4.1 Carrera de Odontologia:

Admitidos 2005-1: 58
Admitidos 2005-11: 58
Numero de graduandos.
Abril: 5
Julio: 48
Febrero 2006: 46

4.2 Posgrados:

Admitidos: 18

Numero de graduandos:
Abril: 3
Julio: 6

Febrero 2006: 10
5. TAREAS ADICIONALES DE GESTION ACADEMICA:

5.1 Las solicitudes de estudiantes se constituyen en parte fundamental de la Direccion de Carrera. Durante el afio 2005 se tramitaron un numero aproximado 173
solicitudes de estudiantes las cuales fueron altamente discutidas y concertadas al interior de las sesiones de Comité Asesor de Carrera, teniendo en cuenta todos los
elementos de juicio que permitieron llegar a que se decidieran un total de 123, 12 en tramite con el Consejo de Facultad y las restantes fueron eliminados por el
sistema debido a que el estudiante no continuo con el tramite respectivo, las solicitudes tramitadas durante el afio inmediatamente anterior fueron:

Cancelacion de Asignaturas : 15
Reingresos : 26
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Reserva de cupo 2
Homologaciones 1
Inscripcion Trabajo de Grado 96
Traslados 6
Cancelacion de Semestre 4

5.2 Se lleva a cabo la verificacion del cumplimiento del plan curricular de los posibles graduandos por medio del grafo y el nodo al que pertenece cada estudiante,
informando a la secretaria académica el resultado de dicha verificacion para que en conjunto con ella se determine si se cumple con los requisitos para grado,
también se realiza la Administracion y control de trabajos de grado, entre los estudiantes de VIII semestre.

5.3 Adiciones y cancelaciones extemporaneas: El periodo de Adiciones y Cancelaciones de asignaturas extemporanea se llevo a cabo en esta dependencia para el
2005-01 del 7 al 18 de febrero con una concurrencia de aproximadamente 327 solicitudes y para el segundo semestre 1 al 12 de Agosto con una concurrencia de
aproximadamente 314 solicitudes, brindandole a los estudiantes una atencion rapida eficaz y clara.

5.4 Preparacion Ecaes: Se llevo a cabo desde el 6 de agosto hasta el 19 de diciembre, con el apoyo y la participacion de los diferentes docentes de las asignaturas
del plan de odontologia y algunos profesores invitados, organizados desde esta dependencia mediante jordanas de charlas y seminarios los dias sabados. Gracias a
ellos se lograron los objetivos para dicho trabajo, que era el de concientizar a los estudiantes en la importancia de la presentacion de la prueba, asi como también
fortalecer los temas en los que se presentd mayor debilidad a lo largo del pregrado, al final de la jornada de charlas se realizo una prueba piloto, con la participacion
del 90% de los estudiantes, el cual tuvo gran acogida por la calidad y la claridad con que se manejo dicho evento, se llevo a cabo en el edificio de Genética y
gracias a una ayuda econdémica ofrecida por la Direccidon Académica de la Universidad.

La Facultad obtuvo los mejores puntajes en todas las areas en el afio 2005-11 y se esta esperando el resultado de los exdmenes que presento el grupo de IX al
iniciar este mes. La preparacion continu6 con el mismo entusiasmo y la mayoria de los docentes invitados participaron con mucha solidaridad.

5.5 Secretaria Académica y Gestion:

Reunion de Secretarios Académicos con Secretaria de Sede. Se asistio a las diferentes reuniones convocadas por la Secretaria de Sede, reuniones que tuvieron
como finalidad informar sobre procesos que como secretarios académicos se debian adelantar relacionados tanto con estudiantes como con profesores.

Se participd en la implementacion e implantacion del proyecto Red Secretarial que tiene como fin principal agilizar y facilitar el procedimiento para la aprobacion
de solicitudes de estudiantes relacionadas con diferentes aspectos contemplados en el Reglamento estudiantil.

Reunién con Coordinacion del Sistema de Informacién Académica SIA. Se realizaron reuniones con la Profesora Luisa Fernanda Jiménez y con algunas otras
personas vinculadas al programa, con las cuales se trabajé alrededor de los diferentes procedimientos relacionados con la inscripcion y cancelacion de asignaturas,
reservas de cupo, reingresos, etc. Igualmente se suministré la informacion solicitada por el Sistema en las ocasiones en las que fue requerida.

Por solicitud de la Secretaria de Educacion y ante la alarmante falsificacion de documentos para el escalafén docente, se procedio, con la colaboracién de la
estudiante asignada como auxiliar de Secretaria, a ubicar la informacién desde el afio de 1985 y posteriormente a consignarla, enviandola a la Secretaria de
Educacién de Bogota.
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Se adelantaron con la participacion de otros miembros del Consejo de Facultad, las investigaciones de los casos que hicieron necesaria las mismas con el fin de
aplicar las sanciones disciplinarias respectivas.

. Se organizd y ejecuto todo lo correspondiente a la convocatoria y realizacion de las elecciones de representacion tanto en la Facultad como en la Universidad.

. Se organizaron, tramitaron y realizaron las ceremonias de grado programadas por la Universidad

. Se organizd y ejecutd todo lo relacionado con el proceso de matricula de los estudiantes tanto de pregrado como de postgrado.

. Se brind6 todo el apoyo necesario a la Direccion de programas curriculares en cabeza del Dr. Guido Ismael Bejarano.

. Como una de las funciones principales de la Secretaria académica, se brindd asesoria tanto a estudiantes como a profesores en todos aquellos procesos y
procedimientos correspondientes al Reglamento estudiantil y al Estatuto de Personal Académico.

. Se dio atencion a todas y cada una de las personas de fuera de la Universidad que asi lo solicitaron.

. Se hizo la difusion de todas las Resoluciones y comunicados que fueron emitidas por diferentes instancias de la Universidad.

. Se expidieron las certificaciones que fueron solicitadas tanto por personas vinculadas a la Facultad como por personas egresadas de la misma.

. Se brindé todo el apoyo logistico solicitado por las diferentes dependencias de la Facultad.

5.6 Secretaria Académicay Archivo

Respecto al Archivo satélite que funciona en la Facultad bajo la coordinacion de los sefiores Carlos Roa y Matilde Rodriguez, se adelanté todo lo relacionado con la
busqueda de informacion para la verificacion de titulos que fue solicitada por diferentes instituciones del pais. Se continud con el apoyo a las distintas dependencias
de la Facultad para el manejo de las Tablas de retencion documental. Se present6 una propuesta para la creacion de la Central de Historias clinicas de postgrados y
se adelantd el trabajo de capacitacion y acompafiamiento para la organizacion de los archivos del Pabellon Barranquilla del Hospital de la Misericordia.

Colaboracion al trabajo de archivo y tablas de retencion de la Facultad desde los documentos de posgrado como con las historias clinicas de las clinicas de los
posgrados.

Esta propuesta la esta liderando la oficina de archivo de la Universidad y estan colaborando la Decanatura, Vicedecanatura, Direccion del Departamento de Salud
Oral, la Jefatura de Clinicas y los coordinadores de los posgrados de la Facultad.

Se hizo una evaluacion de como estaban funcionado los archivos de historias clinicas de los posgrados y se encontré debilidades muy grandes partiendo de no estar
funcionando la Central de Historias Clinicas de Posgrados, el no haber una persona responsable de esta Central.

La Decanatura se encuentra gestionando la asignacion de una secretaria para reactivar la Central con funciones en manejo de Historias Clinicas y Recepcién y
Citacion de pacientes y dotacion de la logistica necesaria. También se aprovecho para organizar el manejo de biomateriales, de las medidas de bioseguridad y de los
horarios en las clinicas.

e RECURSO DOCENTE:

La Facultad de Odontologia cuenta con una planta docente de 104 profesores de planta distribuidos asi: Anexo No. 2
Tiempo completo: 46
Medio Tiempo : 32
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Catedra 0.4: 20

Catedra 0.3: 06
Renovaciones de contrato: 26
Cambios de dedicacion: 3
Comisiones de Estudio: 4
Comisiones Externas: 11
Afos sabaticos: 16
Licencias: 3
Permisos: 55

Comisiones de estudio:
Maria Claudia Castro Maestria en Microbiologia

Mauricio Rodriguez Maestria en Epidemiologia Clinica
John Harold Estrada Doctorado en Salud Publica
Carolina Morales Doctorado en Salud Pablica
Clemencia Vargas Doctorado en Antropologia Dental

Maria Doris Ballesteros  Maestria en Epidemiologia Clinica

Afos Sabaticos:

José Manuel Moreno

Armando Gonzalez

Clemencia Rodriguez

Martha Lucia Calle

Carmen Alicia Cardozo de Martinez

Docentes Jubilados:

Martha Zequera

Benjamin Herazo

Maria Cristina Lopez de Rojas
Gabriel Bernal

Hernando Calvache

Sara Stella Parada
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Clara Inés Gordillo de Mayorga

Las jornadas de trabajo se estandarizaron bajo los lineamientos de los estatutos vigentes y mediante comin acuerdo con los profesores de manera que la carga entre
docencia, investigacion y extension fuese equitativa, basados en las propuestas, los proyectos y programas que cada docente dentro de su planteamiento sustenta
teniendo en cuenta la prioridad en el area de desempefio.

La evaluacion docente realizada por el Comité de Asuntos de Personal Académico (CAPA) basados en los Informes Académicos individuales, en la evaluacion de
los estudiantes y en los informes de los coordinadores de asignatura, se allegaron los documentos al comité, el cual con los restantes elementos de juicio
suministrados por la Direccion Central de la Universidad y con la presidencia del representante profesoral emitié las evaluaciones con la informacion
correspondiente a la Division de Personal Académico para los fines de reconocimientos, bonificaciones y demas objetivos pertinentes. Para la Facultad de
Odontologia ha sido muy significativo en los ltimos afios el informe individual académico que presentan los docentes a 30 de Noviembre de cada afio.

Ingresaron seis profesores a la carrera docente durante el afio 2005, después del acompafiamiento y evaluacion que durante el periodo de prueba se realizé por parte
de los profesores tutores que el Consejo de Facultad designo para ese propdsito.

El Departamento de Salud Oral en conjunto con la Decanatura planed durante los dos semestres respectivos la vinculacion de los docentes ocasionales estableciendo
con la debida antelacion los valores econdmicos que la Direccion Central de la Universidad asume para complementar la planta de docentes y garantizar asi la
realizacion eficiente de las labores académicas. El resultado de dicho trabajo es el siguiente:

2005-01: 22 docentes ocasionales
2005-02: 23 docentes ocasionales

2006-01: 28 docentes ocasionales

Se justifico la contratacion de cada uno y se les asign6 dentro de su jornada de trabajo los sitios y los objetivos de su labor docente y de igual manera se
diligenciaron uno a uno los Contratos y las Jornadas con todos los requerimientos de ley que la Universidad exige para tal fin.

III. Concurso 2017

La Facultad particip6 en la primera version de este concurso, contando con siete puntos para catedra 0.4. Como resultado se vincularon siete profesores asi:
Ciencias Basicas: Jaime Castellanos
Estomatologia y Cirugia: Silvia Barrientos
Cirugia: Beatriz Mejia
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Andrés Rueda
Periodoncia: Carlos Serrano
Rehabilitacion Oral: Ménica Liberato
Salud Publica: Elizabeth Suarez

Elegible: Rehabilitacién Oral: Mauricio Duarte quien se vincul6 tan pronto como quedé planta disponible..

Por solicitud de la Vicerrectoria General de la Universidad, las Vicedecanaturas de las Facultades quedaron encargadas del proceso de induccién de los profesores
que ganaron el concurso 2017. A la Facultad Ilegaron 7 docentes de acuerdo al cupo solicitado, todos se posesionaron el 1 de septiembre/05 y se logro llevar el
proceso sin tropiezos. Al final de semestre se solicito un informe con sus inquietudes y observaciones, haciéndose llegar copia de estos al Vicerrector General y a la
decanatura de la Facultad. En general no sé a tenido tropiezos con este proceso con la excepcién de un docente que hubiera deseado quedar en la Facultad de
Medicina o de Ciencias y no en Odontologia.

Para la segunda parte del 2017 no se particip6 por cuanto la Facultad no disponia de los puntos en planta de personal y adicionalmente el concurso se realizé para
dedicaciones exclusivas, tiempos que para el ejercicio docente de la Facultad no esta contemplado.

Para los proximos concursos se cuenta ya con la disponibilidad de los puntos que liberaron los profesores jubilados a Noviembre de 2005 y se tiene previsto que el
area de Rehabilitacion Oral es la que tiene mayores requerimientos docentes. De igual manera Periodoncia, Ortodoncia y Odontopediatria.

INVESTIGACION Y EXTENSION

Desde el afio 2002 en que se puso en marcha la reforma académico-administrativa de la Facultad el Centro de Extension e Investigacion en estudios
interdisciplinarios en Salud, sdlo se dedicd a administrar los trabajos de grado y a realizar unos muy pocos cursos de educacion continuada.

Teniendo en cuenta lo planteado en la facultad el CIE tiene como objetivo el desarrollo de las actividades de investigacion y extension. Es el escenario natural de
impulso a los programas de interaccion social y especificamente a la definicion de modelos de gestion y servicios que se adelanten desde lo individual, colectivo,
comunitario y hospitalario. (Acuerdo 003 de 2002, Art. 12. CSU)

En el afio 2005 se reestructurd el CEl y a partir de ahi se definieron funciones claras en investigacion y extension. Estas funciones se resumen en los siguientes
puntos:

Definir y desarrollar las politicas de investigacion en la Facultad de Odontologia teniendo como base las politicas publicas, nacionales, universitarias y las
necesidades sociales

Conceptuar ante el Consejo de Facultad sobre los programas, planes y proyectos de investigacion y extension, a la luz de las politicas de Universidad y de Facultad
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Propiciar la construccion de lineas de investigacion y de interaccién social acordes con las politicas trazadas por el Centro y los desarrollos académicos de los
profesores y estudiantes

Estimular la difusion de las actividades de investigacion y de extension de la Facultad a través de los 6rganos informativos de la misma, de los medios de la
Universidad y de redes nacionales e internacionales

Promover el trabajo interdisciplinario y transectorial acorde con los programas estratégicos definidos en el plan de desarrollo de la Universidad
Coordinar las relaciones con instituciones y organismos y redes de investigacion nacionales e internacionales
Coordinar los planes y actividades de investigacién y extension de la Facultad con las demas instancias académicas y administrativas de la Universidad

Propender por el desarrollo de las funciones de soporte administrativo de la Facultad para la extensién universitaria con el propésito de facilitar las acciones de
regulacién, seguimiento y evaluacion y gestion eficiente

Se reuni6 un Comité asesor del Centro que trabajo en la definicion del plan de desarrollo y de las politicas sobre extension e investigacion en la Facultad. Se brind6
el apoyo necesario a la Direccion del Centro para impulsar la participacion de los docentes en las diferentes convocatorias de la Universidad.

Se adelant6 un trabajo alrededor de la reglamentacién para las pasantias que la Facultad pudiera ofrecer y las que los estudiantes de pregrado pudieran adelantar
como modalidad de trabajo de grado, reglamentacion que fue anexada a la Resolucion que reglamenta los trabajos de grado en la Facultad. En los casos en los
cuales se present6 solicitud por parte de los estudiantes de participar en una pasantia, se procedio a examinar el proyecto planteado y a sugerir los evaluadores al
Consejo de Facultad.

De otra parte se hizo conjuntamente con la Vicedecanatura Académica un andlisis de los lineamientos para los Grupos de Desarrollo que se han venido
conformando en la Facultad, llegandose a la conclusion de que es el Comité del Centro de Investigacion y Extension el espacio indicado para la reflexidn acerca de
los mismos.

INVESTIGACION:

1. GRUPOS DE DESARROLLO ACADEMICO

Se continGo el trabajo de conformacion y crecimiento de los Grupos en la Facultad. Este trabajo se inici6 en el afio 2004 y sobre la conformacién de estos grupos
descansara la actividad investigativa de la Facultad. Anexo No. 2

Como propuesta importante para la programacion académica del prédximo afio se solicitara dejar asignado tiempo para reuniones de cada Grupo de Desarrollo
Académico y reuniones de los lideres de los Grupos con las Unidades Basicas Académicas y la Vicedecanatura, buscando con esto colaborar en sus planes de
desarrollo.
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Como se ha enunciado la actividad es muy incipiente y se conté con el apoyo de la Vicerrectoria de Investigacion para la definicion de teméticas y conformacion de
grupos que ya iniciaron su trabajo con un resultado favorable pues de esos grupos surgieron proyectos que se presentaron a las diferentes convocatorias. Anexo No.
3

2. ELABORACION DEL PLAN DE AACCION DE INVESTIGACION

Adicionalmente en la reestructuracion del Centro de Investigacion y Extension de la Facultad, se trabajé un plan de desarrollo que definié una politica de
investigacion para la Facultad y que se resume en los siguientes términos:

Corto plazo

1. Impulsar actividades que articulen las labores de docencia con la investigacion y la extension.
- Propiciar construccién de lineas de Investigacion.
. Promover el desarrollo de los Grupos de Desarrollo Académico, en tarea conjunta con la Vicedecanatura Académica.
° Contribuir a la definicion del Plan de Accidn de los Grupos de Desarrollo Académico
Estrategia inicial: Taller
Plazo propuesto: Segundo semestre de 2005.
° Contribuir con la formulacion de Proyectos de Investigacion.
Estrategia inicial: Taller: Vicerrectoria Investigacién — Vicedecanatura Académica.
Plazo propuesto: Segundo semestre de 2005.

Mediano plazo
2. Proponer Acciones (Vicerrectoria de Investigacion) para la consecucién de recursos.
3. Promover la articulacion en proyectos interdisciplinarios.
4. Propiciar la participacion en las convocatorias de la Universidad y en las convocatorias Nacionales.
5. Propiciar la inscripcion de Grupos en Colciencias
6. Apoyar en la Gestion para la publicacién de las investigaciones.
7. Promover la insercion de los proyectos resultantes en redes Nacionales.
8. Promover la participacion de los grupos de Investigacion que se generan de los Grupos de Desarrollo Académico con grupos de
Investigacion Internacionales.
9. Emprender para la difusion y participacion en eventos de investigacion nacionales e internacionales
10. Trabajar en coordinacion con la Vicerrectoria de Investigacion.
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3. PARTICIPACION EN EVENTOS DE INVESTIGACION
. ACFO 2004 (9 trabajos de investigacion — 6 premios)
. ACFO 2005 (5 trabajos de investigacion — 1 premio)
. Las lecciones aprendidas — Medellin 2005
(Dres. Sandra Patifio Nifio y Juan Norberto Ramirez)
. Experiencias comunitarias — Cartagena 2005
(Dra. Clara Patricia Acufia Ramirez)
. Reunién IADR Capitulo Latinoamericano — Cartagena 2005
(Dras. Gladys Azucena Nufiez B. y Sara Stella Parada P.)

. Encuentro de investigacion IADR — Mar de Plata Argentina — octubre 2005
Tres proyectos de Investigacion
(Dres. Sandra Patifio Nifio, Juan Norberto Calvo Ramirez y Mauricio Rodriguez Godoy).
Inscripcion de la Facultad en la IADR
. Dres. Martha Esperanza Fonseca Chaparro y Juan Norberto Calvo Ramirez
Gestion de presentacion de proyectos de investigacion de la Facultad en las convocatorias de investigacion de la Universidad

4. GESTION:
Gestidn ante Colciencias para la inscripcién de dos grupos de investigacion de la Facultad
. GRIMAD - Aceptado Terapias Alternativas

Participacion en el Encuentro CONEXION de la Division de Extension 26 y 27 de mayo de 2005
. 4 proyectos
Elaboracion del documento que reglamenta las pasantias . Estudiantes — profesores — personal externo
Asistencia y participacion al Comité de Extension de la Sede
Asistencia y participacién en los Comités de la Vicerrectoria de Investigacion
Inicio del taller para apoyar la formulacion del “Plan de Accion de los Grupos de desarrollo Académico”

EXTENSION
PROGRAMA DE EXTENSION PARA CONSULTORIA Y PRESTACION DE SERVICIOS

ODONTOLOGICOS ESPECIALIZADOS “PEPSOE
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” Modalidad: Programa

OBJETIVO GENERAL

i Desarrollar un programa de Extension en la Facultad de Odontologia que permita la implementacion de un Modelo Organizacional de Consultoria y Prestacion de
Servicios de Salud Oral, en el area de las Especialidades Odontoldgicas mediante procesos pedagogicos que articulen la Docencia, Investigacion y Extension;
objetivo fundamental en el desarrollo de los programas académicos existentes y, respondiendo de manera eficiente, eficaz, oportuna e integral a las necesidades y
expectativas de la comunidad que requiere la atencion, en especial a la poblacién mas vulnerable que espera el apoyo de la Unica Facultad de Odontologia de
caracter publico en Bogota y el centro del pais.

RESUMEN

En el desarrollo de este Programa, ademas de lo mencionado en el objetivo, se busca abrir un espacio de cooperacion laboral y académica de la FOUN hacia sus
egresados, integrandolos en todas sus fases, a tiempo que generar un ambito propicio para la investigacién y contribucion a la construccién del conocimiento en el
nivel nacional

“PROPUESTA DE ESTRATEGIAS PARA LA AMPLIACION DE LA COBERTURA EN PROMOCION
DE LA SALUD Y PREVENCION DE LA ENFERMEDAD ORAL EN UNISALUD SEDE BOGOTA”
- ESTRATEGIA No.1: “JORNADAS SALUD ORAL YA” --

Modalidad: Programa

OBJETIVO GENERAL

i Incrementar la cobertura de actividades de Fomento, Prevencién y Promocion de la Salud Oral para la poblacion afiliada a UNISALUD en la Sede Bogota, ajustada
a la normatividad vigente, mediante la formulacion de estrategias para la Prestacion de Servicios por Extension, incluyendo los principios de eficiencia, eficacia,
oportunidad e Integralidad. De igual manera, plantear la estrategia para implementarla segin las necesidades y expectativas de la comunidad universitaria y en
general de la poblacion que requiera estos servicios.

RESUMEN

La propuesta estd dirigida a ejecutar una estrategia que facilite el acceso de los afiliados y beneficiarios de UNISALUD Sede Bogot4, a los servicios de
Fomento, Prevencion y Promocion de la Salud Oral; dicha estrategia incluye la rotacién de una Unidad Odontoldgica Mévil por las Facultades e Institutos de la
Universidad con el componente de aproximacion al lugar de trabajo y horarios extendidos, para alcanzar una mayor cobertura de la poblacién y cumplimiento de las
metas institucionales de acuerdo a la normatividad vigente (Resoluciones 412 y 3384 de 2000).
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MODELO DE AUDITORIA INTEGRAL PARA ENTIDADES DE SALUD”
Modalidad: Prestacion Académicos - Consultoria — Interventoria
OBJETIVO GENERAL

Dar cumplimiento a la normatividad sobre el Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad en Atencién en Salud del SGSSS, en su componente de Auditoria para
el Mejoramiento de la Calidad en Atencion en Salud, definido en el Decreto 2309 de 2002; mediante la investigacion, andlisis y evaluacion de la informacion
revisada para el hallazgo y reporte de un diagndstico integral destinado a la formulacién de recomendaciones tendientes a acrecentar la eficiencia, eficacia y calidad
de las Instituciones de salud en las que se efectue.

b RESUMEN

El Plan o Modelo de Auditoria Integral para Entidades de Salud, incluye la conformacion de un grupo multidisciplinario de profesionales relacionados con la
Universidad Nacional para prestar los servicios de Consultoria y abre la opcién de ofertar a la misma Institucion Auditada una consultoria posterior relacionada con
el Plan de Mejoramiento.

Planeacion y ejecucion del Curso de Induccién para admisiones a posgrados.

Este curso se logro realizar en el mes de Agosto, previo al proceso de admision de posgrados de la Universidad, en cuatro médulos de fin de semana como mucho
éxito. Aunque los coordinadores de los posgrados estaban interesados en hacerlo con una intensidad de cuatro semanas completas y como Curso de Propedéutica, se
decidio no hacerlo asi para esta ocasion por no haberse ofertado con suficiente tiempo (minimo 6 meses antes) y no contar con la infraestructura y logistica

necesaria.

Esperamos para el prédximo curso poder ofertarlo de esta forma contando con una organizacion y colaboracion mejor desde el Centro de Investigacion y Extension
de la Facultad.

Apoyo a propuestas de extension que surjan en cada posgrado.

Los cuatro posgrados de la Facultad trabajaron cursos de educacién continuada en union con los profesores de las areas a las que pertenecen. Se han hecho
esfuerzos pero se ve aun la debilidad en el apoyo de gestion y organizacional del Centro de Investigacion y Extension aunque se reconoce que la Decanatura dio un
gran apoyo con la contratacion de personas para trabajar especificamente en Extension.
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Elaboracion y/o actualizacion de la pagina WEB de cada posgrado.

Para poder hacer realidad esta propuesta se colaboro con los coordinadores de cada posgrado asignando becarios. Se trabajo fuertemente y se pidié colaboracion a la
persona encargada de la Pagina WEB de la Facultad. Desafortunadamente, para cuando se comenzo el proceso de admisiones a los posgrados, en el cual se esperaba
contar ya con este trabajo, no fue exitoso el esfuerzo por las fallas y desactualizacion de la pagina Web de la Facultad y la poca eficiencia de la operadora encargada
en la Facultad.

Se espera para el proximo proceso de admisiones poder contar en la Facultad con una operadora eficiente, apta y colaboradora para que no se pierda el esfuerzo

hecho por cada posgrado.

GRUPO INTERNACIONALIZACION-ORI

La ORI organizo un grupo de Internacionalizacion con representantes de cada Facultad, en Odontologia la Vicedecanatura a estado asistiendo alas reuniones
citadas. Se trabajo una agenda de conversatorios sobre los temas que deben conocerse para poder conseguir que los estudiantes, la docencia, la investigacion y la
extension puedan aprovechar las oportunidades de internacionalizacion que a logrado gestionar esta oficina, dejando un enlace en cada Facultad.

CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES

Durante los dos semestres se trabajo fuertemente para lograr que las actividades académicas de la Facultad que se estén manejando por medio de convenios
interinstitucionales a nivel nacional o internacional contaran con Convenios actualizados, lo que estuviera con Cartas de Intencion se pudieran definir mejor y
mantener una Base de Datos de la Facultad actualizada. Se anexa copia de esta base de datos con el estado de cada convenio y lo que esta pendiente por continuar
trabajando.

REPRESENTACION — ACFO (Asociacién Colombiana de Facultades de Odontologia)

La Facultad de Odontologia durante el afio 2005 particip6 en la ACFO, siendo elegida la Decana de la Facultad como Vicepresidenta de la Asociacion. Esta
representacion ha implicado que la imagen de la Facultad y la visibilizacion de la Universidad Publica en la Asociacion se consoliden.

La Vicedecanatura Académica representa a la Facultad en la Division de Servicios de la ACFO. Se hicieron reuniones mensuales y un encuentro en el mes de
noviembre. Se trabajo sobre politicas publicas, trabajo comunitario, la interrelacion entre las politicas de Salud Oral de Bogota y las Facultades de Odontologia y
sobre la Norma Técnica de Atencion primaria. En el Encuentro se trabajo con la Division de Educacion en Docencia — Servicio y propuestas para la atencion en
clinicas de docencia — asistencia.
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Seccion 3.02  BIENESTAR

El concepto de bienestar tiene en la Facultad de Odontologia una connotacion muy fuerte en el sentido de desde la Facultad se modula el termémetro del bienestar
para los docentes y los administrativos, no tanto para la comunidad estudiantil.

En relacion con estudiantes:

Secciéon 3.03  Se ha desarrollado el programa de profesores consejeros que tiene su fundamentacion en el acompafiamiento que los docentes pueden hacer a
cada grupo de estudiantes de la Facultad. Se ha trabajado en los siguientes puntos: Anexo No.3

» Reuniones mensual de profesores consejeros

» Reuniones de profesores consejeros con estudiantes, representante estudiantil y vicedecanatura de bienestar

» Realizar guia para profesores consejeros

» Capacitacion en consejeria (apoyo a curso especial —

» Reunién mensual de profesor consejero con su grupo de estudiantes

» Encuesta y procesamiento de resultados de perfil de riesgo por semestre

» Propuesta de publicacion del manual de profesor consejero

» Reuniones del Comité de Bienestar de profesores consejeros con estudiantes, representante estudiantil y vicedecanatura de bienestar
> Se realizé un borrador del Manual de Consejeria en formato pagina Web.

» Encuesta y procesamiento de resultados de perfil de riesgo por semestre para el manual de consejeria

PROYECTOS PRIMERO Y SEGUNDO SEMESTRE DE 2005
Anexo No. 4

El programa a la hora de almorzar incorpora al 10% de estudiantes de la Facultad, diariamente acuden al sitio de ubicacion de hornos microondas entre el 80 y
90% de los estudiantes. Se ha presentado el inconveniente de la Ilegada de estudiantes de otras Facultades para utilizar el horno.

Programa de vacunacion: Cubre a los estudiantes de primero y segundo semestre, aplica aproximadamente a 212 estudiantes.

Tramite de vigilancia y seguridad: Se han presentado a la fecha 33 casos en los que se han tenido que abrir los candados internamente en la Facultad ante la
presencia del vigilante de turno y 17 solicitudes de robo a la Division de Vigilancia mediante oficios de esta Vicedecanatura.

Asignacion de casilleros: Semestralmente se reciben y se asignan 310 casilleros individuales a partir de \VV semestre.

Asuntos Estudiantiles ante el Consejo de Facultad: Por Vicedecanatura de Bienestar se recibieron 15 solicitudes escritas, las cuales se realizé entrevista y
consejeria para su solucion Anexo 5
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Programa Servicio Social Bono Alimentario: El programa benefici6 para el afio 2005 a 24 estudiantes, los cuales cumplieron con el servicio social con las horas
asignadas.

Capacitacion: Este programa beneficio en promedio a 30 personas entre estudiantes, personal administrativo y docentes para cursos de guitarra y baile.

Se debe continuar con este proyecto ya que se convierte en una estrategia digna de imitar en otras facultades de la Universidad, la cual permite combatir primero la
apatia que el estudiante siente hacia el esfuerzo fisico (esta demostrado que el estudiante no siente la danza como un ejercicio fisico que requiere de un gran
esfuerzo, sino como una expresion cultural ladica que los recrea, relaja y contribuye a obtener un buen estado fisico y mental de quienes participan). El estrés que
la misma academia le genera ya que, segun articulo resefiado en el periodico el tiempo en el mes de mayo de 2005, la Universidad Nacional de Bogota, posee entre
sus estudiantes una cifra alarmante del 87% en la no realizacién de actividades fisicas y en la no practica de deporte lo cual genera el deterioro de la salud mental y
fisica del estudiante y por ende influye en los resultados académicos de este. Se vio gran dificultad de continuar el tercer nivel, porque el nivel de exigencia de la
academia, se resalta la asistencia del personal administrativo en el segundo periodo de 2005.

Publicacion de convocatorias: Informacion relacionada con los diferentes programas de Bienestar de Sede y de la Facultad, se publica en tres carteleras a cargo de
Bienestar.

Programa de Donacion de Sangre: De aplicacion semestral con las entidades Cruz Roja y Seguro Social.

Salidas de Campo: Se tramitd la salida de campo a la Guajira por medio del proyecto UN por Colombia y Encuentro de Investigaciones de la ACFO en la ciudad
de Cartagena en el mes de septiembre.

Semana de Induccion: Talleres, sexualidad, éxito académico, reglamento estudiantil, recorrido por la Universidad y la Facultad, actividades lidico-deportivas, etc.
Encuentro en la academia con la familia, con el apoyo de la Divisidn de Salud Estudiantil, &reas de trabajo social y psicosocial, simulacion de clinicas odontoldgicas
con excelente evaluacion por parte de estudiantes. Se resalta la actividad de integracion y definicion del programa de vida.

Semana de preinduccidn: Se realizd curso de quimica con excelente evaluacion (Se anexa evaluacion).

Programa Préstamo de Elementos Deportivos y Musicales: Diariamente es solicitado este servicio por parte de los estudiantes.

FACULTAD DE ODONTOLOGIA

INFORME GESTION 2005

CONSOLIDADO PROGRAMAS Y PROYECTOS DE BIENESTAR
PRIMERO Y SEGUNDO SEMESTRE ACADEMICO DE 2005

I-11 SEMESTRE
PROGRAMA DE 2005 TOTAL
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BIENESTAR s s
1
Solicitud Préstamo a Estudiantes 7 17
Novedades de préstamo
Prorroga 8 8
Adjudicacion extemporanea 0 0
Incremento 6 1 5
3
Retiros 5 35
1
Ingresos 3 13
Reintegro al programa 2 1 1
6
Solicitud de Fraccionamiento 0 60
2
Fraccionamiento extemporaneo 0 20
3
Reubicacién Socio-Econémica 2 32
4
Servicio Social Bono Alimentario 5 45

Proyectos Estudiantiles:

En el primer semestre de 2005 se presentaron siete proyectos de los cuales fueron aprobados por la oficina de Gestion de Proyectos de la Division de Bienestar de
Sede. Estos proyectos son:

1.UN por Colombia
2.Escuela de Danzas
3.Semana de Induccion
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4.Cine Club Alegoria y Stropharia
5.Escuela Alternativa Musical
6.Campeonatos y Juegos Internos
7.Medios de Comunicacion.

En el segundo semestre de 2005 se presentaron nueve proyectos de los cuales fueron aprobados ocho por la oficina de Gestion de Proyectos de la Division de
Bienestar de Sede. Estos proyectos son:

1.Manual del Profesor Consejero
2.Revista Vitalisis

3.Escuela Alternativa Musical
4.Campeonatos y Juegos Internos
5.Cine Club Alegoria

6. Medios de Comunicacion
7.Escuela de Baile

8.Semana de Induccion

@)

Reglamentacion y funciones de profesores consejeros: Se realizaron reuniones mensuales, asistencia al encuentro internacional de consejeros y tutores,
realizacion de encuesta sobre perfil de riesgo para cada semestre para los estudiantes y confirmar los mismos por los docentes, con la idea de realizar una
publicacion del manual de profesor consejero.

Realizacion del dia del maestro: Con la participacion de 40 docentes, con la presentacion del grupo musical de la Facultad y el cuentero, patrocinado por
Bienestar de Sede de Bogota.

GESTION DE APOYO ACADEMICO ADMINISTRATIVO

1. DOTACION DE ELEMENTOS DE BIOSEGURIDAD

1.1  Con apoyo de la Oficina de Gestidn de la Sede y con proyecto formulado por la Red de Riesgo Bioldgico de Bienestar y el Comité de Vigilancia

Epidemioldgica y Control de Infecciones, se doté a los docentes de la Facultad de los elementos de bioseguridad requeridos para el trabajo clinico y de laboratorio.

De igual maneray con el prop6sito de fortalecer la cultura de la bioseguridad en la practica Odontoldgica se edité una cartilla de autocuidado y bioseguridad que se

difundié entre la comunidad académica de la Facultad y a otras facultades del Pais.
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1.2. Dentro del plan de adecuacion de los bafios para la Sede Bogota, se consigui6 adecuar el cuarto de lavado y procesamiento de instrumental para los
estudiantes de clinicas. Este logro estd enmarcado como una fortaleza muy importante en el proceso de habilitacion de las clinicas de la Facultad como prestadores

de servicio de Salud.

1.3 TRASLADO DE LA BIBLIOTECA LOCAL A LA BIBLIOTECA CENTRAL

Durante el mes de Enero de 2005, se realizo6 el traslado de la totalidad de la Biblioteca de la Facultad, con el propésito de integrar esta biblioteca a la red de
Bibliotecas de la sede y beneficiarse con todos los proyectos y adquisiciones que desde el nivelo central se realicen y de otra parte solucionar el problema de

espacios que aqueja Al edificio de la Facultad.

MANTENIMIENTO DE EQUIPOS

Con el apoyo del CEIF, se ha realizado el mantenimiento de los equipos Odontoldgicos de pregrado y de posgrado, se modernizé en buena parte la central de

esterilizacion y se cambiaron las redes de agua y de aire de las clinicas Odontoldgicas del pregrado.

De igual manera, después de tres afios de dafio del equipo de extraorales de la Facultad, cuya importancia en las actividades académicas y la venta de servicios es
incalculable, se logr6 ponerlo en funcionamiento y en este momento junto con la adecuacion fisica del area de Radiologia puede informarse que esta funcionando

en un 90% del servicio.

ENCUENTRO DE EXALUMNOS. 14y 15de Abril de 2005.

En colaboracion con AEXFOUN, se programd y se realizo el encuentro de exalumnos de la Facultad, que habia suspendido sus eventos desde el afio 2002.
Asistieron aproximadamente 600 exalumnos de diferentes promaociones y alli surge la idea de la “Fundacion de amigos de la Facultad de Odontologia”, ya
conformada y con personeria juridica denominada “Manos Solidarias”. Esta fundacion sin &nimo de lucro fue concebida para apoyar econdmicamente a la

Facultad.
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Se continua trabajando con AEXFOUN para adelantar proyectos académicos, de extension y de investigacion, de manera conjunta.

REESTRUCTURACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA:

Con el apoyo de la Oficina de Personal Administrativo en el mes de Septiembre se reestructurd la planta de la Unidad Administrativa que durante los afios
anteriores habia presentado innumerables problemas de organizacion del talento humano. En este momento la Unidad Administrativa ha depurado todo el trabajado

represado existente durante los afios anteriores y se ha puesto al dia con la gestion y los informes financieros, contables y de gestion.

EJECUCION PRESUPUESTAL.

Anexo No. 6

Como puede observarse, la ejecucion presupuestal de la Facultad es muy escasa, corresponde escasamente a los gastos minimos para el funcionamiento de los
programas curriculares.

Los proyectos de extension que en otras Facultades son muy grandes y le permiten a cada una de ellas obtener recursos para mejoramiento de su infraestructura,
para sistematizar los servicios, para capacitacion de docentes y personal administrativo,etc.

Si bien es cierto, en Odontologia los campos para asesorias y consultorias son muy escasos, la venta de servicios Odontoldgicos que son la fortaleza de la Facultad
no ha tenido acogida para que pueda manejarse por extension, puesto que de 52 semanas al afio las clinicas sélo se utilizan en docencia-asistencia 32 semanas.
Quedan 20 semanas con las clinicas cesantes y de igual manera el personal administrativo y los docentes durante esas semanas disminuyen su actividad en un
80%.Este planteamiento se ha hecho en la Facultad abiertamente y requiere ser manejado prioritariamente. Si se logra que durante por lo menos otras 16 semanas
de esas 20 cesantes las clinicas produzcan un rendimiento con proyecto de extension seria muy benéfico para la Facultad.
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ANEXO 5
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PLAN DE MEJORAMIENTO
FACULTAD DE ODONTOLOGIA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

Presentado por Maria Clemencia Rodriguez G. — Decana de la Facultad de Odontologia de la Universidad Nacional de
Colombia

Bogota, 12 de Septiembre de 2006

FACULTAD DE ODONTOLOGIA



| NFORME DE ACTUALIZACION — AUTOEVALUACION PROGRAMA DE ODONTOLOGIA 2006

Introduccién

La Facultad de Odontologia de la Universidad Nacional viene desarrollando diferentes actividades tendientes a obtener la
acreditacion de sus programas. Con este propdsito, la Facultad realizé una actualizacion a 2006 del documento de
autoevaluacion y se identificaron hallazgos, que a nuestro juicio deben ser mejorados. Es asi como se ha planteado un
Plan de Mejoramiento, en donde se fijan metas a corto, mediano y largo plazo con el fin de corregir aquellas deficiencias

gue se vienen presentando en nuestras actividades.

En el documento se presentan hallazgos relacionados con la normatividad, la formacion, la investigacion, la extension y el
bienestar, que pueden contener una o mas acciones de mejoramiento, las cuales se describen, se cuantifican y se

definen en el tiempo.

Con el proposito de detallar una situacion actual de cada una de las acciones correctivas planteadas, se le ha dado un

porcentaje aproximado de ejecucion a cada una de las metas establecidas.
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Objetivo General

Gestionar los hallazgos negativos encontrados en el proceso de auto evaluacion de la Facultad de Odontologia, mediante

la proyeccion de un Plan de Mejoramiento.
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PLAN DE MEJORAMIENTO DE LA FACULTAD DE ODONTOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA-2006

La Facultad

tiene que
comenzar con
el proceso para
ser habilitada
por la
Secretaria
Distrital de
Salud

Realizar el plan
de accion para
conseguir la
habilitacion de
la Facultad de
Odontologia y
desarrollarlo,
incluyendo el
Hospital de la
Misericordia

Lograr los
estandares de
habilitacion de la
Facultad de
Odontologia de
acuerdo a la
normatividad
vigente

NORMALIZACION

Recopilar toda
las normas

reglamentarias carpeta de o o
necesarias para | normatividad 1 01/08/2006 01/09/2006 100% 0%
el proceso de
habilitacion
Realizar una documento de
agto evaluacion auto 1 01/08/2006 | 01/12/2006 20% 85%
e acuerdo evaluacion
los estandares
Realizar las Proyecto para | Adecuaciones
adecuaciones realizar las iniciales 01/09/2006 01/12/2006 50% 50%
inmediatas adecuaciones realizadas
Definir procesos
y asignar documento de
responsables procesos con 1 01/09/2006 01/06/2007 5% 95%
para los responsables
procesos
Desarrollo de
los diferentes indicadores 01/06/2007 01/12/2007 0% 100%
procesos
Auditoria interna Informe
y plan de auditoria 1 01/12/2007 01/03/2008 0% 100%
mejoramiento realizada
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Disminucién o
anulacion de las

0

. 01/03/2008 01/06/2008 0% 100%
no conformidades
conformidades
Auditoria por
parte de la o
Secretaria | Certificado de 01/07/2008 | 01/03/2009 0% 100%
o habilitacion
Distrital de
Salud
Sistematizacion
de secretaria ”
académica ( Informacién 01/06/2007 | 01/02/2008 0% 100%
B digitada
digitalizacién de
la informacion)
Establecer los Manual de
procesos y procesos y
Contarconun | 5r5cedimientos | procedimientos 01/03/2007 | 01/02/2008 0% 100%
La Facultad sistema en el area del area
tiene _adecuado de administrativa | administrativa
T informacion que
deficiencias en ermita el
los sistemas de pcontrol Sistematizar el
informaciény | Sistematizacion se uimienyto sistema de Un sistema de
enla de procesos y me'gramiento }c/ie informacion del informacion 01/03/2008 01/08/2008 0% 100%
organizacion de | procedimientos jora area
. los diferentes = .
los diferentes administrativa
-~ procesos y
procedimientos procedimientos
y procesos que que se llevan a Establecer los
se desarrollan. procesos y )
cabo en la =% Un sistema de
Facultad. procedimientos informacion 02/03/2008 02/01/2009 0% 100%
del area clinica
y preclinica
Sistematizar la
informacion de
clinicas y Un sistema de o o
preclinicas, informacion 02/06/2007 01/06/2009 0% 100%
historia clinica
digital.
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Evaluacion de

instalaciones y Una o o
equipamiento evaluacion 01/11/2006 01/06/2007 20% 80%
actual
Realizar
rovectos que Contar con una
La Facultad proy d infraestructura Revisiéon de
requi lleven a la decuad . Un documento
quiere un adquisicion adecuaday con | normas vigentes sobre
mejoramiento I un sistema de y L 01/06/2007 01/12/2007 10% 90%
mantenimiento - normalizacién
en su d P control que establecimiento .
. y adecuacioén " vigente
infraestructura de la genere un de correctivos
tanto de . adecuado
infraestructura -
manera ol mantenimiento y
correctiva como eaui );miento control del gasto | Planteamiento
preventiva dg IapFaculta d de acuerdo alas | de proyectoy
. | normas vigentes | adquisicion de Un proyecto 01/11/2007 01/11/2008 0% 100%
de Odontologia
recursos
necesarios
Ejecucion del | un proyecto en 01/01/2008 | 01/01/2010 0% 100%
proyecto ejecucion
La Facultad Lograr la area
. adecuada de
tiene que -
prestacion de . .
fortalecer el e . Funcionamiento
- servicios y de Tener el rea 'y L .
manejo : o de actividades un area de
interdisciplinario '”t“.’rf”‘cc'o” de _recursos de Salud oral y salud oral y
actividades en | asignada para la . . 01/05/2006 01/12/2009 10% 90%
dentro del colectiva en el colectiva en
- el Proyecto de Facultad de . . .
proceso vital . . Nuevo Hospital | funcionamiento
Hospital Odontologia

humano con o
sin compromiso
sistémico

Universitario de
la Universidad
Nacional

Universitario
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Comprar 40
La Sala de computadores 40
Informétlicad 3e Actualizar m;‘:ggaigmc’ﬁq' computadores 40 01/09/2006 | 01/12/2007 20% 80%
La Facultad de )
Odontologia modernizar y especificaciones comprados
requiere una adquirir equipos adecuadas
modernizacion de cémputo, .
adquisicion de ampliando los una impresora
Y ec?uipos de | Proyectopara | sewiciosen la m?c’rr;féf{; s laser 1 01/09/2006 | 01/12/2007 20% 80%
cémputo de la Sala de P comprada
Gltima modernizacién | Informatica como -
tecnologfa, con e estrategia de Comprar una | unaimpresora
5 ol propésitb de | implementacién | mejoramiento Impresora a a color 1 01/09/2006 01/12/2007 20% 80%
cumplir con las | tecnolégica de | pedagogico en la color comprada
expectativas la Sala de Facultad de Adecuar una
tecnolégicas informéatica Odontologia, nueva sala de una sala
Ireq”et”%"?‘s por imﬁg:‘tgfgg%fla informatica adicional 1 01/09/2006 | 01/12/2007 20% 80%
0s ;ng'gg es telomatica adicional alaya | adecuada
personas que moderna. existente
conforman 4
comunidad de Comprar 4
la Facultad. computadores Cog‘é’r‘:;?ifé’sres 4 01/09/2006 | 01/12/2007 20% 80%
portéatiles comprados
Realizar una .
; Asesoria
asesoria a las realizada a c/u
diferentes de las 01/08/2006 01/05/2007 50% 50%
T dependencias .
Finalizar la dependencias
Se debe organizacién de de la Facultad
mejorar los Organizacion los archivos de
sistemas de gmane'o y las diferentes Establecer Tabla de
6/ archivo de las adecua dJo de | dependencias de tablas de retencion por 1 01/05/2007 01/09/2007 0% 100%
diferentes | hi Ip ltad retencion proceso
dependencias os archivos a Facultad y
de la Facultad crear una cultura Organizacion de Archivos
archivistica 0 0
los archivos organizados 01/09/2007 01/05/2009 0% 100%
seguimiento a | seguimiento a 01/05/2009 0% 100%

los archivos

los archivos
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PLAN DE MEJORAMIENTO DE LA FACULTAD DE ODONTOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA-2006
FORMACION

De acuerdo a la
organizacion
académico Facilitar el Desarrollo del
o h . Proyecto para el
administrativa Organizar la proceso de proyecto para
- RO desarrollo y
de la Facultad Unidad de organizacion L el desarrollo y
. P consolidacion e
el Salud Colectiva académica del consolidacién
Departamento | que permita su administrativa del o o
de Salud desarrollo y del dezzrgrlr;ednto departamento 01/01/2007 01/12/2007 10% 90%
Colectiva no ha proyeccion Departamento . de salud
- f colectiva de la ;
podido hacia la de Salud Facultad de colectiva de la
desarrollar una comunidad Colectiva de la p Facultad de
o odontologia P
actividad como Facultad odontologia
se planteo
inicialmente
La Facultad de dezzfrlrr:)ll(l:ljogeyla Plantear y
Odo dnégl:gla reforma de?g{é?r:g la Desarrollo de la Reforma
. académica L reforma académica en 01/12/2006 50% 50%
implementar la - académica en la P
segun el académica desarrollo
nueva reforma Acuerdo 037 Facultad de
académica csu Odontologia

FACULTAD DE ODONTOLOGIA
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PLAN DE MEJORAMIENTO DE LA FACULTAD DE ODONTOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA-2006
INVESTIGACION Y EXTENSION

9/

Propuesta de
una Politica en Politica de
investigaciony | . O 01/02/2007 01/06/2007 0% 100%
o investigacion
extension para
. la FOUN.
Determinar y
consolidar Fortalecer las Programa para
procesos funciones y la i%scripc?én
académico- operatividad del . ' Un programa o o
administrativos | Comité Asesor Z\e/gllﬂamé%r;]t%g establecido 01/01/2007 01/06/2007 0% 100%
del Centro de | de Investigaciéon Provectos
investigacion y y Extension Y
Extensién .
El Centro de Estudio Desarrollo de
investigacion y propuestas
Extension cursos de ESLSCC?C%? 01/06/2007 | 01/01/2008 0% 100%
requiere un Educacion continuada
fortalecimiento Continuada
en sus -
actividades Manejo
administrativo sep-06 01/06/2007 0% 100%
) ) integral del
Funcionamiento Entrenar y Centro
del centro y capacitar a los
fortalecimiento pac . s
funcionarios adquisicion de
en el recurso Dos
para las dos
humano e - computadores,
. diferentes computadores, '
infraestructura funciones del una imoresora. | UN@ impresora,
fisicay de P ' un fax y ene-07 01/12/2007 0% 100%
; f Centro un faxy - .
equipamiento. : . mejoramiento
mejoramiento en la
enla .
. infraestructura
infraestructura
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Establecer un

Un Comité de

comité de T 01/01/2007 01/06/2007 0% 100%
B publicaciones
publicaciones
| Proyecto para
Aumentar la i
garantizar los | Un proyecto en
Debe mejorglrse Politica de prqdu_ccién recursos y la desarrollo 01/03/2007 01/01/2008 0% 100%
10 la prqdqccmn publicaciones académica de la financiacion
académica en cientificas Facultad con
la Facultad respecto a los Reestablecer la
afios anteriores publicacién
periédicadela | ~Revista en 01/01/2008 | 01/05/2009 0% 100%
revista de la funcionamiento
Facultad de
Odontologia
Fortalecer el
vbsote | fndrema | Vpergrane
Fortalecimiento ludabl
de actividades saludable
de trabajo
comunitario Fortalecer el Programa Un proarama
Se deben programa de UN grar progr 01/09/2006 70% 30%
rovectar . fortalecido fortalecido
11/ proy por Colombia
actividades de
extension
Fortalecimiento Implementar
de otras nuevos Realiza nuevos Dos nuevos
e convenios para . . 01/09/2006 01/05/2009 0% 100%
actividades de . convenios Convenios
o prestar servicios
extension -
de extension
Proyecto para
realizar
No hay un o
seguimiento y
adecuado I . . Contar con un
S trazabilidad de | Mejoramiento en
seguimiento a | - lidad d programa de p
los pacientes oS pacientes calidad de servicio al rograma
12 ) gue asisten a la servicio y . establecido y 01/09/2006 01/12/2007 5% 95%
que asisten a la - cliente y un
e Facultad hasta seguimiento a en desarrollo
oficinade |\ tnalizacion acientes modelo de
atencion al d P servicios
. e sus
usuario
problemas de
salud oral
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La Facultad Fortalecer los
cuenta con un Promocién de programas de
e L Contar con un
moderno servicios y extension de la Centro de
Centro de calidad en facultad con el Radiologia v un Un Centro de
Radiologia y un atencion al aprovechamiento Laboratgorioyde Radiologia y
13 Laboratorio de usuario del del Centro de A un Laboratorio 01/01/2007 01/01/2009 0% 100%
L . . Ceramica que -
Ceramica que Centro de Radiologia y el resten de Ceramica
deben Radiologia y un | Laboratorio de Pres optimizados
- P servicios de
fortalecer la Laboratorio de | Ceramica de la forma 6ptima
prestacion de Ceramica Facultad de P
Sus servicios Odontologia
La Informaciéon | Organizaciony
del Centro de Consolidacién Obtener una Actualizacion y
14/ Invest|_ga0|on y | del archivo del informacién consolidacion Inform_acmn 01/09/2006 01/03/2007 40% 60%
Extensién no se Centro de oportuna y real de la consolidada
encuentra Extensién e de los procesos informacién:
consolidada Investigacion
Actualizacion y
mejoramiento Una pégina
Fortalecer la de la pagina Web 01/01/2007 | 01/06/2007 0% 100%
La Facultad de imagen de la Web de la actualizada
. Plantear un Facultad de Facultad
Odontologia royecto de Odontologia acta
debe hacerse proyecto d giay — .
15 conocer y comunicacion y contar con Actualizacién | Un portafolio
blici ior | Publicidad par | estrategias para | del portafolio de | de servicios 01/01/2007 | 01/10/2007 0% 100%
publicitar mejor la Facultad la publicidad de ici i
sus servicios Cl¢ servicios actualizado
los servicios que
presta Programa de
comunicaciones | U Programa 01/01/2007 | 01/10/2007 0% 100%

en medios

establecido
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PLAN DE MEJORAMIENTO DE LA FACULTAD DE ODONTOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA-2006

BIENESTAR

Programa para
los egresados
de la Facultad

de Odontologia, | Desarrollo del

que logre una programa de 1 01/08/2006 01/08/2007 10% 90%
mayor egresados
interaccion de
estos con la
16 Universidad
Programa de Desarrollo de
educacion un programa y
continua para | cronograma de o o
los docentes y educacion 1 01/01/2007 01/02/2007 0% 100%
personal continua anual
administrativo | para docentes
Se debe
mejorar el clima | Adecuado clima Un programa Ung;cr)gr::ma
laboral de los laboralenel | Mejorar el clima para el h : 0 0
17 funcionarios del area laboral mejoramiento m%g:’imf:to 1 01/01/2007 | 01/08/2007 0% 100%
area administrativa del clima laboral
e . laboral
administrativa
Programa para
evitar la Programa para
Se debe evitar desercién Disminuir la -
18 la desercion | estudiantil en desercion Sviar fa Desarrollo del 1 01/08/2006 | 01/08/2009 20% 80%
S . e esercion programa
estudiantil conjunto con estudiantil estudiantil
bienestar

universitario
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ANEXO 6

PROYECTO DE REMODELACI()I,\J DE LAS CLINICAS
DE LA FACULTAD DE ODONTOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE COLOMBIA

2006
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DIVISION EN VIDRIO TEMPLADO
ESPESOR 8 MM

CON SANBLASTING TIPO PERSI&MEEEQ TAL

DIVISION EN ALUMINIO
ACABADO

CON PINTURA ELECTROSTA’

TABLEROS EN ACRILICO OPAL

PERSIANA EN PVC

ESPECIFICACIONES

(

@5 REJILLA EN ACERO INOXIDABLE

| PISO EN CERAMICA

CANECA PARA RESIDUOS

RECUBRIMIENTO CON PINTURA EPOXICA

—

SILLA CON SOPORTE NEUMATICO

S

MESON EN FORMICA

NOTA:

| LAS PUERTAS SON DE ALUMINIO
CON PINTURA ELECTROSTATICA
COLOR BLANCO

CAJONES PARA ARCHIVO

| | MESON EN FORMICA

L

LAVAMANOS DE SOBREPONER
| ENACERO INOXIDABLE

=

i

b

f

Unidad Tipo
Escala:1:20

Fecha: Septiembre de 2.006
PROYECTO DE REMODELACION
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0.85

1.54

2.0l

2401

1.79

1.84

Fecha Septiembre de 2.006

Proyecto de remodelacion
Escala: 1:75

Clinica N° 1

1.94

L —

333

—
=1
o
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31,74

S

1.79

Clinica N° 2
Proyecto de remodelacion

Fecha: Septiembre de 2.006
Ferala: 1:'128
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1,04 0,

Clinica N° 3

Proyecto de remodelacion
Fecha: Septiembre de 2.006
Escala: 1:100
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Clinica N° 3
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