FACTORES A MEJORAR

CARACTERISTICA A MEJORAR

OBJETIVOS

ACCIONES

FECHA INICIO

FECHA FINALIZACION

RESPONSABLE

Vicedecanatura Académica

INDICADORES DE C

PLIMIENT

Documento del Proyecto Educativo del

Elaborar el PEP Redactar el documento del PEP 201341 20131 p
Direccién Area Curricular - Comité _|Programa de O fa concluido y
Socializar el PEP en 2 ) -
e s Vicedecanatura académica
i i
‘ v 201341 20131 Direccién Area Curricular - Comité |2 reuniones para socializacién del PEP
- colegiaturas asesor de Carrera Direcciones UBA
CARACTERISTICAS ASOCIADAS A LA MISION Y i j i
PROYECTO EDUCATIVO DEL PROGRAMA (PEP) Lograr que el 100% de los miembros  |Realizar los ajustes sugeridos . __
AL PROYECTO INSTITUCIONAL de la Facultad conozcan y se Realizar 2 talleres semestrales Vicedecanatura académica
comprometan con el Proyecto sobre el Proyecto Educativo 2013-1 2015- 1 Direccién Area Curricular - Comité
Educativo del Programa (PEP) Institucional asesor de Carrera Direcciones UBA |2 talleres semestrales sobre el Proyecto
Establecer y desarrollar i émi ituci
ias de difusiony 2013-1 2015-11 Direccién Area Curricular - Comité
actualizacién del PEP asesor de Carrera Direcciones UBA
T reunién quincenal del Comité Asesor de
i cene o e
icular proyectosy rea Curriculr - Comité asesor de |22 €on asistencia de a Direccion de
actividades de la Direccién de Bienestar
‘ o e 2013-1 2015-11 Carrera : .
Bienestar y la Direccién del arrers ' Nimero de proyectos y actividades
’ ) Direccién de Bienestar sy actividade
Area Curricular adelantados por la Direccin de Bienestar
v la Direccién del Area Curricular
Establecer un sistema de o1t I Area Curricular - Comité asesor de | 1 sistema de seguimiento y apoyo a los
Disminuir a desercisn estudiantily a alos Carrera con mayor vulnerabilidad
PERMANENCIA Y DESERCION ESTUDIANTIL
CARACTERISTICAS ASOCIADAS A LOS mortalidad en un 5% Establecer un sistema de y .
olec ' 1 sistema de seguimiento de las
ESTUDIANTES seguimiento de las asignaturas ) e
¢ 2013-1 2015-11 asignaturas con mayor repitencia y
con mayor repitencia y . ” N T
N e Area Curricular - Comité asesor de | mortalidad estudiantil
mortalidad estudiantil
Carrera
Capacitar a los profesores Direccién de Bienestar
acerca del Sistemade o131 J015 1 2 reuniones anuales de profesores por
Acompafiamiento Estudiantily secciones
sus funciones como tutores
REGLAMENTO ESTUDIANTIL Establecer el impacto del acuerdo Establecer un sistema de o2 o151 Area Curricular- Comité asesor de |1 eromy retencion
008/2010 en los con mayor alos Carrera
Establecer los pérfiles de los
) concursos de profesores ' 40% de profesores con formacién en
Incrementar el nimero de profesores |(°7-">0 06 O SoTes. Directores UBA PN
. . i ivilegi i
SELECCION Y VINCULACION DE PROFESORES vinculados al programa, con formacién tes a priviiegta 2013-1 2015-11 Comité de Personal Académico .
’ formacion de maestriay ‘ 12% de profesores con formacion de
en maestria y doctorado " Consejo de Facultad
doctorado segun las dreas del doctorado
concurso
Elaborar un estudio Directores UBA ) )
prospectivo de las necesidades 2013-1 2013 Comité de Personal Académico 1 Estudio de necesidades de la planta
: docente
de la planta docente Consejo de Facultad
Direccién de Personal Académico
Gestionar un Incremento del Directores UBA
2013-1 201511 10 tiempos completos nombrados
Incrementar la planta docente nimero de docentes de planta Comité de Personal femp P
Académico  Consejo de Facultad
Fomentar el aumento de Direccién de Personal Académico
NUMERO, DEDICACION Y NIVEL DE FORMACION DE LOS PROFESORES dedicacion de los profesores a o131 o5t Directores UBA % de tiempo de la jornada dedicado a la
para que desarrollar docencia, Comité de Personal  |docencia, a la investigacion y a la extension
investigacion y extensién Académico  Consejo de Facultad
2 cursos de actualizacion por aho, por
Elaborar un proyecto de : p da
ey e docente
capacitacion y actualizacién ) ° -
) ) c Vicedecanatura Académica 1jornada semestral de capacitacion en la
Mejorar las capacidades docentes, docente que mejore las !
elore ” ) Directores UBA FOUN.
investigativas y de extension de los capacidades docentes, 2013-1 2013+ o - .
capacidad . Comité de Personal Académico  |40% de profesores con formacién en
profesores investigativas y de extension © ’
! o Consejo de Facultad maestria
con una mirada estratégica de .
PR 12% de profesores con formacion de
. viereorP doctorado
CARACTERISTICAS ASOCIADAS A LOS Ciaborar un oroyecto de 2 cursos de actualizacion por aho, por
PROFESORES rer un proyecta % docente
capacitacion y actualizacién ) ° -
c Vicedecanatura Académica 1jornada semestral de capacitacion en la
docente que mejore las o roon
idades docent 2013-1 2013-1 :
capacidades docentes, Comité de Personal Académico 40% de profesores con formacién en
. - investigativas y de extension © ’
Mejorar las capacidades docentes, et Consejo de Facultad maestria
DESARROLLO PROFESORAL investigativas y de extension de los - €l 12% de profesores con formacion de
mediano y largo plazo
profesores doctorado
Vicedecanatura Académica Nimero de profesores visitantes que
estimular s movildad Directores UBA Vienen de intercambio a la Facultad
201341 2015-11 Comité de Personal Académico Nimero de profesores de la Facultad que

profesoral

Consejo de Facultad
ORI

participan en programas o eventos
) o )




FACTORES A MEJORAR CARACTERISTICA A MEJORAR OBJETIVOS CCIONES RESPONSABLE INDICADORES DE CUMPLIMIENT!
FECHA INICIO FECHA FINALIZACION
Dar apoyo econdmico y Nimero de convocatorias de
estimular la parficipaci nen . s - 5
. investigacion, extension o proyeccién
convocatorias de ° :
) social Nimero de grupos,
myestigacl n, extensién o . o
A 0, © profesores y estudiantes participantes en
proyeccién socialy de ves :
160 ints N | convocatorias internacionales
cooperacion internacional oireccion de ede o il v
Bogots Nimero de publicaciones en revistas
Fortalecer la investigacion, la extensié . “
ESTIMULOS A LA DOCENCIA, INVESTIGACION, EXTENSION O PROYECCION SOCIAL A LA ‘r’; Be:;eo; :o"c‘:’js 'Ei;":;:;"s'°" © | Apoyar y estimular la 0131 20151 Centro Interdisciplinario de "‘;?"ad“ d° N0 @ Impresas I“""’E”“f”“
COOPERACION INTERNACIONAL (8.5) proyecc v P divulgacion de los productos Investigacion y Extension uimero de ponencias orales o posters
internacional ‘ ) presentados en eventos nacionales e
resultantes de los proyectos Unidades Basicas ¥ _ b
L internacionales Numero de desarrollos
Grupos de Investigacion el
tecnologicos
Nimero de profesores visitantes que
) " Vienen de intercambio a la Facultad
Estimular la movilidad :
Nimero de profesores de la Facultad que
profesoral o
participan en programas o eventos
ot an ;
Vicedecanatura académica
Evaluar el plan de estudios Direccién Area Curricular - Comité -
. : 1 Informe del proceso de evaluacion del
INTEGRALIDAD DEL CURRICULO (7.9) aprobado mediante acuerdo 201341 201311 asesor de Carrera .
arrera plan de estudios de pregrado
034 de 2009 Direccion Académica de | o ! )
Académica Ajustes realizados al plan mediante actas
Sede Consejo Académico )
¥ resoluciones
FLEXIBILIDAD DEL CURRICULO (7.3) - Proceso de seguimiento y evaluacion
INTERDISCIPLINARIEDAD (8.1) Proponer y realizar los ajustes Vicedecanatura Académica alos ajustes
d Evaluar el curriculo integral y poner y us 2013 -1l 2014-1 Direccién Area Curricular Comité g
. necesarios al plan de estudios
SISTEMA DE EVALUACION DE ESTUDIANTES permanente Asesor de Carrera
CARACTERISTICAS ASOCIADAS A LOS TRABAIOS DE ESTUDIANTES Fomentar cambios o131 o151 Vicedecanatura Académica Tseminario permanente
PROCESOS ACADEMICOS i i o Direccién Area Curricular Comité |1 curso anual de en didactica
Gestionar recursos para Vicedecanatura Académica Recursos destinados pora la
AUTOEVALUACION DEL PROGRAMA implementar innovaciones Direccién Area Curricular Comité || inados para fa
nentar innovac 2013-1 201511 implementacién de innovaciones
pedagdgicas y didcticas en la Asesor de Carrera .
ensefianza de la Odontologia Direccién Académica de Sede pedagog
RECURSOS BIBLIOGRAFICOS ) Realizar una proyeccién de 1 documento diagndstico de necesidades
Actualizar y renovar recursos necesidades Decanatura
HECURSOS INFORMATICOS Y DE COMUNICACION bibliogréficos,informaticos y de apoyo [Gestionar financiacion para a 2013 -1 2015-1 Vicedecanatura Académica Recursos destinados para a actualizacion y
docente actualizacion y renovacion de Comité Asesor de Carrera renovacion de recursos bibliograficos,
RECURSOS DE APOYO DOCENTE dichos recursos informticos y de apoyo docente
Numero de nuevos grupos de
o N
Consolidar los grupos de Centro isciplinario de Investigacion Nimero de grupos
omerear o e en A por Colciencias NGmero
investigacion avalados y en 2013-1 201511 Investigacion y Extension ! mere
valados tens de grupos clasificados en B por Colciencias
proceso de clasificacion Grupos de Investigacion ) 8 por
Numero de grupos con visibilidad en la
Facultad, Hermes y Colciencias
Incentivar la participact n de o Numero devconvoca!‘cvnas de
los investigadores y grupos de Centro fo de , extension o
& ¥ Brupos ¢ 2013 -1 2015 -1l Investigacion y Extension social Namero de grupos,
mvestigacl nen convocatorias N N .
! Grupos de y participantes en
internas y externas. vest *
convocatorias _internacionales
2 cursos de actualizacion por aho, por
docente
R Centro Interdisciplinario de 1jornada semestral de capacitacion en la
Elaborar la politica y lineamientos de ) ) 0 Inter e
investgacion con erterion de calidag, | Melora las capacidades o131 0151 Investigacion y Extension FOUN.
COMPROMISO CON LA INVESTIGACION stigad ) 2% linvestigativas de los profesores Grupos de Investigacion 40% de profesores con formacién en
pertinencia y equidad y con una mirada sde l ’
estratégica de mediano y largo plazo Direcciones UBA maestria
8 Viargo P 12% de profesores con formacién de
doctorado
Centro Interdisciplinario de
Gestionar recursos para la 2013-1 2015411 Investigacion y Extensin Recursos destinados para la investigacion
Grupos de Investigacion
o8
Nimero de publicaciones en revistas
- ) Centro Interdisciplinario de indexadas o no o impresos universitarios
Visibilizar la produccidn Investigacion y Extension Namero de ponencias orales o posters
vestigaci
investigativa de los grupos de 2013-1 2015 -11 gacion y e s p
nvestiacion Grupos de en eventos e
oiB internacionales Nimero de desarrollos
tecnolégicos
) Centro Interdisciplinario de ) —
Generar convocatorias - e Numero de convocatorias internas de
h woeatonias 2013-1 201511 Investigacion y Extension namero ¢e
. internas de investigacion o investigacion
CARACTERISTICAS ASOCIADAS A LA | — — —
ncrementar el nmero de semilleros de Gmero de convocatorias internas de
INVESTIGACION Y CREACION o o
investigacion centro sciolinario de investigacion
FORMACION PARA LA INVESTIGACION Incrementar el nimero de estudiantes  |internas para consolidar 2013-1 2015 -1 Investigacion y Extension Numero de estudiantes vinculados a

de pregrado vinculados a proyectos de
investigacion

semilleros de investigacion

Grupos de Investigacion

semilleros y a proyectos de investigacién
Nimero de proyectos de investigacion

desarrollados por los semilleros




FACTORES A MEJORAR

CARACTERISTICA A MEJORAR

OBJETIVOS

Consolidar programas, proyectos y
actividades dentro de los convenios

ACCIONES

Divulgar las posibilidades de
interaccién dentro de los

FECHA INICIO

2013 -1

FECHA FINALIZACION

2015 -1l

RESPONSABLE

Centro Interdisciplinario de
Investigacion y Extensién

INDICADORES DE C

PLIMIENT

Numero de convenios interinstitucionales

marco nacionales e inter e Grupos de para proyectos de i
existentes uas
INTERACCION CON LAS COMUNIDADES ACADEMICAS S Nimero de profesores visitantes que
) Centro Interdisciplinario de ! e ¢
Incrementar ta moviidad saliente Elaborar plan de accién de las e Vienen de intercambio a la Facultad
v UABYy de los grupos de 2013 -1 2015 -1l gacion y Extensi Namero de profesores de la Facultad que
entrante de los profesores UABY de Grupos de Investigacion ne
investigacion de la Facultad e participan en programas o eventos
: . ;
Difundir el programa de
fiuncir e programa o Nimero de estudiantes visitantes que
las de Centro Interdisciplinario de ! ¢ ‘
Incrementar la movilidad saliente interaccion dentro de los Investigacion y Extension vienen de intercambio ala Facultad
vl i vestigaci
v ¢ 2013-1 201511 gacion y Extensic Nimero de estudiantes de la Facultad que
entrante de los e Grupos de Investigacion e oot
internacionales entre los Comité Asesor de Carrera participan en program
) nacionales e internacionales
Centro Interdisciplinario de
Incrementar el ndimero de profesores  |-\20or2" Plan de accién de as Investigacién y Extensién
ner > e prote UABY de los grupos de 2013-1 2015 -1 gacion y Extensi Numero de profesores visitantes
isitantes nacionales e internacionales | %0¥® 58 EHPOS Grupos de Investigacion
RELACIONES NACIONALES E INTERNACIONALES DEL PROGRAMA & uAs
Consolidar programas, proyectos - Vicedecanatura Académica )
sctidoties dentro de los comveniys |Flabora plan de accion d las Centro Interdisciplinario de Néimero de programas, proyectos
° ! " UAB y delos grupos de 2013-1 201511 ° Interdisciplinaric actividades dentro de los convenios marco
marco nacionales e internacionales hyee Investigacion y Extension " ) : !
) investigacion de la Facultad tensic nacionales e internacionales existentes
Grupos de
Vicedecanatura Académica
S Divulgar las posibilidades de i
Incrementar la participacién de : ) Centro Interdisciplinario de ) )
‘ interaccion dentro de los - e Namero de proyectos milfic ntrico, de
profesores en redes nacionales e con e 20131 201511 Investigacion y Extension 4
f ) convenios nacionales e o o de trabajo en red
internacionales ¢ ° Grupos de Investigacion
internacionales
uas
Elaborar e implementar Centro Interdisciplinario de
programas y proyectos de o~ o .
m Investigacion y Extension Nimero de programas, proyectos y
extension de excelente 2013-1 20151 Cens o :
) > excel ) Grupos de Investigacion actividades de extension
calidad, pertinencia académica
: UAB
y social.
Promover Ia cooperacion con Centro Interdisciplinario de
otros actores ¢ dentificar 20131 2015 -1 Investigacién y Extension Nimero de convenios interinstitucionales
aliados estratégicos, publicos y Grupos de Investigacion
privados uAB
Articular las funciones
misionales de docencia, Centro Interdisciplinario de Numero de convenios interinstitucionales
investigacion y extension, de © Inter e !
Investigacion y Extension Nimero de programas, proyectos y
A tal manera que se promueva el 2013-1 20151 fens m "
Elaborar la poliica y lineamientos de ~|[2 et 4 5 Promu Grupos de Investigacion actividades dentro de los convenios marco
CARACTERISTICAS ASOCIADAS A LA extension con criterios de calidad, intercamblo recip uAB nacionales
IMPACTO SOCIAL DEL PROGRAMA e ) ' conocimientos entre la
EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL pertinencia y equidad y con una mirada
o ‘ Facultad y la sociedad.
estratégica de mediano y largo plazo 2 d —
Incentivar la participacl n de Centro Interdisciplinario de . N
. 0 Inter e Namero de profesores y estudiantes
los profesores, estudiantes y Investigacion y Extension et .
? 2013-1 201511 o participantes en convocatorias de
grupos en convocatorias de Grupos de Investigacion e
extension internas y externas. uas
Gestionar recursos para la Centro Interdisciplinario de
e P 2013-1 201511 Investigacion y Extension Recursos destinados para la extension
extension
uns
Visibilizar la produccion Centro Interdisciplinario de Namero de publicaciones
generada por los programas, o131 0151 Investigacion y Extension Nimero de ponencias orales o posters
proyectos y actividades de Grupos de Investigaci en eventos nacionales e
extension uAB internacionales
Generar convocatorias de o1s 1 o151 Centro Interdisciplinario de Nimero de convocatorias internas de
extension Investigacion y Extension extension
Elaborar la politica de Bienestar dirigida
a estudiantes, profesores y personal 2013-1 201511 Direccién de Bienestar 1 documento de politica de Bienestar
Brind incipalment No. d ignados en Grupos d
rindar apoyo principaimente 2013 -1 2015 -1l Direccion de Bienestar 0. C& cupos asignados en Grupos de
a cuya condicion sociales/ No. de
Detectar e intervenir
oportunamente los factores de
riesgo que puedan afectar e o131 0151 Direction de Bienestar Numero de estudiantes beneficiados pro
desempefio académico o el el programa de apoyo
desarrollo personal del
CARACTERISTICAS ASOCIADAS AL BIENESTAR .
INSTITUCIONAL POLITICAS, PROGRAMAS Y SERVICIOS DE BIENESTAR UNIVERSITARIO Tnformar ol estudiante sobre
Fortalecer sistema de acompafiamiento  [las alternativas y
a estudiantes i
:’""e"d":'::::::;‘:eo °';:§:;'r Medios y estrategias de divulgacién de los
i itari i
v 2013-1 201511 Direccién de Bienestar programas y actividades que ofrece el
el acceso a los programas y ramasy o
e medio universitario
actividades que
complementan su formacion
profesional y personal.
Articular proyectos y ] )
o Y _ ' Nimero de proyectos y actividades
actividades de la Direccién de Direccién de Bienestar
: 2013-1 2015 -1 ! . adelantados por la Direccién de Bienestar

Bienestar y la Direccin del
Area Curricular

Direccién Area Curricular

y la Direccién del Area Curricular




FACTORES A MEJORAR

CARACTERISTICA A MEJORAR

OBJETIVOS

Fortalecer las redes y el monitoreo del

ACCIONES

Realizar 3 conferencias de
egresados por semestre y 2
encuentros anuales

36 correos

FECHA INICIO

FECHA FINALIZACION

RESPONSABLE

Coordinacion Programa de

INDICADORES DE C

Incremento del 7% en el numero de
egresados inscritos en el SIE y carnetizados

vulgati i 2013-1 201511 Nimero d
programa de egresados divulgativos por afio a los Egresados FOUN - umero e
egresados egresados participantes en proyectos y
IMPACTO DE LOS EGRESADOS EN EL MEDIO Aumentar la participacién de actividades de investigacion y extension
SOCIAL Y ACADEMICO los egresados en actividades
de investigacién y extension
Desarroll tudi
esarrollar uh estudio 20131 2013-1 1 Estudio poblacional de egresados
) poblacional de los egresados
Determinar las laborales y : Programa de
~ Conocer el punto de vista de
del desempefio de los egresados € Egresados FOUN 1 Encuesta annual a empleadores sobre el
empleadores y el desempefio 2013 -1 201511 e
desempefio de los egresados
laboral de los egresados
Reallxarlun estudio de a planta de o131 o131 ——— Estudio de Ia lanta de personal
CARACTERISTICAS ASOCIADAS A LA ORGANIZACION, ADMINISTRACION Y GESTIGN DEL PROGRAMA Cesionar lavinculadén 4o panta @l Decanatura d
3 estionar Ia vinculacion de planta del ecanatura de
ORGANIZACIGN, ADMINISTRACION Y GESTION personal contratado por ordenes de 2013-1 2015-1 Facultad 3% de personal vinculado de planta
prestacion de servicios
Planeacion Fisica UN
Remodelar la planta fisica del Unidad Administrativa FOUN 1 aboratorio remodelado
Mejorar la infraestructura en apoyo de laboratorio 202 Decanatura de
los procesos formativos utilizando la Facultad
tecnologia de punta audiovisual en Dotar los puestos de trabajo 2012-1 2013-1 36 puestos de trabajo dotados con
i dedltima  |con simuladores simuladores
generacion. Dotar el laboratorio con ) .
! ° 1 laboratorio dotado con monitores y
monitores y equipos . _
nito equipos audiovisuales
Adecuar sétano 1 sétano adecuado
Habilitar escalera primer piso T escalera habilitada
Adecuar acometida eléctrica Red electrica instalada y funcionando
Adecuar Infraestructura Facultad de | de Ia Facultad de Odontologia 20134 o141 v
CARACTERISTICAS ASOCIADAS A LOS RECURSOS FISICOS Odontologia Adelantar Proyecto de Redes en sitios terminales informaticos
RECURSOS FISICOS Y FINANCIEROS i ion Fase Il Unidad . iva FOUN con fijacion y soportes
Instalar redes de aire Decanaturade |1 Sistema de succion central instalado
1 Equipo extraoral digital para radugra as
panorémicas, cefalicas y tomagra as
maxilofaciales
T sistema de radiologia periapical de
Actualizar los sistemas digitales del botar con equibos digitales de placas de fésforo con escaner Laser,
centro de apoyo diagnéstico de quipos cle! 2013-1 2015-11 software de cefalometria

radiologia.

radiologfa dental y maxilofacial

3 computadores y estaciones de trabajo
asociadas al funcionamiento del sistema
digital

T impresora térmica radiologica para
acetatos




