




ESTRUCTURA	
  DE	
  
LA	
  UN	
  

RESPONSABLE	
  
ORGANIZA
CIÓN	
  	
  Y	
  

EJECUCIÓN	
  
FUNCIÓN	
  

CSU	
   Rectoría	
   Establecer	
  política	
  
Asignar	
  recursos	
  
Registrar	
  información	
  ante	
  el	
  
CNA	
  (representante	
  legal)	
  	
  

Consejo	
  
Académico	
  

Vicerrectoría	
  
Académica	
  

DNPPR	
  
DNPPOS	
  

Hacer	
  seguimiento	
  a	
  los	
  procesos	
  
de	
  autoevaluación.	
  Recopilar	
  
información	
  institucional	
  
Proponer	
  normativas	
  
Diseñar	
  instrumentos	
  y	
  procedi-­‐
mientos	
  
Coordinar	
  los	
  procesos	
  a	
  nivel	
  
nacional.	
  

Consejo	
  de	
  
Sede	
  

Coordinar el proceso en la Sede. 
Hacer seguimiento. Integrar 
información. Asignar recursos.	
  



ESTRUCTURA	
  DE	
  
LA	
  UN	
  

RESPONSABLE	
  
ORGANIZACIÓN	
  	
  
Y	
  EJECUCIÓN	
  

FUNCIÓN	
  

CONSEJO	
  DE	
  
FACULTAD	
  

Decanatura	
   Consejo	
  de	
  
Facultad	
  
Vicedecanatura	
  	
  
Académica	
  

Coordinar el proceso a nivel de 
Facultad. 
Ejecutar el plan de acción de 
Facultad. 
Hacer evaluación y seguimiento 
Asignar recursos. 
Hacer propuestas de 
mejoramiento al Consejo de 
Sede.	
  

COMITÉ	
  DE	
  
ASESOR	
  DE	
  
CARRERA	
  

Dirección	
  Área	
  
Curricular	
  
Profesora	
  
Coordinadora	
  

Comité	
  Asesor	
  
Profesores	
  
Asignados	
  

Llevar a cabo el proceso de 
autoevaluación 
Recopilar la información 
concerniente al programa. 
Examinar el estado del programa 
Formular una propuesta de 
mejoramiento a la facultad. 
Hacer seguimiento a la ejecución 
del plan de acción. Divulgar los 
resultados de la evaluación a la 
comunidad académica.	
  



ETAPAS	
  DE	
  LA	
  
AUTOEVALUACIÓN	
  

1.	
  PLANEAR	
  

Qué	
  	
  información?	
  

Definición	
  de	
  técnicas	
  e	
  
instrumentos	
  para	
  la	
  

recolección	
  de	
  información	
  

Recolección	
  y	
  análisis	
  de	
  
información	
  cuantitativa	
  y	
  

cualitativa	
  

2.	
  HACER	
  

3.	
  EVALUAR	
  
Socialización	
  del	
  informe	
  

preliminar	
  

Ajuste	
  del	
  informe	
  
preliminar	
  4.	
  AJUSTAR	
  



TÉCNICAS	
  

INSTRUMENTOS	
  
INFORMACIÓN	
  ETAPA	
  

PLANEAR	
  

DOCUMENTAL	
   Revisión	
  Documental	
  

Encuestas	
  

ESTADÍSTICA	
  

Talleres	
  

Grupos	
  Focales	
  

Entrevistas	
  

OPINIÓN	
  



HACER	
  

Recolección	
  
Información	
  

Documentos,	
  
encuestas,	
  entrevistas	
  

y	
  grupos	
  focales	
  

Organización	
  y	
  
análisis	
  Elaboración	
  Informe	
  

Preliminar	
  

Formulación	
  Plan	
  de	
  
Mejoramiento	
  

Socialización	
  
Retroalimentación	
  

Informe	
  Preliminar	
  

Informe	
  	
  Final	
  

EVALUAR	
  

AJUSTAR	
  



Directivas	
  

Profesores	
  

Estudiantes	
  

P.	
  Administrativo	
  

Egresados	
  



ACTIVIDADES	
   SEMANAS	
  

1	
   2	
   3	
   4	
   5	
   6	
   7	
   8	
   9	
   10	
   11	
   12	
   13	
   14	
   15	
   16	
  

Conformación	
  del	
  equipo	
  de	
  trabajo	
  y	
  
acuerdo	
  del	
  plan	
  de	
  acción	
  y	
  cronograma	
  
Relación	
  y	
  revisión	
  de	
  documentos	
  
existentes	
  en	
  el	
  Programa	
  	
  

Definición	
  de	
  la	
  metodología	
  y	
  
determinación	
  de	
  los	
  parámetros	
  de	
  
recaudo	
  de	
  la	
  información.	
  	
  

Recolección	
  Información	
  
Reuniones	
  con	
  profesores,	
  estudiantes,	
  
directivos,	
  egresados,	
  funcionarios,	
  sector	
  
externo.	
  	
  

Análisis	
  de	
  información	
  
Primera	
  versión	
  del	
  informe	
  
Socialización	
  para	
  observaciones,	
  
comentarios	
  y	
  ajustes	
  	
  

Discusión	
  y	
  evaluación	
  de	
  las	
  
observaciones	
  y	
  ajustes	
  propuestos	
  	
  

Preparación	
  de	
  la	
  versión	
  final	
  del	
  informe	
  	
  

Carta	
  de	
  Rectoría	
  al	
  CNA	
  para	
  solicitar	
  la	
  
apertura	
  del	
  proceso	
  de	
  renovación	
  de	
  la	
  
acreditación	
  
Preparación	
  Informe	
  Final	
  para	
  remisión	
  al	
  
CNA	
  por	
  las	
  autoridades	
  de	
  la	
  UN	
  


