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Agenda 

§ Metodología y cronograma de formulación Plan 
Global de Desarrollo 

 
§ Actividades sugeridas 
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METODOLOGÍA Y CRONOGRAMA DE 
FORMULACIÓN PLAN GLOBAL 
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Metodología PGD 
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Cronograma general formulación  PGD 

PROCESO	
   FECHA	
  
Documento	
  Inicial	
  para	
  la	
  formulación	
  del	
  Plan	
  Global	
  de	
  Desarrollo.	
   23	
  de	
  Julio	
  
Encuesta	
  -­‐	
  insumo	
  para	
  la	
  formulación	
  del	
  Plan	
  Global	
  de	
  Desarrollo.	
   31	
  agosto-­‐28	
  sept	
  

Entrevistas	
  sobre	
  percepción	
  actual	
  de	
  la	
  Universidad	
  (Nivel	
  	
  Nacional)	
  
Agosto	
  -­‐	
  

SepGembre	
  

Escenarios	
  orientadores	
  sobre	
  planeación	
   SepGembre	
  

Claustros	
  de	
  Profesores	
  y	
  Profesoras	
  por	
  Unidad	
  Académica	
  Básica,	
   InsGtutos	
  
de	
  InvesGgación	
  y	
  Centros	
  de	
  Sede.	
   17	
  de	
  SepGembre	
  

Claustros	
  de	
  Estudiantes	
  por	
  Programa	
  Curricular.	
   18	
  de	
  SepGembre	
  
Claustros	
   de	
   Profesores,	
   Profesoras	
   y	
   Estudiantes	
   por	
   Facultad,	
   InsGtutos	
   de	
  
InvesGgación	
  y	
  	
  Centros	
  de	
  Sede.	
   19	
  de	
  SepGembre	
  

Realización	
  de	
  mesas	
  de	
  discusión	
  del	
  personal	
  administra;vo	
  
17	
  sepGembre-­‐2	
  

noviembre	
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Cronograma general formulación  PGD 

PROCESO	
   FECHA	
  
Reuniones	
  de	
  delegados	
  de	
  Profesores,	
  Profesoras	
  y	
  Estudiantes	
  por	
  Facultad,	
  
para	
  la	
  consolidación	
  de	
  los	
  resultados	
  de	
  los	
  Claustros	
  y	
  la	
  preparación	
  de	
  las	
  
Colegiaturas	
  de	
  Sede.	
  

27	
  de	
  SepGembre	
  

Colegiaturas	
  de	
  Sede	
  
11	
  y	
  12	
  de	
  
Octubre	
  

Encuentro	
  Intersedes	
  
1	
  y	
  2	
  de	
  

Noviembre	
  

Conclusiones	
  de	
  los	
  Claustros	
  y	
  Colegiaturas	
  y	
  Presentación	
  del	
  Plan	
  Global	
  de	
  
Desarrollo	
  al	
  Consejo	
  Académico	
  (Sesión	
  extra)	
  

23	
  de	
  Noviembre	
  

Conclusiones	
   de	
   los	
   Claustros	
   y	
   Colegiaturas	
   y	
   Presentación	
  para	
  Aprobación	
  
del	
   Plan	
   Global	
   de	
   Desarrollo	
   por	
   el	
   Consejo	
   Superior	
   Universitario	
   (Sesión	
  
extra)	
  

11	
  de	
  Diciembre	
  

Elaboración	
  de	
  Planes	
  de	
  Acción	
  de	
  Sede	
  y	
  de	
  Facultad	
   De	
  forma	
  paralela	
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Claustros 

Profesore(a)s 

Claustros	
  de	
  
Profesores	
  y	
  
Profesoras	
  por	
  UAB,	
  
InsGtutos	
  y	
  Centros:	
  
17	
  sepGembre	
  
Convocados	
  por	
  los	
  
Directore(a)s	
  

Estudiantes 

Claustros	
  de	
  
Estudiantes	
  por	
  
Programa	
  Curricular:	
  	
  
18	
  de	
  sepGembre	
  
Convocados	
  por	
  los	
  
Directore(a)s	
  de	
  Área	
  
Curricular	
  

Facultad 

Claustros	
  de	
  
Facultad:	
  19	
  de	
  
sepGembre	
  
	
  
Convocados	
  por	
  el	
  
Decano(a)	
  

Consolidación  

Reuniones	
  de	
  
delegados	
  de	
  
profesore(a)s,	
  y	
  
estudiantes	
  por	
  
facultad	
  para	
  
consolidar	
  resultados	
  
para	
  Colegiatura	
  :	
  27	
  
de	
  sepGembre	
  

C
O

LEG
IATU

R
A 2 delegados por 

c/u  2 delegados por 
c/u  

1 estudiante 
delegado y los 
delegados de 

profesores 

Cada claustro debe consolidar observaciones y recomendaciones,  
en memoria impresa y un registro de asistencia, y entregarla a Secretaría de Sede 
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Estructura del Plan:  
Objetivo-Programas-Estrategias 

•  Prospectiva, jurisprudencia y legitimidad PROSPECTIVA, 
JURISPRUDENCIA Y 

LEGITIMIDAD 

•  Liderazgo nacional e innovación académica 
•  Investigación y extensión de impacto y pertinencia 

LIDERAZGO NACIONAL E 
INNOVACIÓN ACADÉMICA. 

•  Infraestructura adecuada para la excelencia 
INFRAESTRUCTURA 
ADECUADA PARA LA 

EXCELENCIA 

•  Universidad saludable y campus amables UNIVERSIDAD SALUDABLE 
Y CAMPUS AMABLES 

•  Crecimiento sostenible y sostenibilidad financiera a 
largo plazo 

CRECIMIENTO SOSTENIBLE 
Y SOSTENIBILIDAD 

FINANCIERA A LARGO 
PLAZO 

•  Gestión Efectiva GESTIÓN EFECTIVA 
•  Centralización de políticas, académica y normas 
•  Desconcentración administrativa 
•  Ajuste normas internas 
•  Profesionalización planta administrativa 

•  Presupuesto adecuado y 
     estrategias de largo plazo 

•  Campus como referentes físico espaciales  
•  Promoción y Prevención  en salud 
•  Acompañamiento integral 
•  Reconocimiento mérito académico con  
•  sostenibilidad financiera 

•  Recuperación y renovación 
•  Integración  a estructura urbana  
        y rural 

•  Mejorar dimensión académica  
•  Acciones sobre la naturaleza e intensidad de  
relaciones entre funciones misionales: docencia,  
investigación y extensión;  

•  Marco legal interno y externo 
•  Mecanismos financieros 
•  Fortalecimiento Sedes existentes, alianzas 
•  Optimización TICs 
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Metodología de trabajo sugerida 

•   ¿A dónde 
queremos ir? 

•  ¿Cómo 
llegamos allá? 

•  ¿Dónde 
estamos ahora? 

•  ¿Alcanzamos 
las metas? 

4. 
Seguimiento, 
evaluación y 

ajuste 

1. 
Identificación y 

análisis 

2. Visión y 
objetivos 

3. Estrategias y 
acciones 

Diseño	
  de	
  batería	
  de	
  
indicadores	
  y	
  
mecanismos	
  de	
  
seguimiento	
  

Herramientas	
  sugeridas:	
  
Análisis	
  PEST	
  
Análisis	
  DOFA	
  

Análisis	
  de	
  brechas	
  

•  Visión	
  2017	
  
•  Lineamientos	
  Rectoría	
  
•  Encuesta	
  previa	
  
•  Resultados	
  de	
  Claustros	
  y	
  

Colegiaturas	
  
•  Polí;cas	
  y	
  estrategias	
  Sede	
  

Insumo	
  DOFA	
  

Documento	
  conceptual	
  	
  

Proyectos	
  de	
  inversión	
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ACTIVIDADES SUGERIDAS 
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Sugerencia de actividades inmediatas por 
realizar 

§ Iniciar con su grupo interno la lectura del 
documento «Ideas Rectoras» prestando especial 
atención a las preguntas orientadoras  y la lectura 
de la Guía metodológica disponibles en la página 
del Plan. 

§ Se sugiere que cada unidad académica básica 
inicie el análisis a partir de los informes de gestión, 
diagnósticos y demás documentos pertinentes. 
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Actividades por realizar durante todo el proceso 

§ Iniciar la recolección de los indicadores estratégicos 
por tema. 

 
§ Iniciar la decantación de las apuestas (viables, 
factibles y coherentes) por objetivo estratégico del 
PGD, de acuerdo al diagnóstico y a la priorización 
de necesidades. 



OFICINA DE PLANEACIÓN SEDE BOGOTÁ 



OFICINA DE PLANEACIÓN SEDE BOGOTÁ Page 14 

Gracias por su atención 
 

Página de documentos del Plan: 
http://www.plandesarrollo2013-2015.unal.edu.co/ 

http://www.bogota.unal.edu.co/docspda/ 
 

Cualquier aporte y/o comentario agradecemos lo dirijan al correo:  
ofiplane_bog@unal.edu.co 
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Acuerdo 013 de 2001.  Los Claustros y Colegiaturas 
integrados por profesores y estudiantes son espacios de 
reflexión, discusión y proposición, cuya organización y 
funcionamiento responde al propósito de contribuir al 
mejoramiento del cumplimiento de la misión institucional 
de la Universidad Nacional de Colombia. 
 
Claustros de profesores están integrados por todos los 
miembros activos del personal académico de carrera de 
cada una las Unidades Básicas de Gestión Académico-
administrativa y de cada uno de los Centros e Institutos 
Interfacultades. 
 
Claustros de estudiantes conformados por todos los 
estudiantes pertenecientes a los distintos niveles de 
desarrollo del respectivo programa. 

Volver 



OFICINA DE PLANEACIÓN SEDE BOGOTÁ 

Colegiaturas de Sede están 
integradas por delegados de los 
profesores y de los estudiantes. 

Volver 


