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Misión 

La Facultad de Odontología de la Universidad Nacional de Colombia 
forma odontólogos íntegros y comprometidos con la salud y bienestar 
del país, líderes en la construcción, aplicación y difusión del 
conocimiento. 

Visión 

La Facultad de Odontología será líder a nivel nacional e internacional, 
siendo un órgano generador de las políticas de salud bucal en 
Colombia y a nivel de Latinoamérica. Ofrecerá la carrera de 
Odontología de más alta calidad dotada de infraestructura moderna y 
adecuada, con la tecnología de punta tanto para la prestación de 
servicios a la comunidad como en el quehacer académico. 
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PRESENTACIÓN 

El presente Informe de Gestión de la Decanatura de la Facultad de Odontología 

correspondiente al año 2012, hace referencia  a los últimos seis (6) meses de la Decanatura de 

la Dra. María Clemencia Vargas Vargas en el 2012-I y a su vez lo realizado por la actual 

administración en el 2012-II. 

 

La propuesta para la Decanatura: “Experiencia y compromiso Ético para las bases del futuro”, 

presentada a la Comunidad Académica de la Facultad en el I semestre de 2012, fue uno de los 

documentos que sirvió de discusión en el marco de la construcción del Plan de Desarrollo de la 

Facultad, proceso adelantado desde el mes de septiembre de 2012 y que a partir del  2013-I y 

hasta el 2015, será la carta de navegación de la Facultad.  

 

En este proceso, los distintos estamentos y las dependencias encargadas de la ejecución del 

plan, se articularon a través de cada una de las líneas propuestas por la Rectoría de la 

Universidad: Liderazgo Nacional e innovación Académica, Infraestructura adecuada para la 

Excelencia Académica, Universidad Saludable y Campus Amable, Crecimiento Sostenible y 

Sostenibilidad financiera a largo plazo y Gestión Efectiva.   

 

 El 2012, ha sido un año de celebraciones para la Facultad, los 80 Años han servido de marco 

para encuentros entre docentes, estudiantes, administrativos y egresados e igualmente para 

ver a la Facultad condecorada por parte del Congreso de Colombia con la Orden de esa Rama 

del Poder Público. De igual manera fuimos la Sede del encuentro Académico de mayor 

significancia en el país que corresponde al “Encuentro de Investigación ACFO” y el de la IADR. 

 

 En estos seis últimos meses hemos avanzado los proyectos de infraestructura que ya se 

encuentran en marcha como el Laboratorio de Simuladores del 2 piso y el anhelo de ver 

renovado nuestro querido Salón Mario Villamizar. Adicionalmente la adquisición y renovación 

del sistema digital para el centro de apoyo diagnóstico de la Unidad de Radiología. El avance 

del Sistema de Información en Salud (SINSU) que estará  finalizando en el 2013-I de 

implementación inicial en las historias clínicas de los Postgrados. Finalmente se ejecutará la 

remodelación del área Administrativa, que facilitará los procesos y procedimientos para todos 

los usuarios. 

 

En el área Curricular,  se ha llegado, luego de la autoevaluación del programa de pregrado, a la 

construcción del Documento de Mejoramiento y Ponderación de los indicadores, con miras a 

realizar la renovación de Acreditación del programa. 

 

Se finalizó el proceso de la autoevaluación de los cuatro programas de postgrado más 

antiguos: Ortodoncia, Estomatología Pediátrica, Cirugía Maxilofacial y Rehabilitación Oral. Se 

realizó para cada uno la jornada de socialización ante la comunidad académica. 

 

 En diciembre, la revista Acta Odontológica Colombiana, sueño editorial de la Facultad, 

completará su cuarto número.  

 

Son muchas las razones para haber celebrado este importante aniversario de Facultad, en el 

que la: “Excelencia Académica para la Salud Oral del país”, ha brillado ampliamente, dejo 

entonces a su consideración este Informe de Gestión de la Decanatura 2012.      

 

Manuel Roberto Sarmiento Limas 
Decano   
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1. FORMACIÓN DE EXCELENCIA 

 

 

1.1. DECANATURA 

 

1.1.1. Docentes en Formación 

Cinco profesores del Departamento de Ciencias Básicas y Medicina Oral estuvieron durante el 

2012 en comisión para la realización de estudios en el nivel de Maestría en las áreas de 

Antropología, Epidemiología, Genética Humana e Ingeniería Biomédica. En el Departamento 

de Salud Colectiva, dos profesores prosiguieron sus estudios de Doctorado en Salud Publica.    

1.1.2. Concurso Docente 

Por parte del Departamento de Ciencias Básicas y Medicina Oral está en proyecto la 

realización del concurso para las áreas de Patología Oral y Endodoncia (dos cátedras 0.4).  

1.1.3. Docentes Temporales 

Para el 2012 se contrataron 31 docentes temporales en el primer semestre y 38 en el segundo; 

esto en razón a la disminución en los docentes de planta por situaciones especiales como: 

renuncia por beneficio de pensión; aceptación de cargos directivos del nivel central; 

nombramiento en cargos directivos de la Facultad; comisiones de estudios, sabáticos, entre 

otras situaciones especiales. El aumento correspondió al 10% comparado con el 2011, se 

contó además, con un Becario Auxiliar Docente en el Área de Periodoncia. 

 

 Docentes Temporales - Facultad de Odontología por área 

  Áreas / Semestre 
I 2010 II 2010 I 2011 II 2011   I 2012 

 
II 2012 

Rehabilitación Oral 16 15 15 14 13  15 

Ortodoncia 5 4 2 2 4  4 

Periodoncia 5 5 0 1 4  6 

Cirugía Oral  4 5 4 2 4  5 

Endodoncia 1 1 1 1 1  1 

Microbiología 1 1 1 1 1  1 

Od. Forense / Imagenología 1 0 0 1 0 0 

Salud Colectiva 0 0 0 1 1 2 

Odontopediatria  0 2 3 4       1  2 

Patología 0 0 0 0 1 1 

Lógica 0 0 0 0 0 1 

Total 33 33 26 27 30 
    38 

 

Tabla 1. Docentes Temporales por Área en la Facultad de Odontología 2010-2012 
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1.1.4. Ampliación de espacios para las  prácticas clínicas, preclínicas y de 

laboratorios de la Facultad de Odontología de la U.N.  

 
Objetivo general:  Mejorar las condiciones de infraestructura y servicios optimizando los 
procesos formativos. 
 
 
1.1.4.1. Proyecto Hospital Universitario. 1 
 
En el año 2011 se desarrollo la propuesta en los espacios aledaños al Edificio del Hospital 
Universitario, en el 2012; este proyecto no ha podido avanzar  debido a una serie de 
inconvenientes  con el desarrollo del proyecto en la Universidad y la espera  que se defina el 
Plan de Regularización de la zona, que es el documento que definirá las condiciones de 
desarrollo del área. Adicionalmente los costos a la fecha del proyecto tienen una proyección de 
dificultad por parte de la Facultad en el cumplimiento de esta obligación. 
 
1.1.4.2. Proyecto CAPRECOM.  
 
La Posibilidad de tomar en arriendo las instalaciones de la IPS CAPRECOM  contiguas al diario 
EL TIEMPO en la calle 26, se han venido explorando en conjunto con la Vicerrectoría de Sede.  
Se ha recibido una propuesta económica inicial de parte de ellos y por recomendaciones de la 
Oficina Jurídica de Sede se decidió establecer un estudio de mercado y un estudio económico 
de factibilidad del proyecto. En febrero de 2013 se presentará el consolidado de los estudios y 
se realizará la contrapropuesta. Hay algunas dificultades locativas en parqueaderos y en 
entrega de los pisos del edificio, que son temas aún no resueltos, debido a que Caprecom 
construye en la actualidad un nuevo edificio en la zona posterior del lote, lo cual implica que 
siempre harán uso de las áreas comunes a las dos construcciones. 
 
1.1.4.3. Proyecto arrendamiento casas contiguas campus.  
 
Una opción adicional es la toma en arriendo de un espacio en la zona cercana a la universidad 
que pueda ser habilitada para la prestación de servicios Especializados para atención clínica y 
que aumenten las áreas de aulas y auditorios para beneficio de los residentes. 
 

 

1.1.5. Proyecto Laboratorio interdisciplinario de Simulación.  

 

Objetivo general:  Mejorar la infraestructura en apoyo de los procesos formativos utilizando la 
tecnología de punta audiovisual en simuladores odontológicos de última generación. 
 
Estas actividades se iniciarán en el 2013 debido a inconveniente de orden administrativo del 
nivel central por cierre de vigencia. Estarán a cargo de la Dirección de Infraestructura de Sede 
y de la Decanatura de la Facultad de Odontología. 
 
Valor aproximado para este proyecto: Infraestructura y dotación: $800.000.000.oo 
(Ochocientos millones de pesos m/cte). Simuladores: $108.000.000.oo (Ciento ocho millones 
de pesos m/cte). 
 

 

1.1.6. Proyecto de renovación de equipos en la Unidad de Apoyo Diagnostico. 

 
Objetivo general:  Ofrecer una estrategia para mejorar la calidad de la docencia, la 
investigación y la extensión  y el servicio en la Facultad de Odontología de la Universidad 
Nacional de Colombia, a través  de la actualización a sistemas digitales del centro de apoyo 
diagnóstico de radiología. 

                                                           
1 

UNC-FOUN. Proyecto Hospital Universitario Fase II… 
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Se realizó la invitación pública por parte de la facultad para la compra de los equipos. Estas 
actividades se iniciarán el primer semestre de 2013 y estarán a cargo del Área de Radiología 
de la FOUN. 
 
Valor aproximado para este proyecto: Equipo extraoral digital para radiografías panorámicas, 
cefálicas y tomografías maxilofaciales, impresora térmica radiológica para acetatos, sistema de 
radiología periapical de placas de fósforo con escáner Láser, software de cefalometría, 
insumos, computadores y estaciones de trabajo asociadas al  funcionamiento del sistema 
digital: $408.986.000.oo (Cuatrocientos ocho millones novecientos ochenta y seis mil pesos 
m/cte); Adecuaciones de infraestructura y licenciamiento de equipos: $6.372.600.oo (Seis 
millones trescientos setenta y dos mil seiscientos pesos m/cte). 
 
 
1.1.7. Proyecto de Sistematización Fases 1 y2. Módulos de consulta de Historias en 

las Clínicas de Facultad y Succión Central.  

 
Objetivo general:  Se incluye la elaboración de redes en sitios terminales informáticos con 
fijación y soportes; la remodelación y/o racionalización de áreas clínicas; actualización de 
tecnología y habilitación. Así mismo, incluye la incorporación de succión central para el edificio 
de la Facultad. 
 
Valor aproximado para este proyecto: Obra civil clínicas 1 y 2: $706.000.000.oo (Setecientos 
millones de pesos m/cte); Obra civil clínicas posgrados: $547.000.000.oo (Quinientos cuarenta 
y siete millones de pesos m/cte). 
 
 
1.1.8. Remodelación del Salón Mario Villamizar.   

 
Objetivo general:  Corresponde a la integración del laboratorio de simulación (202) con el 
salón de apoyo teórico, donde se reforman pisos, techo, iluminación y dotación para un cupo 
de aproximadamente de 36 puestos. El valor de este proyecto está incluido en el punto 1.1.5. 
 
 
1.1.9. OFEDO-UDUAL.  

 
La Asamblea de 2012 se llevó a cabo del 22 al 25 de Abril en la ciudad de Lima. La universidad 
Cayetano Heredia fue la sede académica. Se espera que esta organización facilite la 
Acreditación Internacional de nuestra facultad, una vez se haya re acreditado el programa de 
pregrado ante el CNA.  
 
 
1.1.10. Hospital de La Misericordia 

Se logró realizar un acuerdo con la Dirección del Hospital y su área Financiera para retornar los 
recaudos que le corresponden a la Facultad derivados de los servicios asistenciales en 
ortodoncia. 
 
Los documentos que soportaban esa actividad, se refrendaron y se procedió a informar a la 
Tesorería General de la Universidad que el acuerdo en discusión, continuaba, evitando 
procesos adicionales derivados del incumplimiento. 
 
Se realizó la parte final del proyecto de ampliación de servicios y luego de los conceptos 
jurídicos y administrativos se procederá a llevar al comité de salud la propuesta de atención en 
pacientes adultos con el respaldo del modelo asistencial de atención por especialidades con 
profesionales contratados para tal fin. 
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1.2. UNIDADES BÁSICAS ACADÉMICAS (UBA) 

 
1.2.1. Departamento de Salud Oral 

 
Durante el 2012 se tramitaron: 2 promociones, 2 cambios de categoría, 9 comisiones 
internacionales y 35 comisiones nacionales. 2 docentes estuvieron en año sabático. Se 
iniciaron 5 investigaciones nuevas y 19 docentes asistieron a cursos de capacitación, 
programándose cursos de capacitación intersemestrales en Cariología.  
 
1.1.3. Departamento de Salud Colectiva 
 

En el 2012, los profesores del Departamento de Salud Colectiva, atendieron invitaciones a 
eventos internacionales en Latinoamérica y Asia, con 8 movilidades internacionales y la 
participación en eventos nacionales relacionados con temas de Salud Publica, Políticas 
Publicas en Salud y Administración en Salud. Igualmente, se publico el libro del profesor John 
Harold Estrada Montoya en un número especial de Cuadernos de Salud Publica sobre la 
pandemia por VIH-Sida. Un profesor tuvo su promoción a Profesor Titular.  
 

1.1.4. Departamento de Ciencias Básicas y Medicina Oral 
 

Durante el 2012, los profesores del Departamento de Ciencias Básicas y Medicina Oral 

dedicaron en promedio, más del 80% de su Programa de Trabajo Académico a la Docencia. 

Los profesores estuvieron como ponentes en 33 eventos nacionales y 10 eventos 

internacionales. Uno de sus profesores obtuvo el premio de Docencia Meritoria en el 2012. Una 

estudiante obtuvo la mención de Tesis Meritoria, por parte del Consejo de Facultad en tesis 

dirigida por profesores del Departamento. Respecto a la producción de artículos y material 

académico, los profesores de Departamento completaron 14 artículos en revistas nacionales e 

internacionales. Dos profesores cambiaron su dedicación durante el año y dos tuvieron 

promoción de categoría.  

 

El Director del Departamento de Ciencias Básicas y Medicina Oral, representó a los profesores 

adscritos a este, participando en el Comité de Asuntos de Personal Académico,  Comité de 

Directores, Comité de Historias Clínicas  y como invitado en las sesiones de Consejo de 

Facultad. 

 
Algunos profesores adscritos al departamento desarrollan actividades administrativas en la 

extensión de la Facultad y en los comités relacionados con los diferentes procesos.  El principal 

interés es ser reconocidos como un grupo líder en la formación de profesionales 

comprometidos con la salud oral de la población y consolidarnos como grupo de investigación a 

nivel nacional y ser referentes para otros grupos en docencia e investigación básica y clínica; 

así como liderar y colaborar con los procesos de desarrollo que se gesten a nivel del 

departamento de Ciencias Básicas y Medicina Oral de la Facultad de Odontología.  

 

1.2.2. Revista Acta Odontológica Colombiana de la Facultad de Odontología 

 

 

  

La Revista Acta Odontológica Colombiana, circuló el N° 1 del 
volumen dos en Julio 2012, la publicación del N° 2 del volumen 
dos será el 15 de diciembre 2012. Para este año se contó con un 
apoyo de 10 millones de pesos, 5 millones para cada número que 
cubren los costos de la editora asistente y de la diseñadora 
gráfica, así como papelería e insumos propios del proceso de 
diagramación y edición. 
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1.3. VICEDECANATURA ACADÉMICA 

 

Dentro de las actividades desarrolladas por la Vicedecanatura Académica en el 2012, es de 

resaltar la organización del Día Académico Facultad de Odontología con alta acogida por la 

comunidad académica, realizado el 27 de Noviembre de 8:00 am a 5:00 pm en las aulas de la 

Facultad, con la presentación de trabajos de grado, tesis y proyectos de tesis correspondientes 

a todas las áreas académicas de Pregrado y Posgrado.   

1.3.1. Rotaciones de estudiantes en el marco del convenio docente asistencial de 

pregrado y posgrado. 

Los sitios de práctica de los estudiantes de la Facultad de Odontología durante el 2012, que se 

realizaron en Convenio con Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud, tuvieron en cuenta 

la entrada en vigencia de la nueva reglamentación para este campo, de acuerdo al Decreto 

2376 de 2010 del Ministerio de Protección Social. Esto con el fin de fortalecer los espacios para 

los estudiantes de pregrado y posgrado en campos de práctica clínica. 

 

Los Convenios firmados en estos servicios fueron: 

- Convenio Fundación Hospital de la Misericordia. Se firmó el Convenio Marco Fundación 

HOMI – Universidad Nacional el 8 de septiembre de 2011 con una duración de  10 años. 

Queda pendiente la aprobación y firma del Convenio Especifico con la Facultad por parte 

del HOMI donde se incluye la ampliación de los servicios de salud oral para pacientes 

adultos. 

- Convenio ESE Hospital Simón Bolívar Nivel III y Clínica Fray Bartolomé Sede Puente 

Largo. El convenio se firmo el 27 de Julio de 2012 renovación a 10 años. La Facultad de 

Odontología está realizando rotaciones con estudiantes de pregrado de Clínica 

odontológica Niño II. 

- Convenio Hospital de la Samaritana. Se realizan rotaciones en este servicio de acuerdo 

con el Convenio Universidad-Hospital de 29 de diciembre de 2005 por una duración de 

10 años.  

- Convenio Clínica Carlos Lleras Restrepo. En el primer periodo académico rotaron 
estudiantes del posgrado de Cirugía Oral y Maxilofacial. Actualmente está por definir la 
modificación de este convenio con la Fundación San Carlos. La Facultad de Medicina 
Lidera por parte de la Universidad la negociación de esta área de práctica. La Facultad 
de Odontología no tiene un espacio consolidado por limitaciones de espacio físico, 
equipo e  instrumental, de tal suerte que no es un sitio de práctica adecuado a las 
expectativas de la Facultad. 

- Convenio Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses. Se firmo el convenio 
Marco Medicina Legal - Universidad el 30  de octubre de 2009 con una duración de 5 
años.  

- Convenio Hospital de la Policía Nacional. Convenio Marco con la Dirección de Sanidad 

de la Policía Nacional – Facultad de Medicina.  

- Convenio Marco con el Hospital de Suba Nivel II E.S.E. – Facultad de Medicina se firmó 

convenio el 13 de Enero de 2012 con duración a 10 años. La Facultad de Odontología 

está realizando rotaciones con estudiantes de pregrado de Clínica odontológica Niño II. 

- Convenio Marco con la Fundación Santafé de Bogotá. – Facultad de Medicina se firmo 

convenio el 27 de Julio de 2012 con duración a 10 años. La Facultad de Odontología se 

vinculará con residentes del Posgrado de Cirugía Orla y Maxilofacial a partir del 15 de 

Enero de 2013. 
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1.3.2. Pagina web.  

En el transcurso de 2012, se han llevado a cabo convocatorias y publicación de actividades de 

la Facultad en la página web, el link: http://www.odontologia.unal.edu.co/ se encuentra 

actualizado con información de Posgrados a la fecha.   

 

1.3.3. Monitores y Becarios.  

Se vincularon Monitores y Becarios en actividades de apoyo a Docencia, Dependencias y 

Servicios Docente Asistenciales de la Facultad de Odontología de acuerdo con la siguiente 

tabla: 

 

 I 2012  II 2012 

Becarios  10  10 

Monitores  4  4 

 
Tabla 2. Monitores y Becarios en la Facultad de Odontología 2012  

 

1.3.4. Póliza de Responsabilidad Civil Profesional.   

Se realizó la gestión pertinente para la renovación de la Póliza de Responsabilidad Civil 
Profesional N° 1002489 Facultad Odontología. Se envió el formato diligenciado de la 
aseguradora La Previsora S.A., anexo con el listado de estudiantes de pregrado,  posgrado y 
docentes que participan en actividad clínica. Esta información se remitió a la División 
Administrativa y Financiera de la Universidad. 

 
1.3.5. Comité de Compras.  

Se realizaron varias reuniones con los integrantes del Comité con el fin de: recepcionar, 
analizar y aprobar  la adquisición de medicamentos; dispositivos médicos y odontológico; 
equipos y repuestos necesarios para la prestación de los servicios en odontología general y 
especializada. Las actas de este comité se encuentran en la Oficina de la Unidad 
Administrativa a cargo del Jefe de Unidad Administrativa  quien oficia como Secretario. 

En este Comité se realiza la adjudicación y determinación de los montos de contratación para 

los laboratorios comerciales que brindan apoyo a las actividades clínicas de la Facultad.  

Cronograma de reuniones 2012 - II 

1. Día 7  de Junio de 2012 2. Día 16 de Agosto de 2012 

3. Día 13 de Septiembre de 2012 4. Día 22 de Noviembre de 2012 

 

1.4. COORDINACIÓN DE POSGRADOS 

Los resultados de la gestión de los Posgrados (Especialidades de Ortodoncia, Rehabilitación 

Oral, Cirugía Oral y Maxilofacial, Estomatología Pediátrica, Endodoncia y Periodoncia, 

Especialización en Operatoria Dental Estética y la Maestría en Odontología) relacionados con 

Autoevaluación, Matricula, residentes y movilidad, se encuentran en otros puntos de este 

informe, a continuación, se resaltan los puntos más importantes en cuando a visibilización y 

cursos nacionales e internacionales realizados por los Posgrados:   

http://www.odontologia.unal.edu.co/
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1.4.1. Proceso de autoevaluación y acreditación de los programas de posgrado.  

 
Posgrados de Estomatología Pediátrica, Rehabilitación Oral, Ortodoncia, Cirugía Oral y 
Maxilofacial. Se logró la continuidad de un Monitor por parte de la Dirección Académica el cual 
recolecto información desde el año 2005 hasta la fecha y a su vez se diligenciaron los formatos 
de recolección de diligenciamiento en el sistema  UN Autoevaluación de Posgrados, Sistema 
para el seguimiento de la calidad académica, lográndose consolidar la información y se 
socializaron los documentos de cada posgrado en las siguientes fechas: 
 
 

- Socialización Autoevaluación Posgrado de Ortodoncia, 28 de Junio 2012. 
- Socialización Autoevaluación Posgrado de Rehabilitación Oral 25 de Julio de 2012 
- Socialización Autoevaluación Programa Posgrado de Cirugía Oral y Maxilofacial, 29 de 

Agosto de 2012 
- Socialización Autoevaluación Programa Posgrado de Estomatología Pediátrica , 3 de 

Septiembre de 2012 
-  

 
Una vez socializados los documentos se siguió el trámite respectivo en la oficina de Dirección 
Académica de la Universidad. 
 
1.4.2. Convocatoria de Posgrados.  

Durante el  2012-I se realizó la convocatoria para la Maestría en Odontología, fueron admitidos 
5 nuevos maestrantes. En el 2012-II, se realizó la Convocatoria de las especialidades clínicas 
en la Facultad de Odontología para el 2013-I, se admitieron 52 nuevos residentes de 242 
inscritos. Fueron convocados a examen específico 111 aspirantes. 
 
1.4.3. Movilidad profesores y estudiantes de Posgrado.  

23 de los estudiantes de Posgrado de la facultad tuvieron Movilidad Académica saliente en 
2012, 20 profesores de Posgrado participaron en eventos académicos nacionales e 
internacionales, en la actualidad hay 6 estudiantes extranjeros estudiando en los posgrados de 
la Facultad, durante el 2012, 18 expertos reconocidos en distintas áreas participaron 
impartiendo cátedras en los posgrados. 
 
 
1.4.4. Actividades del Comité Asesor de Posgrados.    

 

  Año 2012 

Inscripción Directores Trabajo de Grado 15 

Inscripción de Codirectores Trabajo de Grado 5 

Nombramiento evaluadores trabajos finales 30 

Cambio de títulos trabajos finales 12 

Convalidaciones 10 

Inscripción Títulos Trabajos Finales 15 

Solicitud conceptos Trabajos Finales Comité Ética 
Investigación 

22 

 
Tabla 3. Tramites del Comité Asesor de Posgrados 2012  
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1.5. DIRECCIÓN DE ÁREA CURRICULAR 

 

1.5.1. Proceso de Renovación de la Acreditación del Pregrado en Odontología. 
 
Continuando con el proceso de renovación de la acreditación del Pregrado, el Documento fue 
trabajado en el transcurso del presente año, con base en la información recopilada de las 
diversas fuentes consultadas  y en la definición entregada por la Dirección Nacional de 
Programas de Pregrado  de la Universidad, fue presentado en Consejo de Facultad en la 
sesión del 28 de noviembre de 2012 y se enviara para su trámite respectivo desde la Dirección 
de Carrera de la Facultad a la Dirección Académica de Sede de la Universidad. 

 
1.5.2. Ajustes a la Reforma Académica.  
 
En los talleres realizados en el mes de mayo pasado, se definieron las ponderaciones y 
calificaciones de los indicadores, características y factores del documento de autoevaluación. 
Con base en las mismas se construyó el Plan de Mejoramiento, el cual sirvió de base para la 
discusión adelantada durante los claustros, sobre el Plan Global de Desarrollo, y a su vez se 
enriqueció con los aportes de la misma 
 
1.5.3. Tutorías para la prevención de la deserción estudiantil.  
 
Durante el 2012 – II se elaboró y presentó la resolución de nombramiento de tutores para el 
pregrado. La resolución definitiva fue aprobada por Consejo de Facultad, acta 30 del 28 de 
noviembre de 2012. Las causas de no permanencia están relacionadas con la pérdida de cupo 
por bajo rendimiento académico, el traslado a otros programas académicos; traslado a otras 
universidades; aplazamiento del semestre por dificultades socioeconómicas. La tasa de 
deserción de estudiantes para el 2012-I fue del 14%. 

 

1.5.4. Seguimiento a la Matricula de Pregrado y Posgrado en la Facultad de 
Odontología – 2012 

  

PERIODO 

PROGRAMA MATRICULA 
POR 

PROGRAMA 

2012 –I 

PREGRADO  565 

ORTODONCIA 18 

REHAB. ORAL 13 

OD. ESTETICA 12 

PERIODONCIA 15 

ENDODONCIA 17 

Cx ORAL Y 
MAF 13 

ESTOMATOL 8 

MAESTRIA 11 

 
PREGRADO 575 

 
ORTODONCIA 11 

2012-II 

REHAB. ORAL 10 

OD. ESTETICA 12 

PERIODONCIA 15 

ENDODONCIA 17 

Cx ORAL Y 
MAF 13 

ESTOMATOL 8 

MAESTRIA 14 

 
Tabla 4. Comportamiento de la Matricula de los Programas Curriculares de la Facultad de Odontología 

periodos I, II  2012. 
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- El recorrido histórico de la Matricula 2009 a la fecha se ilustra en la siguiente tabla: 
 

 
I 2009 II 2009 I 2010 II 2010 I 2011 II 2011 

I 2012 II 
2012 

Pregrado 522 520 545 511 529 548 565 575 

Posgrado SR* SR* 65 83 101 95 107 98 

Total SR* SR* 610 594 630 643 672 673 

 
Tabla 5. Comportamiento de la Matricula de Pregrado y Posgrado en la Facultad de Odontología 2009-I al 2012-II (* No 

se registran los datos de Posgrado 2009 I y II) 
 
 

- En cuanto a admisión al programa, durante el año 2012 se presentaron 2.019 aspirantes 
de los cuales fueron admitidos 101, siendo las tasas de absorción del programa de 
Odontología del 6% y 4% para el primer y el segundo periodo académico 
respectivamente. 

 
 

  Año 2012 

REINGRESO 11 

RESERVA DE CUPO 0 

CANCELACION NO OPORTUNA DE ASIGNATURAS 119 

HOMOLOGACIONES 24 

CARGAS MÍNIMA 25 

CANCELACION SEMESTRE 16 

 
Tabla 6. Número de asuntos estudiantiles por tipo de Trámite 2012   

 

1.5.5. Seguimiento al P.A.P.A de Odontología.   
 
Respecto al rendimiento académico, en el siguiente gráfico se presenta el P.A.P.A de los 
estudiantes de pregrado durante el 2011-2 puede observarse que en relación con el 2012- 1 
éste se ha mantenido en 3.6. 

 
 

 
 

Grafico 1. P.A.P.A del Pregrado en Odontología 2011 – II 
(Fuente BD SIA) 

Grafico 2. P.A.P.A del Pregrado en Odontología 2012- I. 
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1.5.6. Seguimiento pruebas SABER PRO (Antes ECAES).  
 
El ICFES aún no ha publicado los resultados del año 2011, sin embargo el comportamiento en 
los resultados obtenidos por los estudiantes del programa de Odontología en los ECAES de los 
últimos 7 años, evidencia que el promedio de dichos resultados ha sido superior al nacional. A 
continuación se presenta el número de estudiantes que presentaron las Pruebas ECAES / 
Saber Pro hasta el 2010:  
 
 

Estudiantes del Pregrado en Odontología que presentaron Pruebas ECAES / Saber Pro por Año 

Año 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 

# de estudiantes 129 124 92 39 91 66 93 33 
 

Tabla 7. Estudiantes que presentaron las pruebas ECAES Saber-Pro por año 2003 – 2010 

 

 

Desde 2004 a 2010 el comportamiento de la Facultad en las pruebas debe analizarse a la luz 
del número de estudiantes presentados y comparando el promedio nacional con el promedio 
obtenido por la Facultad por año, como se puede ver en la siguiente tabla: 

 

ECAES / Saber Pro Promedio Nacional vs. FOUN 

Año Promedio Nal Promedio FOUN 

2004 100 109,2 

2005 98,7 109,8 

2006 98,9 111,4 

2007 100 107,7 

2008 99,9 108 

2009 97,9 109,3 

2010 98,5 109,2 
 

Tabla 8. Promedio obtenido por el Pregrado de Odontología de la Universidad Nacional en las pruebas ECAES / 

Saber Pro 2004 – 2010 

 

Como se puede observar en la tabla anterior, la Facultad siempre ha estado por encima del 

promedio nacional acercándose a (1) una desviación estándar por encima de este promedio, lo 

que significa que ha obtenido históricamente unos muy buenos resultados en las pruebas.  

Desde las pruebas del 2011, y como lo advierte en su portal interactivo el ICFES: “A partir de 

noviembre de 2011 el examen SABER PRO está conformado por módulos de competencias 

genéricas y módulos específicos comunes a grupos de programas. Las características de estos 

módulos son distintas a las de las pruebas que se venían aplicando anteriormente. Por este 

motivo, los resultados de 2011 no son comparables con los de los años anteriores y no se 

incluyen en este aplicativo de consulta”. Por lo que la Facultad debe entrar a analizar los 

resultados institucionales obtenidos por el Pregrado en estos módulos genéricos y específicos 

con el fin de detectar las áreas académicas que requieren mayor refuerzo en los componentes 

de Fundamentación y Disciplinar Profesional.  
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1.6. SECRETARIA DE FACULTAD 

La secretaría de Facultad es la dependencia encargada de realizar actividades académico-

administrativas que se desarrollan en la Facultad, encaminadas al cumplimiento de todas las 

actividades derivadas de la formación, la docencia la investigación y la extensión. Se da apoyo 

a todas las áreas de la Facultad que requieren tramitar, oficializar o definir proyectos y actos 

administrativos.  

1.6.1. Grados Académicos otorgados en el semestre. 
 
En el año 2012 se realizaron 4 ceremonias de grado, incluida las primeras cohortes del 
Posgrado de Endodoncia y de Periodoncia en esta segunda etapa. 

 
En total, la Facultad de Odontología ha entregado los siguientes graduandos de Pregrado y 
Posgrado en el 2012:  
 

 
Grados Académicos de Pregrado y 

Posgrado en la Facultad de 
Odontología 2012 

Totales 

Primer 
semestre 

Pregrado 29  
68 Posgrado 39 

 
Segundo 
Semestre 

Pregrado 30 40 
 

Posgrado 10 

 
Tabla 9. Grado Académicos de Pregrado y Posgrado en la Facultad de Odontología 2012 

 
 

1.6.2. Registro de procesos ejecutados a través del sistema UNIVERSITAS XXI Ene 
Nov 2012 

 
  2012 

Cancelación de Semestre 17 

Cancelación de asignaturas 29 

Convalidaciones  25 

Homologaciones 10 

Inscripción extemp. asignaturas 15 

Carga Mínima  10 

 
Tabla 10. Procesos UNIVERSITAS XXI 2012  

 

1.6.3. Verificación de Titulo 2012 y Elaboración de Certificados. 
 

 
Verificaciones de Titulo Certificados Académicos 

2012 917 2012 362 
 

Tabla 11. Verificación de Títulos y Certificados Académicos 2012  
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1.6.4. Trámite de Certificados varios 

 
Tipo de certificado Cantidad Tipo de certificado Cantidad 

Matricula/estudios 595 Autenticidad de titulo 17 

Notas graduados 120 Notas retirados 6 

Notas activos 70 Antecedentes Disciplinarios 2 

Fecha probable de grado 35 Valor matricula posgrado 1 

Copia de Acta de Grado 6 Ingles 0 

Rotaciones Posgrado 36 Puesto ocupado 1 

Monitoria 6 Reserva de Cupo 0 

TOTAL 855 

Tabla 12. Tipos de certificados tramitados en la Secretaria de Facultad 2012 
  
 

1.6.5. Trámite de Asuntos Docentes 
 

Tramite 2010-
2011 

Año Sabático 5 

Cambio de dedicación 2 

Licencias 3 

Promociones docentes 2 

Renovación de nombramiento 9 

Retiro por pensión 3 

Comisión Regular Externa 108 

Autorización para salir del país en 
sabático 

5 

Comisión interna 1 

Comisión de Estudios otorgadas y 
renovadas 

7 

 
Tabla 13. Número de Asuntos Docentes tramitados por tipo de Trámite 2012. 

 

1.6.6. Elaboración de Actas, Acuerdos y Resoluciones. 
 

Tramite 2012 

Actas de Consejo de Facultad 40 

Actas de Comité de Personal Académico 20 

Resoluciones Consejo de Facultad 153 

Resoluciones de Secretaría de Facultad 0 

Acuerdos del Consejo de Facultad 8 

Resoluciones de Decanatura 638 

 

Tabla 14. Número de Actas y Resoluciones emitidas por Secretaria y Decanatura 2012  

 

1.6.7. División de Archivo de la Facultad. 
 

Continuación de la aplicación y seguimiento de los procesos de Tablas de Retención 
Documental (TRD) y procesos de archivo en cada una de las dependencias de la facultad 
según lo estipulado en la normatividad vigente del estado y de la universidad. 
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En cuanto al proceso de reactivación de historias clínicas en coordinación con el Archivo 
Central, estas se reactivan de acuerdo a la norma y por consulta en los casos previstos por la 
ley. Se actualizó las TRD de las bases de datos existentes en la dependencia para atender 
oportuna y eficazmente los requerimientos de  su consulta a 2012 inclusive. 

Igualmente se intervinieron 63 cajas, 8.19 mts lineales de la Serie Documental Historias 

Academicas Estudiantes De Pregrado en el periodo 1998 a 2007 inclusive, se hizo necesaria 

esta intervención en atención al cambio de tiempos de retención de esta serie documental que 

paso de 10 años a 70 años en el archivo central. 

Se culmino en el 2012, el Plan Piloto de Intervención de Historias Laborales Docentes con la 

entrega de la documentación a la División de Archivo y Correspondencia. 

Se realizó selección de documentación, alistamiento de la misma (Gestión y facilitativa), 
elaboración de los inventarios de las Series y tramite de transferencia de la documentación a la 
División de Archivo y Correspondencia, continuando así con los procesos institucionales de 
T.R.D., con el fin de optimizar el recurso de espacio en las oficinas y el archivo. El acervo 
documental que se transfirió consta de 276 unidades - 35.88 ml. 

Cabe referenciar que también dentro de las actividades de archivo se efectuó un traslado 
considerable de material documental de las dependencias de la facultad para continuar su 
intervención y que se cumplan los tiempos de retención con el objetivo de enviarla en 
transferencia a la División de Archivo y Correspondencia en 2013.  Posterior a este traslado se 
está realizando una revisión del acervo documental para que este vaya al Archivo Central en 
óptima condición de clasificación documental, limpieza documental, marcación de sus unidades 
de conservación, foliación e inventario del mismo.  

 

1.7. COORDINACIÓN DE EGRESADOS  

Teniendo en cuenta la propuesta para la Decanatura 2012-2014: “Experiencia y compromiso 
ético para las bases del Futuro”, con sus tres componentes: a) Mejoramiento Curricular, b) 
Infraestructura para crecer y c) Compromiso Académico Administrativo, el Programa de 
Egresados de Facultad, quedo articulado dentro del eje de Compromiso Académico 
Administrativo.  
 
La Coordinación de Egresados de la Facultad desarrolló en el periodo Julio-Noviembre de 2012 
las siguientes actividades, que se complementan con los datos del periodo 2010-2012 y que 
permitieron el cumplimiento de los objetivos misionales. 
 

1.7.1. Egresados carnetizados. 
 

Hubo un crecimiento de egresados carnetizados, registrándose en el semestre 69 nuevos 

egresados con carné (con lo que se totalizan 792 a 30 de noviembre de 2012).  

 

 
 

Gráfico 3. Egresados carnetizados a Noviembre 30 de 2012 
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1.7.2. Egresados inscritos en el SIE 
 

En cuanto a inscritos en el Sistema de Información de Egresados SIE se contabilizan 1815 a la 

fecha como lo muestran los siguientes gráficos. 

 

 
 

Gráfico 4. Egresados Inscritos en el SIE a Noviembre 30 de 2012 

 
 

De acuerdo con el cuadro de egresados totales elaborado por la Oficina de Archivo de la 
Secretaria Académica de la Facultad, las coberturas de egresados en SIE están en un 32% y 
de carnetizados en un 14%, entendiendo que por diversos motivos no se alcanzará el 100%. 
 
 

Secretaria Académica - Sección de Archivo  

Consolidado de Egresados de Pregrado y posgrado de la Facultad 1935-2012* 

Pregrado 

Doctor en Odontología y Cirugía Dental 20 

Doctor en Odontología  1946 

Odontólogo 3246 

Total Pregrado 5209 

Posgrado 

Odontopediatría 116 

Ortodoncia 121 

Rehabilitación Oral 78 

Cirugía Oral y Mx 42 

Periodoncia 19 

Mg Periodoncia 8 

Operatoria Dental Estética 37 

Endodoncia 11 

Mg. Odontología 0 

Total Posgrado 423 

 
Total Pregrado y Posgrado 5632 

* A Nov 30/12 Elaboró: Carlos Roa. Sección de Archivo FOUN  

 
Tabla 15. Egresados de la Facultad de Odontología 1935 – Nov 30/2012 

 
 

1.7.3. Egresados asistentes a eventos 

 

El espacio institucional “Tardes de Egresados”, realizó la conferencia del 6 de septiembre de 

2012: ¿Cómo afronta la consulta odontológica el adulto? reflexiones para los profesionales a 

cargo de la Dra. Vilma Segura Valenzuela, docente de la Facultad. Asistieron 20 egresados. 

Aula TIC de la Facultad. 
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En lo corrido de este semestre se han celebrado dos (2) encuentros de promociones, los 25 

años de la Promoción de 1987, realizada el 21 de julio, en la que la Facultad se vinculó a través 

de los diplomas conmemorativos y a la que asistieron 65 egresados, la emotiva celebración de 

los 50 años de la Generación de Doctores en Odontología de 1962, a la que asistieron 32 

egresados el 13 de octubre en el Aula Máxima de la Facultad y en la que se firmó el Convenio 

entre la Facultad y el Centro de Investigación y Estudios Odontológicos CIEO, quedando 

planeada la celebración de los 20 años de la Promoción de Odontólogos de 1992, a celebrarse 

el 8 de diciembre, en la que la Facultad se vinculó nuevamente a través de los diplomas 

conmemorativos y a la que asistirán 23 egresados.  

 

 
 

Gráfico 5. Egresados asistentes a los distintos eventos de la Facultad organizados por la Coordinación de Egresados 
(Encuentro 80 Años, Tarde de Egresados y celebración de encuentros de promociones) 2010 – 8 Dic/2012 (inclusive) 

 

 
1.7.4. Actualización Bases de Datos SIE 

 
En cuanto a la actualización de la base de datos de egresados del SIE, desde el 22 de julio de 
2010 y hasta el 30 de noviembre de 2012, se ha actualizado la información del 29% de los 
egresados registrados en el SIE.  
 

Egresados con actualización de datos entre 22 Jul 2010 y 30 Nov 2012   

 No  % 

Con datos actualizados 522 29 

Con datos desactualizados 1293 71 

 Totales 1815 100 

 
Tabla 16. Egresados con actualización de datos en la Facultad de Odontología 22Jul10 a 30Nov12 

 

 
 

Gráfico 6. Egresados con actualización de datos entre 22 Jul de 2010 y el 30 Nov de 2012. 
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2. CIENCIA, TECNOLOGÍA, INNOVACIÓN Y CREACIÓN ARTISTICA 

 

 

2.1. CENTRO DE INVESTIGACIÓN Y EXTENSIÓN 

 

La Facultad de Odontología de la Universidad Nacional de Colombia adelantó actividades con 

el propósito de visibilizar la función de Extensión y la Investigación mediante la divulgación de  

sus proyectos, la participación en eventos especializados, programación de eventos 

académicos dirigidas a la comunidad odontológica y realización de convocatorias de 

investigación fortaleciendo la calidad en la gestión, soporte institucional, pertinencia social y 

académica de las modalidades de Extensión y  de los proyectos de investigación. 

La dirección del Centro presidió el Comité de Ética en Investigación, organizó y actuó como 

secretaria del Comité de Investigación de la Facultad; además asistió semanal o 

quincenalmente a las mesas de trabajo de Educación continua de la Sede, mensualmente 

participó en los Comités de Extensión y de Investigación de Sede respectivamente, presidió el 

comité de personal académico y como directora de Unidad Básica participé en el comité de 

directores que se sesionó quincenalmente. 

La Facultad como sede organizadora del  Encuentro de investigación ACFO, participó y 

colaboró en la parte logística y académica del encuentro, teniendo un balance positivo como 

resultado final, demostrando la capacidad de trabajo en equipo por parte de todos los entes 

colaboradores en el evento. 

 

2.1.1. Estímulos a la Investigación.  

 

Durante el 2012 - II, se realizaron 6 sesiones del Comité de Investigación y Extensión. La 

Facultad de Odontología en el marco del programa de apoyo a la consolidación y 

fortalecimiento de la investigación, convocó a  los docentes y estudiantes de  la Facultad, a 

presentar para su financiación proyectos de investigación que contribuyan al estudio de 

saberes relacionados con la Odontología en la Universidad Nacional de Colombia.  

 

La Convocatoria para el estímulo a la investigación 2012 Segunda Cohorte Facultad de 

Odontología, se desarrollo en 2 modalidades, la Categoría I: “Apoyo a docentes y estudiantes  

a través de proyectos de investigación de estudiantes de Pregrado” y la  Categoría II: “Apoyo a 

Tesis de Maestría y Trabajo Final de estudiantes de Posgrado”. Esta Convocatoria favoreció a 

13 trabajos de investigación por valor de 32 millones de pesos. 

 

Igualmente, la Facultad en el marco del programa de apoyo a la consolidación y fortalecimiento 

de la investigación, convocó  a  los docentes de la Facultad a presentar la documentación para 

participar  por uno de los cinco cupos asignados que financió y asignó el Fondo de 

Investigación UGI de la Facultad de Odontología para promover la membrecía a la más 

importante Asociación Internacional de Investigación en Odontología: The International 

Association Of Dental Research (IADR) División Colombia”.  
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2.1.2. Grupos de Investigación de la Facultad.  

 
Se completaron 17 grupos de Investigación, 3 creados en el II semestre, así:  

 
GRUPO INVESTIGACION REGISTRO 

COLCIENCIAS 
CLASIFICACIÓN 

Salud Colectiva si A 

Crecimiento y Desarrollo Craneofacial si B 

Patogénesis Viral si B 

Gerodontología si C 

Materiales Dentales  GRIMAD si D 

Microbiología Oral si D 

Imagenología Maxilofacial y Odontología Forense DIMOF si D 

Educación y Pedagogía FODACEP si D 

Periodoncia y Medicina Periodontal si  

Antropología Dental y Desarrollo Maxilofacial GIADMA si D 

Unidad de evaluación de tecnologías y materiales en 
Odontología 

si  

Desarrollo Académico en Cariología si  

Calidad de Vida y Escuela si  

Reactivos Biológicos si  

Endodoncia (Nuevo) si  

Ortodoncia (Nuevo) si  

Salud Infantil (Nuevo) si   
 

Tabla 17. Grupos de Investigación en la Facultad de Odontología 2012 

Con el fin de apoyar el ingreso de datos para el reconocimiento de grupos en Colciencias, se 
realizó una capacitación desde la DIB, en la sala de informática de la Facultad el jueves 18 de 
Octubre de 2012, a las 11:00 am. Con el fin de crear o actualizar los grupos de investigación, y 
se dio apoyo desde el centro para la  creación del GrupLAC y hojas de vida del CvLAC. 

2.1.3. Trabajos de Grado Comité de Ética en Investigación.  

 

El Comité de Ética y Metodológico de la Investigación (CEI) fue nombrado por el Consejo de la 

Facultad de Odontología y cumplió las siguientes funciones: 

a. Salvaguardó los derechos de los participantes en la investigación. 
b. Evaluó, aprobó y  reprobó  antes de su inicio las investigaciones propuestas  por la 

comunidad académica de la Facultad de Odontología. 
c. Obtuvo y mantiene la  documentación requerida  de cada estudio puesto a su 

consideración. 
d. Consideró la competencia de los investigadores. 
e. Capacitó a los investigadores, estudiantes de pre y posgrado en  los aspectos éticos y 

metodológicos de la investigación y en los procesos de supervisión del comité, con la 
continua retroalimentación durante el proceso de aprobación de los anteproyectos. 

 
El Comité sesionó quincenalmente desde el 13 de Agosto hasta el 3 de Diciembre 

completándose 9 sesiones.  

El Comité trabajó en equipo con la Dirección de Programas Curriculares y la Coordinación de 

Posgrados para organizar el proceso de recepción, evaluación y respuesta para inscripción de 

todos los trabajos de pregrado y posgrado. Se realizaron los flujogramas correspondientes 

avalados por Consejo de Facultad. Se evaluaron 71 trabajos de grado, 44 de pregrado y 27 de 

posgrado, 3 de ellos no fueron aprobados.  



 
 

 
 27 

Para socializar estos trabajos, se llevaron a cabo dos eventos: el primero, la Socialización de la 

investigación Facultad de Odontología  dentro del XXIII Encuentro Nacional de Investigación 

Odontológica ACFO 2012, en el que se presentaron 13 ponencias y 16 posters.  La 

organización logística y académica de este evento estuvo a cargo del Centro de Investigación y 

Extensión de la Facultad, con un balance muy positivo al final del encuentro. 

Facultades de Odontología participantes a nivel nacional 28 

Conferencistas internacionales 3 

Trabajos evaluados 159 

Trabajos seleccionados como poster 75 

Trabajos seleccionados para ponencias orales 46 

Docentes de apoyo de la Facultad 87 

Monitores estudiantes de apoyo 20 

Asistentes al evento 1.200  

Tabla 18. Balance XXIII ACFO 

Igualmente en noviembre, se llevó a cabo el Día Académico FOUN, coordinado por la 
Vicedecanatura Académica y gestión operativa del Centro, en este día académico, se 
presentaron 75 trabajos de docentes y de grado de Pregrado y Posgrado.  

2.1.4. Premios y reconocimientos de docentes.  

 

Premios obtenidos por Docentes de la Facultad en el 2012.  
     

Tabla 19. Premios y Reconocimientos a Docentes de la Facultad de Odontología 2012 
 
 

2.1.5. Extensión: Educación Continua y Permanente.  

 
El Centro se encargó de los procesos y procedimientos establecidos para la propuesta, 
elaboración de resoluciones de proyectos, ficha financiera tanto en Excel como en el sistema 
Quipu, ejecución de los recursos de cada uno de los proyectos, apoyo logístico durante su 
ejecución y realiza el cierre del proyecto con el informe final del coordinador, las encuestas de 
satisfacción de los participantes y el cierre financiero del proyecto junto con la unidad 
administrativa; se  presta el apoyo indispensable para  la realización de los proyectos de 
acuerdo con la normatividad  revisada y establecida por la División de Educación Continuada 
de la Sede y aprobada por SIMEGE.   
 
El CIE participó en la creación de un portafolio de servicios, de las actividades de Educación 
Continua, que tiene en cuenta la oferta de cursos que sean de carácter permanente, además 
se realizó el manual de gestión de la comunicación de los servicios de extensión de la 
Facultad, cumpliendo con el macroproceso de Fomento y promoción de la extensión. 

Como actividad de Extensión, el Centro de Investigación y Extensión estuvo presente en  las 
diferentes  Exposiciones Itinerantes de Proyectos de Extensión y en el Foro de Extensión e 

PREMIOS OBTENIDOS POR DOCENTES 2012 

Nombre Tipo No UAB 

Distinción Académica 
Investigación Meritoria  

Interna 1 Salud Oral 

Mejores Trabajos de Grado ACFO Externa 4 Salud Oral y Ciencias Básicas y 
Medicina Oral 

Reconocimiento por Publicación 
de Artículos  

Externa e Interna 26 Salud Oral, salud Colectiva y 
Ciencias Básicas y Medicina 

Oral 

Reconocimiento por Coordinación 
de eventos Educación Continua y 
Permanente 

Interna 10 Saludo Oral y Ciencias Básicas 
y Medicina Oral 
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Investigación de la Universidad, con el  ánimo de promover la difusión de los proyectos y 
actividades de Extensión más destacados en la Sede Bogotá.  

El centro de investigación y extensión organizó desde el punto de vista logístico y académico el 
Encuentro de Investigación ACFO, con la colaboración de 89 docentes de la Facultad, como 
jurados evaluadores, coordinadores de salón y relatores de mesas temáticas. Se evaluaron 159 
trabajos de los cuales fueron aceptados 75 para modalidad poster y 46 como ponencia oral, 
con la participación de las 28 Facultades de odontología a nivel nacional. Adicionalmente, se 
gestionó la participación de un conferencista internacional el Dr. Eduardo Villamor quien 
intervino con una conferencia sobre epidemiología al servicio de la investigación, y con un taller 
de cómo publicar artículos científicos en revistas indexadas. Así mismo en Mayo se había 
realizado el Encuentro Académico por los 80 años de la Facultad de Odontología, evento al 
que asistieron 263 personas.   

También, se llevó a cabo el III Seminario Internacional de Investigación en Odontología 
coordinado por la maestría en odontología con la participación de dos conferencistas 
internacionales de alto nivel, la Dra. Mónica Yamauti y la Dra. María Vallet. Además, los 
profesores y estudiantes de la maestría expusieron muchos temas de interés de las dos áreas 
afines a las líneas de investigación de la maestría: Crecimiento y desarrollo y Materiales 
dentales. 

La Dra. Lygia Madi estuvo presente en la Facultad en dos oportunidades compartiendo sus 
experiencias frente a materiales dentales y técnicas de amplio interés como MTA y 
restauración de dientes tratadas endodónticamente. El Dr. Gustavo Dibella por medio de video 
conferencia presentó los avances sobre tratamiento de blanqueamiento dental en cuanto a la 
teoría y la clínica. Igualmente se gestionó la visita del profesor de la Universidad de Rio Grande 
do Sul (Brasil), Dr. Joao Carlos Gómez.   

En cuanto a Extensión Solidaria, como proyecto bajo la modalidad de extensión solidaria, se 
realizaron dos salidas de campo para implementar el modelo de atención integral en salud para 
comunidades indígenas. Se realizaron desplazamientos a las comunidades Wayúu en el 
departamento de la Guajira, visitando las rancherías: Camino Verde y Cabo de la Vela, 
correspondientes a los municipios Manaure y Uribia en las cuales se realizaron las actividades 
de prevención, promoción y asistencia supervisadas por docentes de las diferentes disciplinas 
y la participación de estudiantes del programa PAES de la Universidad Nacional de la Étnia 
Wayúu. 

Número de cursos de larga duración dictados (Diplomados y 
talleres) 

6 

Número total de larga duración propuestos cursos propuestos 7 

Cursos aplazados 1  

Número de cursos de educación continua de la Facultad 14 

Número de conferencias dictadas por docentes de la Facultad 58 

Número de conferencias dictadas en la Facultad 8 

Número de asistentes  a eventos de educación continua de la 
Facultad 

1.623 

Número de Eventos Internacionales/año 3 

Número de Asesorías en extensión 1 

Número de proyectos de extensión solidaria 1 

Número de salidas de campo para actividades de extensión 
solidaria 

7 

Número de docentes participantes en extensión solidaria 5 

Tabla 20. Número y Tipo de Cursos de Educación Continua en la Facultad de Odontología2012   
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Gráfico 7.  Eventos de Extensión 2012  

 

 

2.1.6. Producción Académica Docente tangible.  

Se motivó a la realización de productos académicos, dando apoyo con la socialización de 
normas  para publicación de artículos vía email, por medio de apoyo económico para la 
realización de posters y por medio de capacitación y generación de espacios para la 
divulgación de la investigación como el día académico, el evento ACFO UNAL 2012. 
Adicionalmente, se dio apoyo para movilidad para presentación de trabajos a nivel nacional e 
internacional. 

 
Número de ponencias realizadas 

 
 

44 

Número de docentes participantes como ponentes  
20 

Número de trabajos ejecutados durante el año sabático de profesores  
4 

Número de trabajos socializados de año sabático de profesores  
1 

Número de docentes directores de trabajos de grado (pre-grado)  
31 

Número de docentes directores de trabajo final y tesis (posgrado)  
28 

Número de trabajos de grado culminados 122 

Número de trabajos de grado socializados 118 

Número de estudiantes pertenecientes a semilleros de investigación  
27 

Número de docentes que colaboran en semilleros de investigación  
9 

Número de docentes que obtuvieron grado de maestría o doctorado en el 
2012 

 
7 

Número de docentes con reconocimientos por su labor investigativa  
23 

Número de nuevos grupos de investigación creados 3 

Número total de grupos investigación de la FOUN 17 

Nú mero total de docentes con artículos publicados 23 

Número total de Artículos publicados 39 

Número total de Posters expuestos 36 

Número de docentes participantes con ponencias de investigación en 
eventos 

20 

Número de capítulos de libro publicados 2 

Tabla 21. Producción Académica Docente tangible  
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3. UNIVERSIDAD PARA LOS ESTUDIANTES 

 

 

3.1. DIRECCIÓN DE BIENESTAR UNIVERSITARIO 

Las actividades de Bienestar Universitario de la Facultad se orientaron durante el 2012 a la 

ejecución de proyectos estudiantiles y de actividades de integración de los estamentos de la 

Facultad.  

- Bono Alimentario. Para los estudiantes, quienes colaboraron en las distintas 
Dependencias y el Servicio Docente Asistencial.  
 

Primer semestre 28 

Segundo semestre 38 
 

Tabla 22. Bonos alimentarios por semestre 2012 
 

Igualmente se gestionaron subsidios de Transporte para los estudiantes, en promedio 7 por 

semestre.  

 

 

- Préstamo-Beca. Obtuvieron este beneficio  en el primer semestre 56 estudiantes y en el 
segundo semestre 54 estudiantes.  
 

- Proyectos de Bienestar Universitario. Se aprobaron 13 proyectos de Bienestar, entre 
los cuales estuvieron: la realización del Día del Odontólogo,  el Carnaval Universitario y 
la celebración de los 80 Años de la Facultad de Odontología. 

 
 
3.2. AULA DE INFORMATICA  

Las Aulas de Informática de la Facultad de Odontología contó con gran afluencia donde la 

atención de diferentes servicios fue para un promedio de 10941 usuarios. 

 Mes Usuarios  

Enero 53 

Febrero 465 

Marzo 1546 

Abril 1310 

Mayo 1487 

Junio 942 

Julio 620 

Agosto 1643 

Septiembre 1425 

Octubre 1450 
 

Tabla 23. Usuarios atendidos en el Aula de Informática de la Facultad de Odontología 2012 por mes Ene – Oct.  
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4. DESARROLLO INSTITUCIONAL PARA FORTALECER LA PRESENCIA EN LA 

NACIÓN 

 

4.1. UNIDAD ADMINISTRATIVA.  

 
4.1.1. GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA.  

 
La Facultad de Odontología de la Universidad Nacional de Colombia se ha constituido en uno 
de los pilares en la formación de estudiantes de pregrado y posgrado, preparando a los 
estudiantes para el liderazgo y servicio en una sociedad multicultural, global y tecnológica, con 
capacidad para producir conocimiento en los campos de las ciencias exactas y naturales, 
consultando los contextos locales, regionales y nacionales, e internacionales desde una 
perspectiva científica, innovadora y humanista, la Gestión administrativa y financiera efectiva, 
se convierte en uno de los principales soportes de las funciones misionales.   

Para la vigencia 2012, el comportamiento financiero de la Facultad a nivel presupuestal fue el 
siguiente: 

- Ingresos.  

Por venta de servicios se recibió hasta noviembre de 2012 $ 2.495.564.754, esto es 15.43% 
más que en igual periodo de 2011; por transferencias según el acuerdo 036 de 2009 y 
liquidación de posgrados se percibieron $ 208.247.053, 19.6% más que en 2011, situación que 
se origina en un mayor número de proyectos liquidados de vigencias anteriores; por la venta de 
libros, otros impresos y alquiler de espacios se recaudo $ 1.565.800, presenta una disminución 
respecto a 2011 del 93.25%, lo que se explica en una reducción en los ingresos por venta de 
libros; por concepto de Devolución de IVA se recaudo $ 58.185.101, con una variación positiva 
de 18.4% frente a 2011. Los recursos monetarios derivados de transferencias internas por 
apoyos sin contraprestación aumentaron 271.8% pasaron de $ 8.637.167 en 2011 a $ 
32.114.372 en 2012 y por otros conceptos tales como apoyos de bienestar, fotocopias y demás 
$16.065.670, tal como se detalla en el cuadro: 

 

Grafico 8. Ingresos 2012 (a 30 de noviembre) 
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Grafico 9. Porcentaje de participación de Ingresos 2012 (a 30 de noviembre) 

- Gastos.  

La Facultad ha requerido recursos por $ 2.305.935.167; de estos, el gasto con recursos 

corrientes ha sido de $ 1.972.018.386 y por recursos de capital se ha ejecutado                    

$ 333.916.781, 85.52% y 14.48% del gasto total respectivamente. 

El gasto en remuneración por servicios técnicos, esto es la contratación por prestación de 

servicios para cubrir apoyo a la administración y la academia es el rubro con mayor 

volumen de erogación de recursos con el 43.38% y el 43.05% de los gastos con recursos 

corrientes y de capital respectivamente. Le siguen en importancia la adquisición de 

materiales y suministros, la compra de equipo, los servicios académicos remunerados, los 

viáticos y gastos de viajes, entre los más importantes. 

- Comparación Gastos - Ingresos 

 

Grafico 10. Comparativo Gastos e Ingresos 2012 (a 30 de noviembre) 
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El gasto ejecutado por la Facultad corresponde al 67.64% del total de recursos generados 

por ingreso, esto quiere decir, que por cada peso registrado la Facultad cuenta con 1.33 

pesos para cumplir con el compromiso contraído. Frente a igual periodo de análisis, 

noviembre 30 de 2011 se ha presentado un aumento en la proporción, dado que, el valor 

porcentual de dicho periodo era del 73.84%, esto es 1.16 pesos por cada peso registrado. 
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5. COMUNICACIÓN CON LA SOCIEDAD 

 

5.1. SERVICIO DOCENTE ASISTENCIAL  

 

- Clínicas de la Facultad 

 

Los datos de las clínicas de la Facultad corresponden los del primer semestre del 2012 que se 

encuentran consolidados.  

Procedimientos Clínicos FOUN 2012 / Totales 

 RIPS enviados Sec Dist. Salud I 2012 17806 
 

 Pacientes atendidos I 2012 2311 

 Citas asignadas I 2012 13933 

 RIPS enviados SDS II 2012 15100 

 
Tabla 24. Registro de RIPS Facultad de Odontología 2012 

 
 
La inscripción de pacientes durante el 2012, se presenta a continuación:  
 
SEMESTRE 

2012 

N° DE PACIENTES INSCRITOS N° DE PACIENTES INSCRITOS QUE DECIDIERON 

NO TOMAR TRATAMIENTO EN LA FACULTAD 

I 1834 376 

II 1308 296 

TOTAL 
2012 

3142 672 

 
Tabla 25. Pacientes inscritos Facultad de Odontología 2012 

 

Como se evidencia, existió una  disminución de pacientes inscritos para el segundo semestre 

del 2012. La razón de esto obedece a que dada  la anormalidad académica presentada durante 

el segundo periodo del 2011, muchos pacientes no terminaron tratamientos en este periodo, 

por lo tanto continuaron sus tratamientos en primer semestre del 2012. Esto generó que los 

cupos de pacientes nuevos disminuyeran en cada uno de los servicios prestados en la 

Facultad. 

En la tabla se evidencia que el porcentaje de personas interesadas en recibir tratamiento en la 

facultad y que finalmente no lo toman se encuentra entre un 20% y un 22%. 

La meta para el año 2013. Es mantener el número de pacientes inscritos nuevos entre 1.500 y 

2.000  por semestre y que sólo un 10% de los interesados decidan no tomar tratamiento en la 

facultad. 

En cuanto a la apertura de historia clínica se realiza en los pacientes que deciden tomar 
tratamiento en la facultad y que son aceptados en alguno de nuestros servicios.  A continuación 
se presenta la cantidad de aperturas de historias clínicas realizadas durante el año 2012. 
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SEMESTRE 
2012 

APERTURAS DE HISTORIAS 
CLINICAS 

I 1458 

II 1012 

TOTAL 
2012 

2470 

 
Tabla 26. Apertura de Historia Clínica 2012 

Durante el año 2012, el sistema de citas de la Facultad, registro un total de 33.415 citas 

para posgrado y pregrado. Este sistema nos permite obtener la cantidad de pacientes 

atendidos en la Facultad por servicio, es de aclarar que un paciente puede estar en 

diferentes servicios por remisiones. A continuación se presenta la estadística de pacientes 

atendidos en la facultad. 

 

 

Grafico  11. Pacientes atendidos por Posgrado 2012 

 
 

Grafico 12. Pacientes atendidos en Pregrado por Clínica 2012 
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A continuación se presenta la estadística del primer semestre del 2012, la del segundo 

semestre se está consolidando en las auditorías realizadas desde el 3 de diciembre hasta el 13 

de diciembre, por lo tanto no se tienen datos aún. 

NCT Pacientes que por diferentes motivos no continuaron tratamiento en la FOUN 

CME Pacientes que continúan con el mismo estudiante 

RSS Pacientes que requieren ser reasignados el siguiente semestre 

TT Pacientes que terminaron tratamiento  

 
Tabla 27. Pacientes atendidos en la FOUN 2012 

 

Grafico 13. Pacientes atendidos en la FOUN 2012 

 

Como se explico anteriormente, la cantidad de pacientes sin terminar tratamiento fue baja, 

ocasionando esto que disminuyera el ingreso de pacientes nuevos.  

Para el año 2013, la meta es que la cantidad de pacientes con tratamientos terminados (TT), 

supere significativamente los otros estados. Esto se logra optimizando el tiempo por lo tanto 

requiere un compromiso de paciente, docente, estudiante y administrativos. 

En cuanto al Sistema de Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias, durante el 2012 se 

recibieron 76 y entre las causas de PQRS se producen por diferentes tipos de fallas, entre las 

que se encuentran:  

 

 

FALLA PORCENTAJE 

Fallas académicas 79% 
Fallas administrativas 11% 
Fallas de laboratorio 3% 

Fallas relacionadas con el paciente 2% 
No hay falla 5% 

 
Tabla 28. PQRS por tipo en la FOUN 2012 
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Para el año 2013, la meta es disminuir el número de inconformidades por la prestación del 

servicio, para esto se utilizarán las siguientes estrategias: 

a. Capacitación a docentes  y a estudiantes sobre: responsabilidad legal, manejo de 
historias adecuado de historias  clínicas, y PQRS. 

b. Enfocar la atención en la seguridad del paciente de acuerdo a las recomendaciones 
dadas por la OMS y el Ministerio de Salud, con esto se pretende mantener informado al 
paciente sobre su tratamiento (manual del usuario), gestionar eventos adversos.  

c. Revisar y mejorar los procesos de cada una de las áreas que generan inconformidad 
en el paciente.  

 
 

Desde el Departamento de Salud Oral, y basados en la evaluación semestral que se realiza 
con los coordinadores de clínicas, respecto al funcionamiento de las mismas, se aplicó en el 
primer y segundo semestre del 2012 el modelo de clínicas, el cual se desarrollo en forma mixta 
dependiendo de las ventajas que aporta el modelo a cada una de las especialidades, 
nuevamente se fusionaron las áreas de Rehabilitación Oral y Periodoncia, las cuales 
funcionaron en clínica cerrada,  distribuyéndose en cada una de las clínicas de pregrado tres 
grupos de 8 estudiantes con 3 rehabilitadores por clínica y un periodoncista para los tres 
grupos. 

 

5.2. PROYECTO: “SUEÑOS DE VIDA”.  

Este proyecto liderado por la Decanatura, brindó atención a cerca de 180 personas, en su 

mayoría niños (150), hijos de empleados del sector de apuestas en Bogotá. El programa se 

realizó en el marco del contrato docente asistencial firmado entre la Fundación Social Sueños 

de Vida. El objeto del contrato era brindar un programa de prevención y atención en salud oral 

especial para niños y cerca de 30 adultos y adultos mayores, el cual se adelantó durante el año 

2011 y el 2012, en las clínicas de la Facultad. Para el segundo semestre de 2012 se ejecutaron 

los saldos del proyecto, a través de la atención de pacientes adultos.  
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6. INTERNACIONALIZACIÓN 

 

 
6.1. VICEDECANATURA ACADEMICA 

 
6.1.1. Trámite de Convenios de Movilidad Académica Nacional e Internacional.  

En cabeza de la Vicedecanatura Académica Se gestionaron 4 convenios internacionales, se 

firmó un específico con la Escuela de Odontología de la Universidad Pedro Henríquez Urueña 

de Santo Domingo en la República Dominicana. Quedaron en proceso de perfeccionamiento 

los Convenios con la Universidad de Buenos Aires, la Universidad Nacional Autónoma de 

México y la Universidad de Bonn (Alemania). En cuanto a Convenios Nacionales, el 13 de 

noviembre se firmó el Convenio con la Fundación Universitaria CIEO UNICIEO.  De igual 

manera hubo movilidad estudiantil en los Convenios con la Universidad del Magdalena y la 

Universidad de Cartagena. En cuanto a la movilidad de los estudiantes de Posgrado, se 

produjeron 8 movilidades salientes en pasantías cortas de investigación a Iberoamérica  

 

 

Movilidad Académica por tipo    

Convenios Internacionales nuevos 4 Docentes y estudiantes 

Convenios Nacionales nuevos 1 Docentes y estudiantes 

Movilidad entrante 3 estudiantes 

Movilidad saliente 8 estudiantes 

 
Tabla 29. Movilidad Académica por tipo 2012 
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