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El pregrado de Odontologia

El plan de estudios fue modificado para adaptarlo al Acuerdo 33 del CSU,
mediante el acuerdo 034 de 2009 del Consejo Académico.

Tras 7 anos de implementacion de la reforma académica y de una ardua labor de
las administraciones de la Facultad por mejorar las condiciones de infraestructura,
soporte técnico y recurso humano, nos enfrentamos de nuevo a una REFORMA
ACADEMICA para armonizar el curriculo y las modalidades pedagdgicas

* Reuniones de trabajo con docents y estudiantes durante 2016-3

« Estructuracion de la propuesta

El desempeno de los estudiantes en las pruebas SABER — PRO, durante los 2
ultimos anos ha sido satisfactorio pero aun se debe mejorar, particularmente en
las pruebas de “comunicacion escrita” e “inglés”.
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Aporte a la equidad social

Se ha mejorado el acceso y permanencia en la carrera de Odontologia
a traves de tutorias y acompafnamientos personalizados,
especialmente para estudiantes que merecen mayor atencion (PEAMA

(29), PAES (31), SER PILO PAGA (5)), con el fin de disminuir los
porcentajes de desercion.
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La investigacion y la extension en la FOUN

La insuficiencia de la planta docente limita la disponibilidad de tiempos en jornadas de
trabajo para la investigacion, debido a la particularidad de nuestros programas
académicos.

En 2016, se mejoraron las condiciones para fortalecer la participacion docente en el
medio cientifico nacional e internacional y mejorar visibilidad de nuestro trabajo, tanto

en pregrado como en postgrados.

Entre 2013 y 2015, un 56% de los docentes de la Facultad desarrollé alguna actividad
de investigacion. En el ultimo afno se financiaron 68 proyectos de investigacion.
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Funcion y proyeccion de los posgrados en la FOUN

Acrediacion

» Especialidaded de Ortodoncia y Ortopedia Maxilar: en espera de visita de pares

» Rehabilitacion Oral: termind autoevaluacion.

* Los demas programas en proceso de autoevalaucion. Se espera entragar
documentos finales en abril.

« La Facultad ha venido apoyando la formacion de sus profesores a nivel de
maestrias y doctorados, se considera que hoy cuenta con una masa critica y con
una vision que nos permite empezar la discusion sobre la creacion de un programa

de doctorado.
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El hospital universitario

El Hospital Universitario es el espacio académico natural para lograr la
articulacion de toda el area de la salud.

 En 2016, iniciaron las practicas academico — clinicas de estudiantes residentes del
Postgrado de Cirugia Oral y Maxilofacial.

« Se cuenta en la actualidad con 17 puestos de trabajo que estan pendientes para
las rotaciones de pregrado y posgrado de Odontologia y que deberan estar
dispuestos cuando se termine el edificio anexo.

 Con la apertura del CENTRO DE CANCER INFANTIL — de la Fundacion Hospital
de La Misericordia, se fortalece el apoyo académico y de formacion de los
estudiantes en Odontopediatria en pregrado y de los residentes de los Postgrados:
Estomatologia Pediatrica y Ortopedia Maxilar, Cirugia Oral y Maxilofacial,
Ortodoncia, Periodoncia y Endodoncia.
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La infraestructura.

« Durante los ultimos 10 afnos se han buscado alternativas para la construccion o
asignacion de nuevos espacios fisicos que permitan solucionar nuestro GRAVE
problema de hacinamiento.

- ESPERAMOS LA ASIGNACION DEL EDIFICIO DE ICONTEC.
« Apertura del FONDO DE DONACIONES, con el eslogan “EN SUS 85 ANOS,
DEMOSLE DE REGALO A NUESTRA FACULTAD UN NUEVO EDIFICIO»

« En la actualidad el edificio se encuentra en monitoreo frente a riesgos
estructurales, pero no esta incluido en la priorizacion de inversion.

« Es apremiante encontrar una §o|ucic’>n al problema de infraestructura que esta
afectando la CALIDAI? ACADEMICA: y las posibilidades de realizar una mayor y
mejor INVESTIGACION y EXTENSION.
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El bienestar universitario.

En nuestra Facultad confluyen dos de los aspectos que mayormente inciden en
el desarrollo de una sociedad: la salud y la educacion

La Facultad, ha fomentado y fortalecido sus politicas sobre un ambiente basado en el
respeto y el sentido de pertenencia institucional.

Algunas de las propuestas sobre el bienestar que se vienen desarrollando son:
Incentivar a la comunidad de la Facultad en el desarrollo mental, cultural y artistico
promocionando la creacion de grupos musicales, danzas, teatro, que sirvan como
complemento de formacion y estimulo de ratos de esparcimiento.
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El bienestar universitario.

Promocion del incremento en la presentacion y realizacion de proyectos estudiantiles que
fortalezcan la formacién del estudiantado e involucren en ellos a mas profesores de la
facultad, en los ambitos deportivos, culturales, artisticos, académicos y de compromiso social.

Incentivar en los administrativos, docentes y estudiantes, el ejercicio fisico, mediante su
vinculacion con los programas de sede.

Continuidad al programa de acompanamiento académico instaurado entre Programas
Curriculares, Vicedecanatura Académica y Bienestar, con lo que se ha logrado disminuir la
mortalidad académica en primer semestre.
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El bienestar universitario.

Incrementado el apoyo a estudiantes y profesores para la realizacion de ponencias
nacionales e internacionales.

Manteniendo las actividades de reconocimiento, con la organizacion de dias de
conmemoracion como el dia de la mujer, secretaria, dia de la odontologia, a
profesores promocionados a titularidad y pensionados, dia del maestro, Dia del
Odontdlogo, etc, como estimulo a la calidad de vida de la comunidad.

Apoyo a la politica de resolucion de conflictos entre miembros de la FOUN, cimentada
en el respeto y defensa de los derechos de los humanos.
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Gestion responsable, eficiente y transparente.

La gestion responsable, eficiente y transparente, constituye una cadena
de valor que debe ser fomentada, incentivada y reconocida.

En este aspecto, se esta trabajando por lograr la reducciéon en un 5% del
numero de quejas, derechos de peticion, y garantias de tratamientos;
aumentar en un 10% el porcentaje de satisfaccion de nuestros pacientes; en
un 10% el porcentaje de tratamientos terminados en cada semestre académico
y en un 10% el porcentaje de la evaluacion docente por parte de los
estudiantes.
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Eje 1 - INTEGRACION DE LAS FUNCIONES MISIONALES: UN CAMINO HACIA LA EXCELENCIA

Programa 1.1 Fortalecimiento de la calidad de los programas curriculares

Saliente

2016

Entrante

Saliente

2015

62

Entrante

LOGROS
OBTENIDOS

60
70

M Total internacional M Total nacional

Aunque hubo una disminucién porcentual del 18% para la movilidad nacional se puede destacar
el aumento significativo en la movilidad internacional del 33%.
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Eje 1 - INTEGRACION DE LAS FUNCIONES MISIONALES: UN CAMINO HACIA LA EXCELENCIA

Programa 1.1 Fortalecimiento de la calidad de los programas curriculares

MOVILIDAD DOCENTE

TOTAL

INTERNACIONAL

NACIONAL

M pasantias
Total . .
M asistencia a eventos

LOGROS
OBTENIDOS

INTERNACIONAL 1 Conferencias o Ponencias

2015

NACIONAL

Se destaca el aumento significativo en la movilidad de docentes para la participacion como
CONFERENCISTAS Y PONENTES EN MODALIDAD ORAL Y POSTER.
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Eje 1 - INTEGRACION DE LAS FUNCIONES MISIONALES: UN CAMINO HACIA LA EXCELENCIA

Programa 1.1 Fortalecimiento de la calidad de los programas curriculares

(0P
n O Sistema de practicas y pasantias-SPOPA
O Q
x =
O w 2015 2016
3 E Practicas Intramurales Sede Bogota 3 3
O Clinicas asistenciales pregrado 3 2
Laboratorios preclinicos 3 2
Laboratorios de simulacion 1 1
Laboratorios posgrados 1 1
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Eje 1 - INTEGRACION DE LAS FUNCIONES MISIONALES: UN CAMINO HACIA LA EXCELENCIA

Programa 1.1 Fortalecimiento de la calidad de los programas curriculares

Porcentaje de desercidon estudiantes
primer semestre

U) 50
n O —4516
O 9 40 6,66
x = 3 '
O w T~ 24,52
O — 20 Porcentaje de
- Cﬂ desercién
O 10
0
2015-03 2016-01 2016-03
Periodo Académico

Se destaca la significativa disminucién en el porcentaje de DESERCION basados en el
acompanamiento personalizado y asesoria permanente.
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Eje 1 - INTEGRACION DE LAS FUNCIONES MISIONALES: UN CAMINO HACIA LA EXCELENCIA

Programa 1.1 Fortalecimiento de la calidad de los programas curriculares

Programa PEAMA Estudiantes activos: 29
0p) Amazonas: 10 / Caribe: 2 / Orinoquia: 17
n O
OO
x = Programa PAES Estudiantes activos: 31
O Reserva de cupo: 2
9 ICE Amazonas: 10 / Caribe: 2 / Orinoquia: 17
O (Adicional: 2 estudiantes de este programa perdieron calidad de estudiante uno por
falta de créditos y otro por rendimiento académico)
Programa SER PILO PAGA
Estudiantes activos: 5
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Eje 1 - INTEGRACION DE LAS FUNCIONES MISIONALES: UN CAMINO HACIA LA EXCELENCIA

Programa 1.1 Fortalecimiento de la calidad de los programas curriculares

NUMERO DE GRADUADOS

)
n O 42
8:) - POSGRADOS
= 46
O w
O+
1 m
@ 67
PREGRADO
79
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Eje 1 - INTEGRACION DE LAS FUNCIONES MISIONALES: UN CAMINO HACIA LA EXCELENCIA

Programa 1.2 Articulacion Universidad-Nacion: la inclusion social y la equidad

Cantidag

Proyectos de Extension en la modalidad de educacién Continua y
Permanente (Diplomados, Cursos, Seminarios, Conferencias), tanto
los que se realizaron abiertos al publico (12) como cerrados para

entidad externa (1)

10 Proyectos cofinanciados por entidad externa

Proyectos cofinanciados por UN
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Eje 1 - INTEGRACION DE LAS FUNCIONES MISIONALES: UN CAMINO HACIA LA EXCELENCIA

Programa 1.3 Articulacion Universidad - Medio Internacional: reconocimiento y confianza reciproca

Docente internacional invitado al Programa de Postgrado de Ortodoncia y Ortopedia
Maxilar

Profesor visitante de la Universidad de Oviedo, Espaia.

Conferencista invitado en el 7°Seminario Internacional de Investigaciéon en
Odontologia 2016, evento organizado por el Programa de Maestria en Odontologia
(Extensién en modalidad Educacidon Continua y Permanente).

Profesor visitante de la Universidad de Passo Fundo, Brasil.

Conferencista invitado en el 7°Seminario Internacional de Investigacién en
Odontologia 2016, evento organizado por el Programa de Maestria en Odontologia
(Extensién en modalidad Educacidon Continua y Permanente).
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Eje 1 - INTEGRACION DE LAS FUNCIONES MISIONALES: UN CAMINO HACIA LA EXCELENCIA

Programa 1.4 Difusidn y divulgacion del conocimiento generado en la Universidad

_ Movilidad de estudiantes cofinanciado por Convocatorias de Sede
Movilidad de docentes cofinanciado por Convocatorias de Sede

Evento cientifico: 7° Seminario Internacional de Investigacion en Odontologia. Avances en
Investigacion.

Proyectos de investigacion

Docentes con participacion en Trabajos de grado pregrado y Trabajos finales de especialidad
posgrado:

Director: 12 / Docentes lectores: 13 / Codirectores.3

Participacion en capitulo de Libro

Articulos en proceso de publicacion

Articulos publicados en Revistas Indexadas

Libros con sello editorial publicados

Libros electrdnicos publicados
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Eje 1 - INTEGRACION DE LAS FUNCIONES MISIONALES: UN CAMINO HACIA LA EXCELENCIA

Programa 1.4 Difusidn y divulgacion del conocimiento generado en la Universidad

Programas y convocatorias en investigacion, creacion e

innovacién
Apoyos OBSERVACIONES FAC ODONTOLOGIA
Programas 2016 [No estan incluidas las convocatorias
2016-2018
Programa Nacional de Iniciacién 8
Programa Nacional de Semilleros 3

ESTA CONVOCATORIA ESTABA ACTIVA
1 PARA EL TRIENIO 2013-2015, A PARTIR
DE 2016 NO

Convocatoria conformacién banco de proyectos de
investigacion, creacion e innovacion

Programa Nacional de Proyectos Tesis de Posgrado
Programa Nacional de Difusion del Conocimiento -
eventos

Programa en educacion continua y permanente a nivel
internacional
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Eje 1 - INTEGRACION DE LAS FUNCIONES MISIONALES: UN CAMINO HACIA LA EXCELENCIA
Programa 1.4 Difusidn y divulgacion del conocimiento generado en la Universidad

Actividades de Extension

Capacitacion
Actualizacion y/o profundizacién 4
Diplomados 5
Eventos 4
Ingresos (millones de pesos) $460'181.000
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Eje 1 - INTEGRACION DE LAS FUNCIONES MISIONALES: UN CAMINO HACIA LA EXCELENCIA
Programa 1.4 Difusidn y divulgacion del conocimiento generado en la Universidad

FACULTAD DE ODONTOLOGIA DATO PARA 2016

Clasificacion Grupos de Investigacion COLCIENCIAS

Categorizados

A

B

C

D
Total Categorizados
Reconocidos 13

Registrados y avalados 7

Total 30

N AN —~W
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Eje 2 - INFRAESTRUCTURA FiSICA Y PATRIMONIO: APOYO INDISPENSABLE PARA LA ACADEMIA

Programa 2.2 Utilizacion de nuevas tecnologias para el fortalecimiento de las funciones misionales

Historia clinica digital:
* Pruebas piloto en los programas de postgrado.
* Pregrado, gestion del PROYECTO 150 / 150, contratacion de equipos
tecnoldgicos (terminales Tabletas, PC., Reuters.etc).
« Sistema de citas por aplicativo digital
« Organizacion, control y seguimiento de pacientes.

Para el 2017, clinicas de pregrado con dotacion tecnoldégica pertinente para
el optimo desarrollo de las practicas, asi como del manejo de historias

clinicas.
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Eje 3 - LA GESTION AL SERVICIO DE LA ACADEMIA: UN HABITO
Programa 3.1 Consolidacion de estrategias de gestion para apoyar las funciones misionales de la
Universidad

Ejecucion presupuestal gastos 94,34%

105,38%

Ejecucion presupuestal ingresos

ANO 2016 ANO 2015 | VARIACION
Ingreso total registrado 3,679,747,620 | 3,358,439,308 | 321,308,312
Gasto Total 3,319,800,888 | 2,817,308,140 | 502,492,748
Recursos Monetarios (Bancos) 782,500,733 770,168,246 12,332,487
Reserva Presupuestal 179,836,300 183,089,605 (3,253,305)

-



SERVICIOS ACADEMICOS REMUNERADOS OTROS GASTOS DE OPERACION VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE

5% 3% 2% APOYO LOGISTICO

BONIFICACION ACADEMICO

0,
ESNMULO EE/TUDIANTES 1% ADMINISTRATIVA
(]

COMPRA DE EQUIPO
5%

1%

O. |. APORTES SIN CONTRAPRESTACION
5%
O.1. EXCEDENTES POR ACTIVIDADES

GENERADORAS DE RECURSOS
6%

IMPRESOS Y PUBLICACIONES
1%

S INTERNAS POR
N DE SERVICIOS
1%

ANOS
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CA

BIENESTAR Y CAPACITACION

O.I TRANSFERENCIA PARA LA UGI NIVEL 0%

/A
‘ )
NACIONAL

0%
FONDEONACIONAKDE EXTENSIO PARTICIPACION POR RUBRO

SOLWARIA

FONDO DE RIESGO PARA LA EXTENSION COMIMNEATIONES Y TRANSPORTES 0% COSTOS INDIRECTOS
0% 0% DIRECCION DE EXTENSION DE LA SEDE DIRECCION NACIONAL DE EXTENSION 0%
0

0% 0%




Eje 3 - LA GESTION AL SERVICIO DE LA ACADEMIA: UN HABITO

Programa 3.4 Consolidacion de los programas del Sistema de Bienestar Universitario

BIENESTAR UNIVERSITARIO

m 2016 = 2015

Estudiantes con Apoyo Econdmico (Bienestar - Bogota)*

Estudiantes con Apoyo de Alojamiento (Bienestar - Bogota) 2016

2015
Estudiantes con Apoyo de Transporte (Bienestar - Bogota)

Asignacién de Apoyo Alimentario (Facultad)

Aumento Asignacion de Apoyo Alimentario a Estudiantes
(Bienestar — Bogotd)
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Eje 3 - LA GESTION AL SERVICIO DE LA ACADEMIA: UN HABITO

Programa 3.4 Consolidacion de los programas del Sistema de Bienestar Universitario

Vacunacién Estudiantes (Dosis) 471 815

. < 40
Programa Jévenes en accion |11

Estudiantes Con Apoyo Econdmico para Salidas Estudiantiles 10

Proyectos Estudiantiles 1118
Solicitudes de Reubicacion Socioeconédmica g
Préstamo Articuladores e Instrumental 6%

0 100 200 300 400 500 600 700 800 900

B 2016 ¥ 2015
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Eje 3 - LA GESTION AL SERVICIO DE LA ACADEMIA: UN HABITO

Programa 3.4 Consolidacion de los programas del Sistema de Bienestar Universitario

BIENESTAR UNIVERSITARIO

B 2016 B 2015

N°. de Casos en Resolucion de Conflictos
Apoyo Econdmico Personal Administrativos
Apoyo Seguridad — Revision de Videos
Participantes en Programas de Salud
Promotores de Convivencia

Acompafiamiento Integral Psicoldgico y/u Orientacion Profesional
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Eje 3 - LA GESTION AL SERVICIO DE LA ACADEMIA: UN HABITO

Programa 3.4 Consolidacion de los programas del Sistema de Bienestar Universitario

Administrativos y Docentes

Programas de Salud con Participacion de Docentes y Administrativos a4 39

(Vacunacion - Dosis)

Egresados:

carnetizados nuevos 44

participantes en eventos 127

Porcentaje de Egresados con Datos Actualizados 40.60%
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PRINCIPALES DIFICULTADES IDENTIFICADAS

Desercion estudiantil (causas)

e NO uso del derecho de matricula.

* Promedio aritmético inferior a 3.0.

» Retiro definitivo del programa o desistimiento del cupo.

Reprocesos por la no comunicacion entre las plataformas de SIA, Universitas XXI, Hermes, SARA.

Programacion académica en los programas de posgrado ha sido dificil lograr evitar cruces de horarios y que los
horarios programados sean reales, de acuerdo a los lineamientos de sede.

Ejecucion de proyectos de investigacion tardanza en la asignacion de presupuesto y/o de la transferencia del dinero a las
UGTI; lo cual genera retraso en el cronograma de ejecucion de los proyectos.

Falta de articulacion con la Unidad Administrativa: demora y reproceso en tramites contractuales, que afecta
directamente la ejecucion de proyectos, de Investigacion y Extension, y la entrega de productos esperados.

Falta de control en la oficina de laboratorios que llevo a la captacion irregular de dineros por parte de funionarios

contratistas.
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ACCIONES CORRECTIVAS O DE PLANES DE MEJORAMIENTO

Optimizar la adicion y cancelacidon de asignaturas a través de formatos de solicitud de tramites.

Se nombré a un estudiante monitor quien prest6 acompanamiento y tutorias a siete estudiantes del
Programa PEAMA. Desafortunadamente, la respuesta de estos estudiantes no fue la esperada.

Fortalecer la propuesta de proyectos de investigacion que lleven a un aumento del niumero de
articulos de investigacion publicados.

Generacioén de listas de chequeo y apoyo con secretarias de dependencias, para optimizar el
tabajo de la Unidad Adminsitrativa.

2016-3: Puesta en marcha y mejoramiento de aplicativo disenado para el control de los trabajos
de laboratorio, para llevar el seguimiento del procedimiento hasta su entrega final.
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MUCHAS GRACIAS

DECANATURA

, ]
DAIRO JAVIER MARIN ZULUAGA L

Facultad
de Odontologfa

Trabajando
por la salud bucal
de los Colombianas

“CONSOLIDANDO LO APRENDIDO Y
AMPLIANDO EL HORIZONTE”




